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SAYISTAY DENETCILERININ MESLEKI ETIK KURALLARINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Diizenlemenin amact; Sayistay denet¢ilerinin uyacaklari mesleki etik kurallarina
iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Diizenleme, 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Sayistay Kanununun 31 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Diizenlemede gegen,;

a) Bagkanlik: Sayistay Bagkanligini,

b) Gorev: Inceleme, denetleme ve raporlama islerini,

c¢) Mesleki etik kurallari: Sayistay denetcilerinin uymasi gereken etik davranig kurallarini,

¢) Sayistay denetc¢isi: Uzman denetci, basdenetei, denetci ve denetei yardimeisini,

d) Yakin: Sayistay denetcisinin tiglincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlari ile gorevin tarafsizlik ve
diirtistliik i¢inde yapilmasini etkileyebilecek diger kisileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Mesleki Etik Kurallar:

Mesleki etik kurallarina baghhk

MADDE 4 — (1) Sayistay denetgileri, mesleki etik kurallarinin 6nemini kabul eder; bu kurallara her
kosulda bagli kalir.

Bagimsizhk

MADDE 5 — (1) Sayistay denetcileri;

a) Denetime tabi kamu idarelerinden ve diger ilgili taraflardan bagimsiz hareket eder.

b) Bagimsizliklarina zarar verebilecek veya boyle bir izlenim uyandirabilecek herhangi bir davranigtan
ve iligkiden uzak durur.

c¢) Bagimsizliklarin1 korumak i¢in her tiirlii etkiden kaginir.

Tarafsizlik ve nesnellik

MADDE 6 — (1) Sayistay denetcilert;

a) Gorevlerini herhangi bir baski, etkileme ve yonlendirme olmaksizin yerine getirir; tarafsizligina
zarar verebilecek veya g¢evresinde bdyle bir algiya neden olabilecek herhangi bir faaliyet veya iliskinin
icerisinde yer almaz; her tiirlii baskiya kars1 tarafsizligin1 muhafaza eder.

b) Gorevleriyle ilgili bilgi ve belgeleri degerlendirirken; adil, tarafsiz ve objektif bir sekilde hareket
eder; meslegin gerektirdigi nesnellik ilkesine uyar.

c) Gorevleri ile ilgili goriis ve kanaatlerini gerekceli olarak belirtir.

¢) Raporlarini, hig bir siipheye yer birakmayacak bigimde diizenler ve genel kabul gormiis uluslararasi
denetim standartlarina uygun olarak toplanmis kanitlara dayandirir.

Diiriistliik

MADDE 7 — (1) Sayistay denetcileri;

a) Gorevlerini diiriistliik, dogruluk, dikkat ve sorumluluk duygusu i¢inde yiirtitiir.

b) Gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak, kendilerini ve Sayistay1 baglayici agiklama, taahhiit,
vaat veya girisimde bulunmaz.

c¢) Gorevlerinin saygmligini ve gilivenilirligini zedeleyen goriintii, tavir ve davranistan kacinir.



¢) Gorevleriyle ilgili kamu kaynaklarinin kullaniminda diiriistligii esas alir; kamu bina ve tasitlart ile
diger kamu mallar1 ve kaynaklarimi kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmaz ve
kullanilmasina sebep olmaz; bunlarin kullaniminda savurganliktan kaginir.

d) Gorevlerinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini davraniglariyla gosterir; kamu hizmetine
giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan
kaginir.

Esitlik

MADDE 8 — (1) Sayistay denetcileri;

a) Gorevlerini yerine getirirken, kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket eder.

b) Dil, din, irk, cinsiyet, sosyal ve ekonomik durum, siyasi diisiince ve benzeri diger sebeplere
dayanan farkliliklar1 gézetmeksizin gorevlerini yerine getirir.

c) Gorevleri sirasinda ve gorevleriyle iligkili olarak herhangi bir kisiye, ziimreye ya da kuruma kars1
Onyargili hareket etmez yahut bunlar1 kayirici veya dislayict davranislarda bulunmaz.

Cikar catismasindan kacinma

MADDE 9 — (1) Sayistay denetcileri;

a) Gorevleri sirasinda ve gorevleri ile iliskili olarak yakinlarmin ve kendi ¢ikarlarinin s6z konusu
olabilecegi her tiirlii durumdan kaginir; bunlarla ilgili olarak denetim, inceleme ve raporlama islerine
katilmaz, goriis ve kanaat bildirmez.

b) Gorevlerini tarafsiz ve nesnel sekilde icra etmesini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goriinen,
kendisine, yakinlarina ve cevresine saglanan her tiirlii menfaatin, mali ya da diger imkéanlarin ve benzeri
cikarlarin s6z konusu oldugu, herhangi bir gercek ya da potansiyel ¢ikar catismasindan kaginir. Cikar
catigsmasinin farkina varir varmaz durumu Bagkanliga bildirir.

c) Son ii¢ yil i¢inde gorev yaptiklari kurum, kurulus ve bunlarin istiraklerine yonelik inceleme,
denetim ve raporlama islerine katilmaz.

¢) Gorevlerini yiriitiirken, yetki ve niifuzunu kullanarak hizmetin gerekli kildigir kosullar disinda,
kurumlardan ek hizmet veya imkan talep etmez; kamu mal ve hizmetleri ile insan kaynaklarini hizmet
gerekleri disinda kullanmaz ve kullanilmasina sebep olmaz.

d) Kendisine ve yakinlarina ¢ikar ve imtiyaz saglamak amaciyla gorev, unvan ve niifuzunu kullanarak
kamu gorevlileri ve ilgili kisilere mevzuat disinda islem yaptirmaz veya onlar1 bu yolda islem yapmaya
zorlamaz.

e) Bagimsizliklarmi ve diiriistliiklerini tehlikeye sokabilecek veya zedelemis gibi algilanabilecek
herhangi bir hediye veya 0diili reddeder ve muhtemel bir c¢ikar catismasini Onler; tarafsizligini,
performansini, gorevini yapmasini veya goriisiinii etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan hicbir hediyeyi
kabul etmez.

f) Gorevleriyle ilgili olarak, gercek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 ve diger kisiler icin
dogrudan ya da araci eliyle herhangi bir hediye almaz ve menfaat saglamaz.

Yetkinlik ve mesleki 6zen

MADDE 10 - (1) Sayistay denetgileri;

a) Gorevlerinin gerektirdigi mesleki bilgi ve becerisini siirekli gelistirmeye gayret eder. Gorevlerini
yaparken meslektaslar1 arasindaki ekip calismasina ve isbirligine 6nem verir; kendisinden beklenen gerekli
destegi saglar.

b) Denetimin planlanmasi, yiiriitiilmesi, denetim raporunun hazirlanmasi sathalarinda gerekli mesleki
Ozen ve titizligi gosterir.

c) Mesleki yeterligin bir geregi olarak, gorevleri ile ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeleri
ve yayinlar takip eder.

¢) Yirtrliikteki denetim standartlarini, politikalarini, prosediirlerini ve uygulamalarini bilir ve bunlari
uygular. Denetime tabi kamu idarelerinin faaliyetlerini yonlendiren yasal ve kurumsal prensip ve standartlar
hakkinda da yeterli bilgiye sahip olur.

Mesleki ve kurumsal biling
MADDE 11 - (1) Sayistay denetgileri, Sayistayin ama¢ ve misyonuna uygun davranir; toplumun
Sayistaya ve kendilerine duydugu giiveni sarsabilecek davraniglardan kaginir.



Meslegin menfaat temini i¢in kullanilmamasi

MADDE 12 — (1) Sayistay denetcileri;

a) Gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya iiclincli kisiler lehine menfaat
saglayamaz ve aracilikta bulunamaz, kendilerinin veya baskalarin kitap, dergi, CD ve benzeri {iriinlerinin
satigin1 ve dagitimini yaptiramaz, herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibline yardim, bagis ve
benzeri nitelikte menfaat saglayamaz, akraba, es, dost, hemsehri ve siyasal kayirmacilik veya herhangi bir
nedenle ayrimcilik yapamaz.

b) Gorevlerinin ifas1 sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli
nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya ti¢lincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik,
siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek i¢in kullanmaz.

c¢) Denetime tabi kamu idareleri ile kamu gorevlileri ve diger ilgili kisi, kurum ve kuruluglar nezdinde
aracilikta bulunmaz.

¢) Gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kurum ve kurulusglardan seminer, konferans ve benzeri gelir
getirici her hangi bir istekte bulunmaz.

Nezaket ve saygi

MADDE 13 — (1) Sayistay denetgileri, onur kirici, kiigiik disiiriicii ve keyfi davranislar sergilemez;
baskici, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmaz; birlikte gorev yaptiklar1 ve gorevleri ile ilgili diger
kisilere kars1 nazik ve saygili davranir.

Gizlilik ve mesleki sirlarin saklanmasi

MADDE 14 — (1) Sayistay denetcileri, gorevleri dolayisiyla elde ettikleri kamuya agik olmayan
bilgileri, yetkili olmayan kisi ve kuruluslara sahsi yorum, tavsiye veya bagka suretlerle aktarmaz. Gorevleri
dolayistyla 6grendikleri sirlar ile ilgililere ve ticiincii kisilere iliskin gizli kalmasi gereken bilgileri kanunen
acik¢a yetkili kilinan merciler disinda hi¢bir kurum, kurulus veya kisiye agiklamaz; kendilerinin ya da
baskalarinin yararia veya iiciincii kisilerin zararina kullanmaz.

Yonetici konumunda bulunanlarin sorumlulugu

MADDE 15 - (1) Yonetici konumunda bulunanlar;

a) Denetgiler arasinda ayrim yapmaz, onlara kars1 adil, diiriist ve gilivenilir olur.

b) Denet¢ilerin toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini yerine getirmesine katkida bulunur ve onlar1 bu
konuda 6zendirir.

c) Mesleki yasamini 6zel yasamindan ayr1 diisliniir ve karar alirken profesyonellik ilkesinden
ayrilmamaya 6zen gosterir ve gérev dagilimini hakkaniyet ilkelerine bagli kalarak yapar.

¢) Denetim planlamasin1 yaparken denetcilerin bagimsizligi ve tarafsizliginin zedelenmemesi igin
gerekli rotasyonu saglar.

d) Mevzuat ve mesleki gereksinimler disinda, denetciler arasinda kidem ve unvan ayrimeiligl yapmaz.

e) Denetcilere yonelik 6zliik haklarini kisitlayici, kariyerlerine zarar verici mesleki tacizde ve galisma
yasami kalitesini diisiiren psikolojik tacizde (mobbing) bulunmaz ve bunun olusmasini onleyici gerekli
tedbirleri alir.

f) Denetcilere mesleki etik kurallar1 konusunda uygun egitimi saglar, bu ilkelere uyulup uyulmadigini
gozetler ve etik davranis konusunda rehberlik eder.

g) Mesleki etik kurallarinin, denetcilere uygulanan temel, hazirlayict ve hizmet i¢i egitim
programlarinda yer almasini saglar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mesleki etik kurallarina uyma

MADDE 16 — (1) Sayistay denetgileri, gorevlerini yiiriitiirken bu Diizenlemede belirtilen mesleki etik
kurallarina uymakla yiikimliidiir.

(2) Denetcilerin mesleki etik kurallarina aykiri davrandigir iddiasi hakkinda 6085 sayili Kanun
uyarinca olusturulan Meslek Mensuplar1 Yiikseltme ve Disiplin Kurulu tarafindan, bu Diizenlemede yer alan
hiikiimler ¢ercevesinde gerekli inceleme yapilarak sonucu ilgililere yazili olarak bildirilmek {izere
Bagkanliga sunulur ve kararin bir sureti ilgilinin 6zliik dosyasina konulur.

(3) Sicillerin verilmesinde bu Diizenlemede belirtilen mesleki etik kurallar1 da dikkate alinir.



(4) Mesleki etik kurallart ile ilgili olarak bu Diizenlemede hiikiim bulunmayan hallerde genel
hiikiimlere gore islem yapilir.

Bassavci ve savceilar
MADDE 17 - (1) Bassavci ve savceilar 6085 sayili Kanunun 18 inci maddesinin tigiincii fikrasindaki
hiikiim geregince bu Diizenlemeye tabidir.

Baska kurumlarda gorevlendirilenler

MADDE 18 — (1) Kadrolar Sayistayda kalarak baska kurumlarda gorevlendirilen Sayistay denetgileri,
gorevlendirildikleri kurumlarin etik kurallarinin yaninda bu Diizenlemede yer alan etik kurallara da uymakla
yiikiimlidiir.

Yiiriirlik
MADDE 19 — (1) Bu Diizenleme yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu Diizenleme hiikiimlerini Sayistay Baskani yiiriitiir.



