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YONETMELIK

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan:
BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURULU UYELERI iLE
BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU
PERSONELININ UYACAKLARI MESLEK{ VE
ETiK ILKELERE DAIR
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak, Tammmlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmelik, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu iiyeleri ile Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu personelinin, 5411 sayili Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuatla verilen
gorevlerini, anilan Kanunda gosterilen yetkiler cercevesinde, herhangi bir etki veya baski altinda kalmadan
yapabilmelerini, kamuoyunda ve mali piyasalarda Kurumun gorevlerini tam bir tarafsizlik i¢inde yerine getirdigi
konusunda giiven olusturulmasini ve bu giivenin siirdiiriilmesini saglamak {izere uyacaklar1 mesleki ve etik ilkeleri
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 87 nci maddesinin
dokuzuncu fikrasi ile 93 iincii maddesinin dordiincii fikrasina dayanilarak hazirlanmusgtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ve Kurumu Bagkanini,

b) Kanun: 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayil1 Bankacilik Kanununu,

¢) Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

¢) Kurul iiyeleri: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Bagkani ve iiyelerini,

d) Kuruluglar: Kurumun goézetim ve denetimine tabi olan kuruluslar ile bunlarin % 10'undan daha fazla
pay sahibi oldugu istiraklerini,

e) Kurum: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

f) Kurum personeli: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu biinyesinde, Kanunun 92 nci maddesinin
birinci ve ikinci fikralari ¢ergevesinde kadro karsilig1 sdzlesmeli statiide istihdam edilen personel ile diger personeli ve
anilan maddenin besinci fikrasi uyarinca istihdam edilen uzman personeli,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mesleki ve Etik ilkeler

Kuruluslarin hizmetlerinden yararlanmaya iliskin ilkeler

MADDE 4 - (1) Kurul iiyeleri ile Kurum personeli ve bunlarin es ve velayetleri altindaki c¢ocuklari,
kuruluslarda, kamuoyuna ilan edilenden daha avantajli kosullarda mevduat veya katilma hesab1 veya 6zel cari hesap
actiramaz ve bu tiir hesaplarin bagkalar1 adina avantajli kosullarda agilmasina aracilik edemez.

(2) Kurul iiyeleri ile Kurum personeli ve bunlarin es ve velayetleri altindaki ¢ocuklari, makul ve mutad vade ve
kosullarda kullandirilan krediler hari¢ olmak tizere, kuruluslardan kredi kullanamaz ve kuruluslarda ¢alisanlardan borg
alamaz, bunlar1 kefil gosteremez.

(3) Kurul iiyeleri ile Kurum personeli ve bunlarin eg ve velayetleri altindaki ¢ocuklari, makul ve mutad vade ve
kosullarda kullandirilan konut, tiiketici ve benzeri krediler ile kredi kart1 kullanim1 yoluyla verilen krediler hari¢ olmak
iizere, kuruluslarca kullandirilan kredilere kefil olamaz, garanti veremez.

(4) Kurul iiyeleri ile Kurum personeli ve bunlarin es ve velayetleri altindaki ¢ocuklari, kuruluslarin elden
cikardiklar arsa, arazi, konut, arag, mobilya gibi menkul ve gayrimenkulleri edinemez ve baskalar1 tarafindan
alinmasina aracilik edemez.

(5) Kurul iyeleri ile Kurum personeli ve bunlarin es ve velayetleri altindaki ¢ocuklari, yatirim fonlar
araciligtyla edinilenler hari¢ kuruluslarin hisse senetlerine dogrudan veya dolayli olarak sahip olamaz. Miras, hisse
boliinmesi, birlegsme gibi irade dig1 degismeler sebebiyle bir aykirilik olugsmasi halinde bu durumun yedi giin igerisinde
Kuruma bildirilmesi ve bunlarin en geg alt1 ay igerisinde elden ¢ikarilmasi zorunludur.

Gozetim ve denetimle ilgili ilkeler



MADDE 5 — (1) Kurul iiyeleri ile Kurum personeli, kendisinin ve Kanunun 3 iincii maddesindeki yoneticiler
tanimi igerisinde sayilan esi, li¢lincii derece dahil kan ve ikinci derece dahil sihri hisimlarinin gérev aldigi bankalarda
gbzetim ve denetim ¢aligmalarinda yer alamaz ve bunlarla ilgili olarak alinacak kararlara katilamaz ve goriis bildiremez.

(2) Kurum personeli, yerinde denetim sirasinda mutad mekan ve bu mekanda bulunan demirbaslar disinda,
kuruluslarin olanaklarindan yararlanamaz. Yararlanma ihtiyaci, halin icabindan dolay1 kaginilmaz ise, hizmet bedelinin
Kurum tarafindan 6denmesi esastir.

Bilgi verme ve sir saklamaya iliskin ilkeler

MADDE 6 — (1) Kurul iiyeleri ile Kurum personeli;

a) Gorevleri dolayisiyla elde ettikleri ve kurulusun durumunu etkileyebilen, tiim bilgi ve belgeleri, Kuruma
iletmek zorundadir.

b) Gorevleri dolayistyla elde ettikleri kamuya agik olmayan bilgileri, yetkili olmayan kisi ve kuruluslara sahsi
yorum, tavsiye veya baska suretlerle aktaramaz.

¢) Gorevleri dolayisiyla 6grendikleri sirlar ile ilgililere ve tigiincii kisilere iliskin gizli kalmas1 gereken bilgileri
kanunen agikga yetkili kilinan merciler disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamaz; kendilerinin veya
bagkalarinin yararina veya tiglincii kisilerin zararina kullanamaz. Bu yiikiimliiliik, Kurul iiyeleri ile Kurum personelinin
Kuruldan veya Kurumdan ayrilmalart halinde de devam eder.

¢) Bagkan tarafindan yetkilendirilmeksizin, Kurum personeli ¢aligmalar1 ve gorevleri ile ilgili olarak, 9/6/2004
tarihli ve 5187 sayili Basin Kanununda belirtilen basin araglar1 ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin
veya elektronik bilgi iletisim araglar1 ve benzeri yayin araglarina agiklamalarda bulunamaz. Kurum personelinin tekzip
haklari saklidur.

Kurum dis1 ¢cahymalara iliskin ilkeler

MADDE 7 - (1) Kurul iiyeleri ile Kurum personeli;

a) Asli gorevlerini aksatmayan bilimsel amagli yayin, ders ve konferans ile telif haklari1 hari¢ Kurumdaki resmi
gorevlerinin yiiriitiilmesi diginda kalan resmi veya 6zel hi¢bir gérev alamaz.

b) Serbest meslek faaliyetinde bulunamaz.

¢) Hakemlik ve bilirkisilik yapamaz. Mahkemelerce ve/veya ilgili savciliklarca bilirkisi olarak
gorevlendirilmeleri halinde ¢ekilmek zorundadir.

¢) Yiyecek, giyecek, kitap, oyuncak gibi yoksul veya felaketzedelerin ihtiyaglarini karsilamayi amaglayan
yardim faaliyetleri disinda, gérevlerinden yararlanmak suretiyle kaynak yaratmayi amaglayan sosyal islere ve hayir
islerine yonelik faaliyetlerde bulunamaz.

d) Fikri hak olusturan eserlerini kuruluslarda bastiramaz ve bu kuruluslara satigina aracilik edemez.

e) Kuruluslarca veya bunlarin ¢aliganlar1 tarafindan her ne amagla olursa olsun kurulmus veya kurulacak
kooperatiflere iiye olamaz.

f) Ticaretle ugrasamaz.

Kisisel bilgi birikiminin kullammina iliskin ilkeler

MADDE 8 - (1) Kurum personelinin, haftalik ii¢ saati gegmemek kaydiyla egitmen olarak gorevlendirilmeleri,
akademik caligmalarda hakemlik yapmalarr, Kurumu ilgilendiren konularda seminer ve toplantilarda konusma
yapabilme veya teblig vermeleri ile benzeri egitici faaliyetlerde bulunmalari Bagkanin iznine tabidir.

(2) Kurum personelinin bilimsel nitelikli siireli ve siiresiz yaymlar diginda mesleki konularda yazi yazmalari
Bagkanin iznine tabidir. Kurum personeli bagli bulundugu amirine yazili olarak bilgi vermek kaydiyla, mesleki konular
da dahil olmak {izere bilimsel amacgli yayin yapabilir.

(3) Birinci ve ikinci fikra kapsaminda izin alinmis ve bilgi verilmis olmasi, ilgililerin bu faaliyetlerde sunduklari
goriis ve bilgilere iliskin sirlarin saklanmasi ve diger tiim yasal sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(4) Kurum personeli, kuruluslar tarafindan diizenlenen birinci fikra kapsamindaki faaliyetler karsiliginda
bir iicret kabul edemez. Ancak, Kurum personeli, kuruluslar digindaki kurum ve kuruluslarin organize ettigi etkinliklerde
egitmen olarak gorev almalari, akademik caligmalarda hakemlik yapmalari, Kurumu ilgilendiren konularda seminer ve
toplantilarda konugma yapma veya teblig vermeleri karsiliginda ilgili kurum veya kurulus tarafindan bir {icret 6denmesi
6ngoriilmiis ise, bu iicreti Destek Hizmetleri Daire Baskanligina bildirmek suretiyle kabul edebilir. Ayrica, Kurum
personeli ikinci fikrada belirtildigi sekilde yazi yazmalart ve yaptiklar1 yaymlar karsiliginda 6ngoriilen ticretleri de
Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina bildirmek suretiyle kabul edebilir.

(5) Seminer ve toplantilara istirak edenlerin, ulasim, tasima, konaklama ve benzeri hizmetlerinin Kurum
tarafindan karsilanmasi esastir. Ancak, seminer veya toplantilart diizenleyen kurum ve kuruluslarin, bu hizmetlerin
karsilanmasi amaciyla tiim katilimcilara esit sartlarda sagladigi imkanlardan Kurum personeli de yararlanabilir.

(6) Kurum personelinden, Kurumdan ayrilmak isteyenler, is ararken herhangi bir avantaj saglamak igin
Kurumdan elde ettikleri bilgileri kullanamaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9 - (1) Bu Yénetmelikte bulunmayan hususlarla ilgili olarak 13/4/2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hiiktimleri uygulanir.

Diger hiikiimler

MADDE 10 - (1) Kurum personeli, mesleki ve etik ilkelerle ilgili olarak Kuruma verilmesi gereken biitiin
belgelerde, gercege uygun beyanda bulunmak zorundadir.

(2) Kurum personeli, ise baslarken mesleki ve etik ilkelere uygun davranista bulunmay: taahhiit eder ve alt1 ay
icinde durumunu ilkelere uygun hale getirir. Mali konularda elden ¢ikarmanin Kurum personeline zarar vermesi halinde
Bagkanin uygun goriisii {izerine bu siire en fazla ii¢ ay uzatilabilir.

(3) Kurum personelinden mesleki ve etik ilkelere aykiri davranista bulunanlar hakkinda ilgili mevzuata gore

islem yapilir.
(4) Mesleki ilkelerin uygulanmasinda karsilasilan tereddiitleri gidermeye Kurul yetkilidir.
Yiiriirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kurul Baskani yiiriitiir.



