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Kurulumuzea. 22 Subat 2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye de
Saydamh@in Artuinilmasi ve Yolsuzlukla Miicadelenin Giiglendirilmesi Stratejisi ve bu
Kapsamda hazirlanan Eylem Plan uyarinca, “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu rehberliginde
kamu yOnetimi icerisindeki her bir meslek grubu igin ayn etik ilkelerin belirlenmesi ve ¢ikar
catismalarimin engellenmesi™ tedbir maddesi kapsaminda, “Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler
Icin Mesleki Etik [lkeler”in ekteki sekilde belirlenmesine karar verilmistir.
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EGITIM-OGRETiM HIZMET] VEREN

VLS LER iCIN MESLEKI
ETIiK ILKELER ICIN MESLEKI

- OGRENCILER iLE iLiSKiLERDE ETIK ILKELER

1. Sevgive Sayg

Egitim ve 6gretim faaliyetleri baslangicindan son asamasina kadar, sevgi ve sayg iizerine

dayandinhr. Herhangi bir diizey fark; ve eksikligi g6 - ,
sevdigini hissettirerek, onlara sey giyi asilar. ikligi gbzetmeden biitiin Ogrencileri severek,

__ iﬁcrklcrg l.(:.usl sevﬁgmm., bﬁ)_'ﬂkle'.e karsi sayginin nemini anlatirken éncelikle kendisi
o gium ve Sgretim hizmeti sunanlar (egitimci), G@renciyi utandiracak, onurunu
kiracak s6z ve davramslardan hassasiyetle Kaginir.

2. lIyi Ornek Olma
_ .l-..gn'nmcni-soz, _danal}lf, hal, }-\arekel ve goriintiisii ile 6grencilere iyi 6rnek olur; bilgi
birikimiyle 6grencilerde dgrenme istek ve azmini uyandinir. K&tii ek olusturacak tutum ve
davramslardan kaginir,

3. Anlayis ve Hosgorii
Egitimei, 6zellikleri bakimindan farkhi olan biitiin ogrencilere, anlayis ve hosgori ile
vaklagir.

4. Adil ve Esit Davranma

Egitimei, meslegini icra ederken dncelikle insan haklarina sayg: duyarak; irk, din, dil,
renk, gorilg, ideoloji, siyasi tercih, cinsiyet ve aile statiisii g6zetmeden, &grencilere adil ve esit
davranir. Ogrencilere egitim-6gretim firsatlarindan adil yararlanma hakki tamir, her
ogrenciye esit sekilde ilgi gostererek onlarin iyi yetismelerini saglamaya ¢aligir.

5. Ogrencinin Gelisimini Gézetme

Egitimei; dgrencilerin fiziksel, duygusal, sosyal, killtiirel ve ahlaki gelisimlerini gozetir;
bu dogrultuda égrencileri ile samimi ve giivene dayal: iletisim kurar.
Derslerde dgrencilerin kendini rahat bir gekilde ifade etmesi, derse katilhmi konusunda

onlan cesaretlendirir. :
Ruhen ve bedenen saghkl, ahlakh, kendine giivenen, sorumluluk sahibi bireyler

yetistirmede gereken gabay1 gosterir.
6. Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama

Egitimci, 6grenciyle ilgili edindigi bilgilerin gizliligine riayet eder, yasal zorunluluklar ve
acil durumlar disinda bu gizli bilgileri korur ve kimseyle paylasmaz. Ogrencinin 6zel hayatina
it bilgileri, ailesinin diginda kimseye agiklamaz.

7. lyi Psikolojik Durumda Olma ) -

Egitimci; kisis:l. ailevi ve gevresel nedenlerle tiziintd, ekonomik sikinti, mutsuzluk gibi
isisel durumlarin; 6grencilere yansitmaz ve onlara agiklamaz. /)



8. Koti Muameleden Kacinma

Egitimcl, 6grencinin bede
, N ve ruh saghpy Zi
g ; m, fiziksel, sosy S e ef
olumsuz yonde etkileyecek sekilde davranmazg A el sl e i

Bir 6grencinin okul ici e ok :
li tedbirleri i¢inde ve okul diginda kot muameleye ugradigimi fark ettiginde
gerekli tedbirlert alir, durumu yetkili makam|ara bildirir , E

II-  MESLEKI ETiK iLKELER
1. Mesleki Yeterlilik

N Eg..m-mcn. Siy.g":l'.VC.OI'lurl.u l?ir meslegin mensubu oldugu bilinci ile hareket eder.
Gorevinin gcre.urdlg.l bllgl‘. nitelik ve yetencklere sahip olabilmek igin, her tiirlii bilgiyi,
bilimsel vc;:‘te.kmk gelismeleri takip ederek gelisimini siirdiiriir,

Meslegini sevmedigi izlenimini gosterecek davramslardan kaginir.

2. .Sagl-lkll ve Giivenli Egitim Ortaminin Saglanmasi

Egitimci, egitim ve 6gretim ortaminda 8grenci saghgim ve giivenligini tehdit edebilecek
her tiirlii unsurun ortadan kaldinlmas: konusunda iizerine diisen sorumlulugu yerine getirir;
egitim ve Ggretimin giiven ve diizen iginde yapilmasini saglar.

3. Ders ve Mesai Saatlerine Uyma

Egitimei, mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar; derse geg girerek, dersten erken aynlarak
va da gergege aykin mazeretler iireterek egitim siirecini kesintiye ugratmaz. Ders saatlerini
ctkin ve verimli kullanir. Dersten ge¢ aynlmak suretiyle dgrencinin dinlenme hakkim

engellemez.
4. Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasag

Egitimci, mesleki kararim ve tarafsizh@im etkilemesi muhtemel herhangi bir hediyeyi
kabul etmez; Ogretmenler Giinii gibi dzel giin ve haftalarda verilen, maddi degeri olmayan

sembolik nitelikteki hediyeler bu yasagin digindadur.
Ogrencinin basanl sayilmasi karsihginda, bireysel veya kurumsal ¢ikar saglamaya neden

olacak sekilde dgrenciden veya veliden herhangi bir talepte bulunamaz.

5. Kisisel Fayda Saglama Yasad

Egitimci, mesleki nifuzunu kullanarak kisisel fayda saglamaz; kurum. kaynaklanini, arag
ve gereglerini kisisel amaglar igin kullanamaz. Yardimer ders kitabi ve diger arag geregleri,
sadece Ggrencilerin geligimini gozetmek {izere tavsiye eder. Bunun diginda bir gerekgeyle,

¢ikar saglayici bir goriintii veren istek ve yonlendirmelerden kaginir.

6. Ozel Ders Verme Yasag
Egitimei, kanuni istisnalar hari¢ olmak tzere dgrencilere ficret veya bagka bir menfaat
kargihg bzcl/qers veremez. y /
£ - =y



7. Ba@is ve Yardim Talebinde Bulunma Yasag

Egitimei, 6grenci ve velilerden bag

talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili zorunluluk getiremez

IlI-  MESLEKTASLARIYLA ILISKILERDE ETiK iLKELER

Meslektaglanna, dgrencilerle ilgili gii
. . . gili giiven e : ‘
sekilde telkin ve yonlendirmede bulun s . sarsici veya onyargih yaklagmalara neden olacak

Y(_\;cSICRFlaslfm i}:e ilgili edindigi bilgilerde gizlilige riayet eder

grencilerin huzurunda ve degisik ortamlard ' : s .

olumsvz sbz ve davianialaan kacuu: arda meslektaglan aleyhine séz sdylemez;
Meslektaslari ile dgrencilerin Kaliteli bir egitim-6gretim almas: icin isbirligi yapar; bu

siiregte karsilagtig1 sorunlan okul yonetimi ile paylagir.

V- VELILER iLE iLiSKiLERDE ETiK DAVRANISLAR

Egmm.cn‘, 6gr_er§cilerin sosyal, fiziksel, duygusal, kiiltiirel, ahlaki, manevi ve dilsiinsel
agidan geligsimlerini saglamak, beceri ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmak icin velilerle iletisim
kurar. (;ocuklanyla gerektigi gibi ilgilenmesi konusunda velileri yonlendirir.

Veliler arasinda 1k, din, dil, renk, cinsiyet, gorils, ideoloji, siyasi tercih, gelir durumu ve
aile statiisiine dayal aynmecilik yapamaz.

V- OKUL YONETIMI VE TOPLUM iLE iLiSKiLERDE ETiK iLKELER

Egitimei, dgrencilerin kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti almasim saglamak igin okul
yonetimi ile igbirligi yapar, bu siiregte karsilagii sorunlan yetkili birime bildirir.

Kurum kaynaklarini etkin, verimli ve tutumlu kullamr.

Topluma kars: pozitif ve aktif rol sergiler; sorumluluklarim yerine getirerek dmek olur.

VI-  OKUL YONETICILERININ OGRETMENLER, OGRENCILER VE
VELILER ILE iLISKILERINDE ETIK ILKELER

Okul yoneticileri; egitim ve ogretimin saglikh ve giivenli bir ortamda yapilmas igin
gereken Onlemleri alir. Kurum kaynaklarimin etkin, tutumlu ve verimli bir sekilde
kullanilmasim saglar. _ .

Ogretmenler, dgrenciler ve veliler arasinda wuk, din, dil, renk, cinsiyet goris, ideoloji,
sivasi tercih ve aile statiisiine dayali aynmeilik yapamaz.

Ogretmenler, dgrenciler ve velilerin okulda yasanan sorunlan agik bir gekilde ifade
etmesine imkan verir, sorunlara ¢oziim {iretme konusunda gereken ¢abay: gsterir.

Ogrencilerin egitim ve dgretimiyle ilgili velilerle olumlu ve siirgk!i iletisim kurar.

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde 6gretmenler arasinda esitlik, tarafsizhk ve liyakat
ilkelerine riayet eder.
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