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A. BASVURAN
I Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirit
B. SIKAYET EDILEN
JLI-7 ' Belediyesi Bagkani

C. RAPORTOR

4
D. IDDIA

Kurul’umuza yapilan basvuruda;

2009 Mahalli Idareler Se¢imlerinin ardindan géreve baglayan Belediye Bagkant

) un misteki  .N’in gobrev yerini sik sk degistirerek taciz
(mobbing) uyguladigy,
Iddia edilmektedir.

E. INCELEME

Raportor tarafindan hazirlanan raporda, bagvurunun gorev, konu ve kabul edilebilirlik
yoniinden ilgili Kanun ve Yonetmelik’e uygun olduguna iliskin gorilg degerlendirilerek
konunun esastan incelenmesine gegilmistir.

Dosyasindaki bilgi ve belgeler ile figesi’nde yapilan incelemeler sonucunda
elde edilen bilgilerin birlikte incelenmesi neticesinde asagidaki hususlar tespit edilmigtir.

~ Bagvuran " “in, 5747 sayil Biyiiksehir Belediyesi Smurlar Igerisinde flge

Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun geregince
kapanarak 3elediyesi ile birlesen Bagyurdu Belediyesinde Mali Hizmetler
Miidiirii olarak gorev yaptigy; :

2009 Mahalli idareler Segimlerinden sonra 16.04.2009 tarih ve 2009/294 sayih yazi ile
Mali Hizmetler Miidiirliigiinde gorevlendirildii;

14.05.2009 tarih ve M.35.6.KEM.0.10.2009 sayili yazi ile Temizlik Isleri Miudiirliifiine
atandify; ' :
02.07.2009 tarih ve M.35.6.KEM.0.10.2009/1521 sayil yaz1 ile Muhasebe Yetkilisi olarak
gorevlendirildigi,

03.09.2009 tarih ve M.35.6.KEM.0.71.09/3142 sayih yazi ile higbir gerekge gistermeden
Temizlik isleri midirliigiinden de alinarak Bilgi Islem Mudiirligd kadrosuna atamasinin
yapildiy;

Daha sonra 25.09.2009 tarih ve M.35.6.KEM.0.10.2009/3497 sayili yazi ile Bilgi 1$1em
Miidiirliigii gorevine ilave olarak Mali Hizmetler Miidiirliigti biinyesinde olusturulan Ig
Denetim Yetkilisi olarak gorevlendirildigi;

20.01.2010 tarih ve M.35.6.KEM.0.71.2010/415 sayih yazi ile Temizlik Isleri
Midiirliigiine ikinci kez atanfasiin yapildig ve 9}& olarak da Evlendirme Memurlugu
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18.042012 tarih ve M.35.6.KEM.0.71.903.02/394 sayih yazi ile Temizlik Isleri
Mﬁdﬁ.rlﬁgﬁnden alimarak, Cevre Koruma ve Kontrol Mitdiirliigtine atamasinin yapildig1 ve
Belediye Hizmet binasimn bodrum katnda bulunan kapal: bir odada yer verildigi;

11.07.2012 Cevre Koruma ve Kontrol Midiirii kadrosunda ozlik haklan sakl kalmak
kaydiyla Armutlu Mahallesi hayvan barinaginda alt1 ay gecici stireli goreviendirildigi;

. 3elediyesi'nde konuyla ilgili bilgisine bagvurulun birim amirlerinin verdigi
ifadelerde 6zetle, Kurulumuza bagvuran ’in yapilan uygulamalardan magdur
oldugu, birim miidiirlerinin gorev yerlerinin stk sik degistirilmesi, kurumun ahengini ve

kurumsal yapiy1 bozdugu ve bu durumun da tim personelin psikolojisini etkiledigi,

Ote yandan, bagvuran {’nin personel dosyasinin incelenmesi sonucunda,

gorevinde yetersiz veya basarisiz olduuna dair herhangi bir idari islem, tutanak veya
raporun meveut olmadig;

Goriilmiistiir.

F.SAVUNMA

Yukarida ar;,lk_ia_nan nedenlerle Kurul tarafindan - 3elediyesi Bagkan
"IN savunmasinin istenmesine karar verilmistir.

a lediyesi Bagkam I . avunmasinda dzetle;

Belediye Bagkanligi gorevine 29/03/2009 tarihinde yapilan Mahalli Idareler
Secimlerinin neticesinde basladiguni, yerel secimler ile birlikte ilge milcavir alan simurlar
icerisinde bulunan Ulucak, Armutlu, Yukartkizilea, Oren ve Bagyurdu beldeleri kapanarak

_ Belediye Baskanhgna bagh mahalle yapisina biiriindtigii, kapanan beldelerin

belediye bagkanligina baglanmasi ile aym kadroda gorev yapan birden fazla miidiiriin
belediye biinyesinde toplandigy, belediye hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilebilmesi igin norm
kadro ilke ve standartlar1 gergevesinde belediye baskanhgindaki midirliklerin sayismn
arttirldipy ve daha evvel ayni kadroda gorev yapan miidiirlerin bahse konu mahallelere
birim amiri olarak gorevlendirildii;
Ilgenin biiylimesi ve hizmetlerin yiiriitiilmesindeki zorluklar sebebiyle kaliteli personel
ihtiyacimn arttig ve bu agig1 kapatabilmek amaciyla meveut kaliteli personellerinin cesitli
birimlerde donem donem gorevlendirildigi, gorevlendirmeler ile meveut ihtiyacin
karsilanmasina galigildif;

Gérevlendirmelerin gayesinin higbir zaman maddi ve manevi baski (Mobbing) yapmak
olmadig1 gibi hizmet yiiriitiilmesindeki verimi arttirabilmek oldugu;

Bunun diginda yine personelin belediye bodrum katda caligtnldig iddiasinin ise asils1z
oldugu, belediye baskanlik binast icerisindeki tiim birim ve miidiirliiklerin modern
sartlardaki oda ve ofislerde calismalarim stirdtirdigind;

Belirtmistir.
KARAR

Telediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Midiirii - ’in gbrev yerinin
sik stk ve kisa sirelerle degistirilerek, kisinin makam ve statiisine ve gegmisteki

gorevlerine uygun olmayan nitelikte bir is ve mekanda goreviendirilmesinin ve aym
statiideki diger birim mudirliiklerine verilen olanaklarin kendisine saglanmamasinin;

Kamu Gorevlileri Etik Davrani§ ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
A |






