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A. BASVURAN
Gizlilik talepli

B. HAKKINDA iNCELEME YAPILAN KAMU GOREVLISI
Belediye Baskani

C. RAPORTOR

D. IDDIALARIN OZETI

. Belediyesi’nde ziraat miihendisi olarak gorev yapan basvuran dilekgesinde,
23.08.2016 tarihinde mesai saati i¢inde isyerinde ... Midiir V. ... tarafindan darp edildigini
ve bagka bir tarihte hakarete ugradigini; durumu 24.08.2016 tarihli ve 4320 sayil1 dilekge ile
Belediye Bagkani ...."a bildirmis olmasina ragmen disiplin sorusturmasi agilmasi gerekirken
konu hakkinda higbir islem yapilmadigini ve sahsina herhangi bir cevap verilmedigini; konu
ile ilgili olarak ...... Asliye Ceza Mahkemesi’nde dava ag¢tigimni; Belediye Baskaninin
magduriyetine goz yummak ve gerekli islemleri yapmamak suretiyle etik ilkelere aykiri
davrandigini iddia etmektedir.

E. INCELEME
. tarafindan hazirlanan raporda yer alan, basvurunun gorev, konu ve kabul
edilebilirlik yoniinden 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve bu Kanun’a dayanilarak c¢ikarilan
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige
uygun olduguna iligkin goriis degerlendirilerek konunun esastan incelenmesine gegilmistir.
Konuyla ilgili olarak yapilan arastirma ve inceleme gergevesinde;

1. Kurulumuzun 04.05.2018 tarihli toplantisinda; basvuru degerlendirilmis olup ...
Belediye Baskanligindan konu ile ilgili olarak bilgi ve belge istenmesine karar verilmistir.

2. Kurulumuzun .2018 tarihli ve 43628 sayili yazisi ile anilan Belediyeden bilgi ve
belge istenmistir.

3. ... Belediye Baskanligi 2018 tarihli ve 3944 sayili yaziyla, iddialar hakkinda
yapilan arastirma cergevesinde; .... Midiir V. ... ile Sozlesmeli Personel ... arasinda bu
yonde bir dava oldugu; konu hakkinda idare tarafindan gorevlendirilen muhakkik tarafindan
tanik beyanlarma bagvuruldugunu ve neticede herhangi bir fiziksel siddetin bulunmadigi
kanisina varilarak ilgili midiir hakkinda herhangi bir ceza uygulanmasina lizum goriilmedigi
belirtilmis ve savunma ile tanik beyanlar1 Kurulumuza sunulmustur. Ancak konu hakkinda
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herhangi bir sorusturma raporu diizenlenmedigi ve sifahi olarak bir degerlendirme yapildig

anlasilmistir.
3.1 Mobbing (isyerinde psikolojik taciz) uyguladigi iddia edilen Miidiir
savunmasinda oOzetle; iddia konusu sozlii tartismalarin ...’nin goérevini yapmamasindan

kaynaklandigini; kendisine miiteaddit defalar sozlii uyarilarda bulundugunu, ama kendisinin
uyarilar1 dikkate almadigini; ayrica aralarinda herhangi bir fiziksel saldirt yasanmadigini
beyan etmistir.

3.2 Dosyada yer alan tanik beyanlari incelendiginde; ...’nin gorevini yapmadig,
kendisine verilen emirleri ve yapilan ikazlar1 dikkate almadigi ve kendisine herhangi bir
fiziksel saldirinin s6z konusu olmadigimnin ifade edildigi goriilmektedir.

4. Dosyada yer alan yargi kararlar1 incelendiginde;

4.1 ... 1. Asliye Ceza Mahkemesinin 13.12.2016 tarihli ve 2016/660 sayili kararinda;

- Sanik ... (Midiir)’nun iizerine atili katilan sanik ... ya yonelik alenen hakaret sugunu
isledigi sabit oldugundan adli para cezas ile cezalandirilmast;

- {Ik haks1z eylemi kimin yaptiginin belirlenemedigi;

- Katilan sanik ...’nun {izerine atili katilan sanik ...’ya (Belediye’de is¢i) yonelik
kasten basit yaralama sugunu isledigi anlasildigindan, adli para cezasi ile cezalandirilmasina;

- Sanik ..."1n iizerine atili katilan sanik ...’ya yonelik kasten basit yaralama sugunun
“kast” unsuruna dair herhangi bir delil elde edilemediginden beraatine;

Hikkmedildigi;

4.2 ... Bolge Adliye Mahkemesi 1. Ceza Dairesi’nin ... nun istinaf yoluna basvurmasi
tizerine yapilan yargilama neticesinde verdigi 06.10.2017 tarihli ve 2017/1583 say1li kararda;

Yerel Mahkemenin karari kaldirilarak; Sanik Midir ...’nun katilan ...’yu sahip
oldugu niifuzu kétiiye kullanmak suretiyle kasten yaraladigi sabit oldugundan adli para cezasi
ile cezalandirilmasina hilkmedildigi

Gorililmektedir.

F. SAVUNMA

Kurulumuzun 13.12.2018 tarihli toplantisinda, sikayet edilen kamu gorevlisinin
savunmasinin alinmasina karar verilmis olup, Kurulumuzun 18.12.2018 tarih ve
25346381.541-2018-59/113 sayili yazisi ile ... Belediye Bagkani ...’un yazili savunmasi
istenmistir. Ad1 gegen 28.12.2018 tarihinde Kurulumuza intikal eden yazili savunmasinda
Ozetle;

Sikayetcinin, ¢alistigi donemlerde siirekli sorun ¢ikaran, gorevini yapmayan, isyeri
calisma diizenini ve barigini olumsuz yonde etkileyen bir personel olmasi1 nedeniyle gorevine
son verildigi,

Iddia konusu olaya iliskin olarak ...’nun savunmasimin istendigi ve tanik beyanlarinin
alindig1 ve yapilan degerlendirme neticesinde ve ayrica olayin adli makamlara intikal etmis
olmast nedeniyle herhangi bir cezai islem uygulanmadigi; yaralama olay1 hakkinda yerel
mahkeme tarafindan ilk etapta beraat karar1 verildigi, bu siire zarfinda zamanasimi siiresinin
gectigi; istinaf iizerine Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan sonradan bir karar verildigi
belirtilmistir.
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Dosyadaki bilgi ve belgeler ile Raportoriin raporu birlikte degerlendirildiginde;

Belediye’de ... Miidiir V. olarak gorev yapan ...’nun, miithendis olarak gérev yapan
bagvurana hakaret ettigi ve niifusunu kotiiye kullanmak suretiyle darp ettigi hususlarinin ilgili
mahkeme kararlari ile sabit oldugu;

Iddia konusu olaya iliskin olarak Belediye Baskani tarafindan, Disiplin Hukuku’na
uygun olarak sorusturma raporunun diizenletilmesi ve raporda yer alacak kanaat ve oneri de
dikkate alinarak gereginin yapilmasi icap ederken, somut olayda sorusturma prosediiriiniin
tamamlanmadigy;

Konuyla ilgili olarak;

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun “Cezai kovusturma ile disiplin
kovusturmasinin bir arada  yiiriitiilmesi” kenar baslikli 131. maddesinde yer alan “Aym:
olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin
kovusturmasint geciktiremez. ” hitkkmii;

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yo6netmelik’in “Disiplin Amirlerinin
sorumluluklar’” kenar baslikli 19. maddesinin ikinci fikrasinin “a” bendinde yer alan
“Memurlarin uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve
memurluktan ¢ikarma cezalarindan biriyle cezalandiriimast gereken disipline aykiri
davramiglarint - 6grendikleri tarihten itibaren kanunen belli siireler ic¢inde disiplin
sorusturmasini baslatarak, gerekli cezayr uygulayarak, disiplin cezast verme yetkisinin zaman
asumina ugramasint onlemek, sonuglandirmak, zorundadirlar.” hikkmii;

Ayrica Danistay 12. Dairesi'nin 13/03/2009 tarihli ve 2007/342 esas, 2009/1324 sayili
kararinda “... Disiplin cezast vermeye yetkili mercilerce disiplin sucu sayilacak eylemlerinin
islenildiginin ogrenilmesi hdlinde, bu kisiler hakkinda sorusturma emri verilerek,
sorusturmaci gorevlendirilmesiyle baslatilacak sorusturmada; varsa iddia sahipleri ile olayin
agikliga kavusmasi icin gerekli tanik ve davacinin ifadeleri alinarak yapilacak arastirma ve
inceleme ile sorugturma sonucunda olayin degerlendirilmesi; adli, idari ve disiplin yoniinden
sorusturulan hakkinda sorusturmact kanaat teklifinin de yer aldigi sorusturma raporunun
hazirlanmasi, olayin siipheye yer vermeyecek sekilde somut delillerle ortaya konulmasu..."
denilmekte oldugu;

Yukarida yer alan agiklamalar, ilgili mevzuat ve yarg: kararlari ¢ergevesinde somut
olay degerlendirildiginde; ... Belediye Baskani ... un, yoneticisi oldugu kurumda vuku bulan
bir olay sonrasinda hukuken gerekli sorusturma siirecini tamamlamamak suretiyle; yonetici
konumundaki bir kamu gorevlisinden beklenen tutum ve davranisi sergilememis oldugu ve bu
nedenle Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin “Diristliikk ve tarafsizlik” kenar baglikli 9. maddesinde yer alan “Kamu
gorevlileri; tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiristliik ilkeleri
dogrultusunda hareket ederler.” hikmiine ve “Sayginlik ve giliven” kenar baglikli 10.
maddesinde yer alan “Kamu géreviileri, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde
davranwrlar ve gérevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarint davraniglariyla
gosterirler.” hilkkmiine aykir1 davrandigina,;

Kararin basvurana ve hakkinda inceleme yapilan kamu gorevlisine tebligi ile
Cumhurbagkanligt Makamina ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Makamina
bildirilmesine, kararin tebliginden itibaren 60 giin icerisinde yargi yolu acik olmak iizere
04.02.2019 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Sayfa3/3



