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Kamu Görevlileri Etik Kurulu


- Basın Duyurusu –

-ETİK HAFTASI –
ETİK KÜLTÜRÜN GELİŞTİRİLMESİNDE

KAMU YÖNETİMİ-ÖZEL SEKTÖR İŞBİRLİĞİ 
SEMPOZYUMU

Kamu Görevlileri Etik Kurulu’nun kuruluşuna ilişkin 5176 sayılı Kanun,  25 Mayıs 2004 tarihinde TBMM’nde kabul edilmiştir. Daha önce Milli Eğitim Bakanlığı ile yürütülen çalışmalar sonucu, okullarda 25 Mayıs gününün “Etik Günü” olarak kutlanması kararlaştırılmıştı. Kurulumuz, kamuda etik kültürü yerleştirmek üzere çalışmalar yapmak veya yaptırmak, bu konuda yapılacak çalışmalara destek olmak ve uygulamayı gözetmek görev ve yetkisi çerçevesinde, 2008 yılından itibaren her yıl 25 Mayıs gününün ülke genelinde “Etik Günü,” aynı günün yer aldığı haftanın da “Etik Haftası” olarak kutlanmasını kararlaştırmıştır. 
Bu çerçevede, Ankara’daki kamu kurumları ve kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları etik komisyonu başkan ve üyeleri ile etik eğiticilerinin, medya ve sivil toplum kuruluşları temsilcilerinin ve akademisyenlerin katılımları ile 25 Mayıs 2010 tarihinde saat 13.30’da Sayıştay Konferans Salonu’nda, “Etik Kültürün Geliştirilmesinde Kamu Yönetimi-Özel Sektör İşbirliği Sempozyumu” düzenlenmiştir.
Bilindiği üzere etik değerler ve ilkeler, bizlerin kamu görevlileri olarak uymamız gereken temel görevlerimiz yanında, aynı zamanda vatandaş ve kişi olarak ideallerimizin önemli bir kısmını meydana getirmektedir. 

Etik ilkeler, toplumun, devlet yönetiminde görmeyi arzu ettiği iyi, doğru ve güzel karar ve uygulamalara ilişkin kavramlar (kamu yararı, dürüstlük, adalet, tarafsızlık, hesap verebilirlik, saydamlık, özel çıkarlardan kaçınma vb.) topluluğudur. Etik üst başlığı altında yer alan bu kavramlar topluluğu, bütün ülkelerde iyi yönetimin temeli olarak kabul görmektedir. Devlet yönetimleri de, bu etik ilkelere göre yapılanmaktadır. Bu yapılanma süreci hızlanarak devam etmektedir. Geleceğin kamu yönetimi, bugünden daha fazla dürüst, saydam ve hesap verebilir olacak, kamu işleri daha fazla yönetişim içinde yürütülecektir. 
Etik davranış ilkelerinin amacı, etik değerlere dayalı bir kurum kültürü meydana getirmektir. Kurumsal etik kültürün geliştirilmesi, çok yönlü faaliyetleri ve işbirliğini gerekli kılmaktadır. Devletten dürüstlük ve etik talebinde bulunan herkesin, bizatihi kendilerinin de etik 
davranış ilkelerine daha fazla özen göstermesi beklenen bir tutumdur. Kamuda etik kültürün geliştirilmesi alanında kamu yönetimi, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarının yakın ve gönüllü işbirliğine ihtiyaç bulunmaktadır. Bu çerçevede bu yılki Etik Haftasında gerçekleştireceğimiz temel etkinliğin merkezine, kamu etiği ve iş etiği birlikteliğini almış bulunmaktayız. 
Etik Haftası münasebetiyle yapılacak etkinliklerin, kamuda ve toplumda etik kültürün geliştirilmesine ve dolayısıyla toplumun devlete olan güven duygusunun artmasına katkı yapacağını düşünmekteyim.
Medyanın, yolsuzlukla mücadelede ve kamuda etik kültürün geliştirilmesinde bugüne kadar yaptığı pozitif katkıyı dikkate alarak, Etik Haftası münasebetiyle yapılacak etkinliklerin tanıtımına vereceği destek için de şimdiden teşekkür etmek isterim. 
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