
ETİK KOMİSYONLARI TARAFINDAN HAZIRLANACAK

KURUMSAL ETİK EĞİTİMİ STRATEJİSİNE 

İLİŞKİN KILAVUZ İLKELER
1. Eğitime ilişkin Kurumun tepe yönetiminin bilgilendirilmesi ve desteğinin sağlanması özel bir önem taşımaktadır. 

2. Komisyon tarafından ilgili birimlerden (Personel, Eğitim, Denetim ve Strateji Geliştirme birimleri gibi) de katkı alınarak Kurumun yürüttüğü hizmetler çerçevesinde, hangi alanlarda ve ne gibi etik sorunların ortaya çıktığı/çıkabileceği değerlendirilebilir.

3. Bu sorun alanlarının ne ölçüde eğitimle ilişkilendirilebilir nitelikte olduğuna da bağlı olarak öncelik alanları ve eğitimin hedefleri belirlenebilir.
4. Personel sayısına bağlı olarak eğitimin hedef kitlesi tespit edilebilir. Hedef kitlesinin belirlenmesinde hiyerarşik ve bölgesel farkların yanı sıra sunulan hizmetlerin niteliği de dikkate alınabilir.

5. Tespit edilen hedef kitlesi ve coğrafi dağılım da göz önüne alınarak eğitim stratejisinin uygulanması için gerekli olan eğitici sayısı tespit edilebilir. Etik Eğitimi Stratejisi, Kamu Görevlileri Etik Kurulu (KGEK) tarafından düzenlenen programlara katılan eğiticilerin sayı olarak yetersiz kaldığı Kurumlarda yeni eğitici gruplarına yönelik programları da içermelidir. Bu durumda eğitici yetiştirilmesine ilişkin zaman çizelgesinin de Etik Eğitimi Stratejisinde yer alması gerekmektedir.
6. Eğitim Stratejisinde, üst düzey yetkililerin dışında kalan katılımcılara yönelik programların, mekan, süre ve katılımcı sayısı yönünden etik ikilemlerin tartışılabilmesine imkan sağlayacak şekilde organize edilmesi eğitimin verimliliği ve beklenen etkiyi doğurması açısından önem taşımaktadır. İki gün süreli ve en çok 30 katılımcının yer aldığı eğitimlerin daha verimli geçtiği gözlemlenmiştir. Üst düzey yöneticilerin zaman kısıtlılığı göz önüne alınarak onların katılacakları programlar daha kısa tutulabilir.
7. Eğitimin bir stratejiye dayalı olarak hazırlanmış eğitim materyalleri ile verilmesi tercih edilmektedir. 

8. Ders/seminer/konferans gibi yöntemler tamamen dışlanmamakla beraber, katılımcıların geçmiş kamu hizmeti deneyimlerine saygının da doğal bir sonucu olarak, ağırlıklı olarak tartışma ortamının sağlandığı ve katılımcıların eğitimi sunanlardan daha aktif olabildikleri yöntemlerin tercih edilmektedir.

9. Etik ikilemlerin tartışılmasına zemin oluşturmak üzere, KGEK tarafından hazırlanan 5 adet örnek olayın Etik Komisyonları tarafından kendi kurumlarının bünyelerine adapte edilmesi, gerekli görülen hallerde ise eğitim ve diğer ilgili birimler ile ihtiyaç duyulması halinde akademisyenlerin de desteği alınarak Kuruma mahsus “Örnek Olaylar” yazılabilir.
10. Etik Eğitimi Stratejisi hazırlık çalışmalarına katkı amacıyla, KGEK tarafından hazırlanan ve halen uygulama süreci ile paralel olarak geliştirilmekte olan kurum yöneticilerine yönelik “Etik Liderlik Programı Uygulama Klavuzu” ve etik eğiticilerine yönelik “Etik Liderlik Programı Kolaylaştırıcı El Kitabı” ile etik eğitimlerinde üzerinde tartışılması amacıyla hazırlanan “Örnek Olaylar” Kurulumuzun web sitesinin Etik Komisyonları ile ilgili bölümüne eklenmiştir.

      ( http://www.etik.gov.tr/etikkomisyonlari_dosyalar/ornekolaycalismalari.htm )  
11. Strateji çerçevesinde planlanan eğitimlerin örneği ekli zaman çizelgesine işlenmesi ve planlanan tarihlerde ve sürelerde uygulanması programın izlenmesi açısından Etik Komisyonlarına ve KGEK’na yardımcı olacaktır.
12. Her eğitimin sonunda 1-2 sayfalık kısa anketlerle eğitim programlarının (eğiticiler, mekan, süre v.b. yönlerden) değerlendirilmesi ve anket özetlerini de içeren uygulama raporlarının Etik Komisyonlarına gönderilmesi gelecekte düzenlenecek eğitim programları için Komisyonların bünyesinde veri toplanması açısından önem taşımaktadır.
