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Değerli Okuyucularımız

2010 yılını geride bıraktık. Bu vesile ile 2010 yılında gerçekleştirdiğimiz çalışmaları ve 2011 yılında planladıklarımızı kısaca sizlerle paylaşmak istiyorum.  Kurul olarak görevlerimizi, üç ana noktada toplayabiliriz. Bunlar şöyledir:

1. Kamu görevlilerinin görevlerini yürütürken uymaları gereken etik davranış ilkelerini yönetmeliklerle belirlemek,

2. Etik davranış ilkelerinin ihlal edilmesi halinde başvuru üzerine veya re’sen gerekli inceleme ve araştırmayı yapmak,

3. Kamuda etik kültürü yerleştirmek üzere çalışmalar yapmak veya yaptırmaktır.

Kanun’da öngörülen bu görevler ve sorumluluklar çerçevesinde 2010 yılının Kurul’umuz açısından etkin ve verimli çalışmalarla geçtiğini söyleyebilirim. Söz konusu çalışmaların ancak bazılarına kısaca değinmek durumundayım.

1. Etik davranış ilkelerini belirleme çalışmaları çerçevesinde; bir süreden beri ihtiyacı hissedilen ve ortak bir standarda bağlanması gereken kamudaki denetim görevlilerinin uyacakları etik davranış ilkeleri, uluslar arası ve ülke deneyimlerimizden hareketle, “Denetim Görevlilerinin Uyacakları Mesleki etik Davranış İlkeleri Hakkında Yönetmelik” adıyla 14.09.2010 tarihli Resmi Gazetede yayınlandı.

2. Etik ihlallerine yönelik olarak yapılan inceleme ve araştırmalar çerçevesinde 2010 yılında Kurulumuz 30 etik ihlal kararı vermiştir. Bu kararlarımızdan biri, Resmi Gazete’de yayımlanmış, diğerleri ise, Anayasa Mahkemesi’nin kararlarımızın Resmi Gazete’de yayımlanmasına ilişkin maddesini iptal etmesi nedeniyle yayımlanamamıştır. Kararlarımızın Resmi Gazete’de yayımlanamaması, etik ihlalleri caydırmak, toplumsal denetim ve etik kültürün yerleştirilmesi işlevlerini büyük ölçüde zayıflatmıştır. Etik ihlali verdiğimiz kararlarda, ağırlıklı olarak Yönetmeliğin ilgili maddelerinde düzenlenen, başta “dürüstlük ve tarafsızlık” ilkesi olmak üzere sırasıyla “saygınlık ve güven”, “savurganlıktan kaçınma”, “hizmet standartlarına uyma”, “amaç ve misyona bağlılık”, “çıkar çatışmasından kaçınma”, “savurganlıktan kaçınma” ve “yöneticilerin hesap verme sorumluluğu” ilkelerinin ihlal edildiği görülmektedir.  Kurulumuza her gün, yaklaşık 1-2 başvuru yapılmaktadır. Bu başvuruların bir kısmı, Kanun’da belirtilen başvuru usul ve esaslarına uygun olmadığı veya Kanun’da belirtilen kapsam dışında kalmasından dolayı reddedilmek durumundadır.

3. Kamuda etik kültürün yerleştirilmesine yönelik olarak, yoğun eğitim seminerleri yapılmaktadır. 2010 yılında, Ankara ve diğer illerde olmak üzere her düzeyde görev yapan 7500 kamu görevlisine etik davranış ilkeleri hakkında seminerler verilmiştir.  Bu seminerlerin büyük bir kısmı, ilgili kamu kurum ve kuruluşları tarafından düzenlenmekte, Kurul olarak biz de eğitici desteği vermekteyiz. Ayrıca kurumlarımızın etik eğitici yetiştirmesi taleplerini de yerine getirmekteyiz.

4. 2009 yılında ilk baskısını yaptığımız “Kamu Görevlileri Etik Rehberi” kitapçığını, gözden geçirerek yeterli miktarda yeniden basmış bulunmaktayız. Eğitim seminerlerinde söz konusu Rehber’den yararlanılmakta ve isteyen kurumlarımıza temin etmekteyiz.

5. Kurul olarak yürüttüğümüz çalışmalardan bir başkası da, Avrupa Konseyi ile birlikte yürüttüğümüz projelerdir. Şu anda “Etik Komisyonlarının İhtiyaç Analizi” projesini tamamlamak üzereyiz. 2011 yılının ilk aylarında iki yıl sürecek, geniş kapsamlı “Etik Kültürün Geliştirilmesi” projesine başlayacağız.

Etik çalışmalar, çok yönlü işbirliğini ve uzun soluklu çabaları gerektirmektedir. Kamuda etik kültürün geliştirilmesi için, özel sektör ve sivil toplumda da etik kültürün geliştirilmesini birlikte düşünmek durumundayız. Bunlar birleşik kaplar gibidir. Etik kültürün geliştirilmesinde, özellikle özel sektör ayağının yavaş ilerlediğini belirtmek isterim. Etik, iyi yönetimin temeli olduğuna göre, her bireyin,  kurum ve kuruluşun etik konularında ortak sorumluluk taşıdığını belirterek sözlerime son veriyorum.

Prof. Dr. Bilal ERYILMAZ

YÖNETMELİĞİN “BAŞVURU VE RESEN İNCELEME USUL VE ESASLARI” BÖLÜM’ÜNDEN ALINTILAR: 
Bir önceki Haber Bültenimizde Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin “Başvuru ve Re’sen İnceleme Usul ve Esasları” başlıklı dördüncü bölümün 37. maddesine yer verilmişti. Bu sayımızda da, Disiplin Kurullarında İnceleme ve Karar Verme Usulü başlığı altında yer alan 38. maddeyi özetleyeceğiz. 
38. maddeye göre, 5176 sayılı Kanun ve Yönetmelik kapsamında Kurul’un görev alanı dışında kalan kamu görevlilerinin etik ilkelere aykırı davranması durumunda kurumların disiplin kurullarına yapılan başvurular, yetkili disiplin kurullarınca bu Yönetmelik’te düzenlenen etik davranış ilkeleri ile başvuru usul ve esasları çerçevesinde incelenir. Disiplin kurullarının etik ilkelere aykırı davranıp davranmadıkları konusunda verdikleri kararlar ilgili kurum veya kuruluş yetkilisine, hakkında başvuru yapılan kamu görevlisine ve başvuru sahibine bildirilir. Disiplin kurullarının kararları kamuoyuna duyurulmaz.
KURUL ÜYELERİMİZ

Bu sayıda Kurul üyelerimizden Emekli Bakan Sayın Teoman ÜNÜSAN tanıtılacaktır. 
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1940 yılında İstanbul’da doğan ÜNÜSAN, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi’nde Kamu Yönetimi Bölümünde lisans eğitimini tamamladıktan sonra Fransa’da Uluslar arası Kamu Yönetimi Enstitüsü’nde Yüksek Lisans yapmıştır. 1964 ve 1980 yılları arasında Ula, Silopi, Yalvaç, Avanos ve Fatsa Kaymakamlığı görevinin ardından, 1980 ve 1988 yılları arasında İçişleri Bakanlığı Personel Genel Müdür Yardımcılığı, Mahalli İdareler Genel Müdür Yardımcılığı, Mahalli İdareler Genel Müdürü ve İller Bankası Genel Müdürü görevlerinde bulunmuştur. 1988’de İçel Valisi olan ÜNÜSAN, 1995 ve 1996 yılları arasında İçişleri Bakanı olarak atanmış ve 1997’de İçişleri Bakanlığı Müsteşarı görevinden emekliye ayrılmıştır. 2004 yılında Kurul üyeliğine seçilen ÜNÜSAN’ın “Avrupa’da Yerel Yönetimler” başlıklı bir de kitabı bulunmaktadır.
ETİK KURUL’DAKİ GELİŞMELER VE GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER 
1. Mevzuat ile İlgili Gelişme:

Kamu Görevlileri Etik Kurulu’nun hazırlamış olduğu ve 14 Eylül 2010’da 27699 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Denetim Görevlilerinin Uyacakları Mesleki Etik Davranış İlkeleri Hakkında Yönetmeliği” değerlendirmek ve uygulamaları tartışmak amacıyla 4 Kasım 2010’da Kurul’umuzda kamu kurum ve kuruluşlarının denetim birimleri temsilcilerinin katıldığı bir toplantı yapılmıştır.
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Fotoğraflar: Denetim Etiği Değerlendirme ve İstişare Toplantı görüntüleri, 4 Kasım 2010
2. Eğitim ve Sunumlar:
Etik kültürün kamu kurum ve kuruluşlarında yerleşmesi ve etik eğitimi verebilecek kamu görevlilerinin yetiştirilmesi amacıyla Kurul’umuzun kurumlarda gerçekleştirdiği eğitim seminerleri Ekim, Kasım ve Aralık aylarında da devam ederek, toplamda 3207 kişiye eğitim verilmiştir. Kurul’un bu aylarda yapmış olduğu etik eğitimi faaliyetlerinin detayları şöyledir:

· 5 ve 6 Ekim’de Kurul’umuzda Başbakanlık Uzman Yardımcısı Ömer KARACA ve Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri Burcu KUMRULU, Adana Büyükşehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon İdaresi’nde (ASKİ) daire başkanı ve müdürlerden oluşan 17 kişilik bir gruba etik eğiticiliği yapabilmeleri için eğitim vermişlerdir. 
· 11 - 15 Ekim tarihleri arasında Ömer KARACA; Nevşehir Milli Eğitim Müdürlüğü’nde görevli 102, Acıgöl Milli Eğitim Müdürlüğü’nde görevli 237, Derinkuyu Milli Eğitim Müdürlüğü’nde görevli 215, Gülşehir Milli Eğitim Müdürlüğü’nde görevli 261, Hacıbektaş Milli Eğitim Müdürlüğü’nde görevli 109, Avanos Milli Eğitim Müdürlüğü’nde görevli 420, Ürgüp Milli Eğitim Müdürlüğü’nde görevli 322, Kozaklı Milli Eğitim Müdürlüğü’nde görevli 96 personel olmak üzere Nevşehir İli’nde toplam 1762 personele etik eğitimi vermiştir.

· 19 Ekim’de Ömer KARACA, Ankara Valiliği’nde görevli 102 personele etik eğitimi vermiştir.

· 21 Ekim’de Etik Kurul’da geçici görevle bulunan Mülkiye Başmüfettişi Yılmaz AYDIN, Van Kırsal Kalkınma Birimi’nde görevli 30 personele etik eğitimi vermiştir.
· 27 Ekim’de Ömer KARACA, Diyarbakır Su ve Kanalizasyon Genel Müdürlüğü’nde (DİSKİ) görevli 120 personele etik eğitimi vermiştir.

· 9 Kasım’da Ömer KARACA, İstanbul Çekmeköy Belediyesi’nde görevli 13 personele etik eğitimi vermiştir.

· 11 ve 12 Kasım’da Yılmaz AYDIN ve Ömer KARACA, Yalova Valiliği’nde görevli 240 personele etik eğitimi vermişlerdir.
· 30 Kasım’da Ömer KARACA, Polatlı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nde görevli 500 personele etik eğitimi vermiştir.

· 16 Aralık’ta Ömer KARACA, Ankara Beypazarı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nde görevli 150 personele etik eğitimi vermiştir.

· 21 Aralık’ta Ömer KARACA, Ankara Valiliği’nde görevli 113 personele etik eğitimi vermiştir.

· 23 Aralık’ta Yılmaz AYDIN, Ankara Çankaya Kaymakamlığı’nda görevli 113 personele etik eğitimi vermiştir.

· 23 Aralık’ta Ömer KARACA, Ankara Keçiören Belediyesi’nde görevli 120 personele etik eğitimi vermiştir.

· 27 ve 28 Aralık’ta Ömer KARACA ve Burcu KUMRULU, Düzce İl Sağlık Müdürlüğü’nde görevli 60 personele etik eğitimi vermiştir.

3. Kurul’un Hazırladığı ve Yürüttüğü Projeler ile İlgili Gelişmeler

· AB Entegrasyon Sürecinin Desteklenmesi Finansman Projeleri (SEI) kapsamında Etik Kurul’un yürüttüğü “Etik Komisyonların İhtiyaç Analizi” konulu dört aylık projenin Ocak 2011 sonunda bitmesi planlanmaktadır. Proje kapsamında gerçekleştirilen anket ve röportaj çalışmalarının sonuçlarını değerlendirmek amacıyla, 12 ve 13 Ocak 2011 tarihlerinde Ankara Rixos Grand Otel’de 2 ayrı çalıştay düzenlenecektir. Çalıştaylara, merkez teşkilatına bağlı bakanlıklar, üst kurullar, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ve bağlı kuruluşların etik komisyon üyeleri ile Sayıştay, Başbakanlık Teftiş Kurulu, TÜSİAD, TEPAV ve etik konusunda araştırma yapan merkez ve sivil toplum örgütlerinin de katılımı planlanmıştır. 
· Kamu Etik Kurulu’nun, Avrupa Konseyi’nin teknik destek sağladığı “Kamuda Etik Kültürün Geliştirilmesi” projesinin finansal antlaşması imzalanmış ve Projenin Şubat 2011’de uygulamaya başlanması hedeflenmiştir. Uygulama süresi 2 yıl olan Projenin bütçesi 1.500.000 Avrodur. 
Temel hedefi yolsuzluğun önlenmesi ve kamu sektöründe etik ilkelerin etkin bir şekilde uygulanmasını sağlamak olan projenin diğer amaçları arasında ilk projede (“Türkiye’de Yolsuzluğun Önlenmesi için Etik”) elde edilen kazanımları sürdürebilir kılmak, kamu kurumlarıyla ilgili olarak ortaya konulan önerileri hayata geçirmek, tespit edilen eksiklikleri gidermek ve özellikle de kamu kurumlarındaki etik komisyonların faaliyetlerini desteklemek vardır. 
· Avrupa Birliği’nin potansiyel aday ülkelere sağladığı Katılım Öncesi Mali Yardım Projesi (IPA) kapsamında Kurul’umuzun “Etik Kültürün Yerleşmesi için Sivil Toplum Örgütleri, Kamu ve Özel Sektör Dayanışması” adı altında sunduğu proje taslağı AB Komisyonu tarafından kabul edilmiş, önümüzdeki 8-9 ay içinde proje fişinin Kurul’umuzun proje ekibi tarafından nihai hale getirilmesi planlanmaktadır. 
4. Etik Kurul ile İlgili Basında Çıkan Haberler

· Etik Kurul’un gözden geçirilmiş ikinci basım olarak 2010’da yayımladığı “Kamu Görevlileri Etik Rehberi’nde” yer alan kamu görevlilerinin uymaları gereken etik ilkeler ve bunlara dair örneklerden “Hediye Alma” ilkesine İnternet sitelerinde ve yazılı basında yer verildi. 
Haberlerde, Etik Rehber’den alıntılar yapılarak yılbaşı, bayram gibi özel günlerde kamu görevlilerine iş arkadaşları veya kamuda işi olan vatandaş tarafından verilen hediyelerin “kamuda yozlaşmaya, kamu görevlilerinin eleştirilmesine, yolsuzlukla ilgili algılamaların artmasına, kamu yönetimi ve yöneticilerine duyulan itibar ve güvenin sarsılmasına neden olmaktadır” denmiştir. Haberin devamında, hediyeyi kabul eden kamu görevlilerinin tarafsızlıklarının sarsıldığına, çıkar çatışmalarına neden olduğuna ve hediyelerin adeta “bubi tuzağına” dönüştüğü vurgulanarak, kamu görevlilerinin kendilerine “'Kamu görevlisi olmasaydım ya da işgal ettiğim makam ve mevkide bulunmasaydım, bu hediye yine de bana verilecek miydi?” sorusunu sormaları gerektiği hususu belirtilmiştir. 

(Haber ile ilgili detaylar, http://www.etikkurul.gov.tr/basindanhaberler.htm sitesinden takip edilebilir.)

· Kamu Görevlileri Etik Kurulu Başkan Vekili Erdoğan Kesim, 18 Aralık 2010 tarihinde Vatan Gazetesi’nde “Yolsuzlukla Mücadele ve Toplumda Etik Kültürünün Pekiştirilmesi” adlı bir makale yayımlamıştır. Makalede, yolsuzlukla mücadelede 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması Hakkındaki Kanun ve bu Kanuna dayanılarak çıkarılan Yönetmelik’le Türkiye’nin kamu sektöründe merkezi düzeyde etik kurallar sistemi oluşturduğu; dolayısıyla da, kamunun klasik yaklaşımı olan “sorunu görmezlikten gelme, öteleme veya kol kırılır yen içinde kalır” anlayışlarının kısmen de olsa terk edilmeye başlandığı vurgulanmıştır. KESİM, ayrıca etik ilkelerin kurumlarda ve toplumda yaygınlaşması ve geliştirilmesi için gereken en önemli unsurun eğitim olduğunu, hatta bunun anaokulundan başlaması gerektiğini ve çalışma hayatında da etiğin hizmet içi eğitimin bir parçası haline getirilmesi gerektiğini belirtmiştir. 
ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ

Hediye Alma ve Menfaat Sağlama Yasağı
Haber Bülteninin bu bölümünde Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları hakkında Yönetmelikte yer alan “Hediye Alma ve Menfaat Sağlama Yasağı” başlıklı 15. maddeyi tanıtacağız. 
15. madde kamu görevlilerinin hediye almamasını ve kamu görevlisine hediye verilmemesini vurgulamaktadır. Daha detaylı açıklanmak istenirse, kamu görevlileri yürüttükleri görevle ilgili iş, hizmet veya menfaat ilişkisi olan gerçek veya tüzel kişilerden kendileri, yakınları veya üçüncü kişi veya kuruluşlar için doğrudan veya dolaylı yoldan hediye alamazlar ve menfaat sağlayamazlar. Aynı zamanda, kamu görevlileri, resmi gün, tören ve bayramlar dışında, kamu kaynaklarını kullanarak hediye veremezler; hiçbir gerçek veya tüzel kişiye çelenk veya çiçek gönderemezler; görev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanları veremezler. 
Uluslar arası ilişkilerde nezaket ve protokol kuralları gereğince, yabancı kişi ve kuruluşlar tarafından verilen hediyelerden, 3628 sayılı Kanun’unun 3. maddesi hükümleri saklı kalmakla birlikte, söz konusu maddede belirtilen sınırın altında kalanlar da beyan edilir.

Yönetmelik maddesinde hediye alma yasağı kapsamına giren hususlar şöyle sıralanmaktadır:
a) Görev yapılan kurumla iş, hizmet veya çıkar ilişkisi içinde bulunanlardan alınan karşılama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, ücretsiz konaklama ve hediye çekleri,
b) Taşınır veya taşınmaz mal veya hizmet satın alırken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatına göre makul olmayan bedeller üzerinden yapılan işlemler, 

c) Hizmetten yararlananların vereceği her türlü eşya, giysi, takı veya gıda türü hediyeler, 
d) Görev yapılan kurumla iş veya hizmet ilişkisi içinde olanlardan alınan borç ve krediler.
Yönetmeliğe göre hediye alma yasağı kapsamına girmeyen hususlar ise şöyledir:
a) Görev yapılan kuruma katkı anlamına gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun yürütülmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbaş listesine kaydedilmek ve kamuoyuna açıklanmak koşuluyla alınanlar (makam aracı ve belli bir kamu görevlisinin hizmetine tahsis edilmek üzere alınan diğer hediyeler hariç) ile kurum ve kuruluşlara yapılan bağışlar, 

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar, 

c) Halka açık yarışmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanılan ödül veya hediyeler, 

d) Herkese açık konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen hatıra niteliğindeki hediyeler, 

e) Tanıtım amacına yönelik, herkese dağıtılan ve sembolik değeri bulunan reklam ve el sanatları ürünleri, 

f) Finans kurumlarından piyasa koşullarına göre alınan krediler.
YURTDIŞINDAKİ ETİK FAALİYETLERDEN BİR ÖRNEK

Bültenimizin bu sayısında, Dünya’da yolsuzlukla mücadele kapsamında yürütülen çalışmalardan; İngiltere’de etik denetçisi olarak hizmet veren ve bağımsız bir kamu kurumu olan “İngiltere Standartlar Komitesi (Committee on Standards in Public Life), diğer bir adıyla kurucusunun ismini taşıyan “Nolan Komitesi’nin” yapısı ve işleyişi özetlenmiştir. 

Komite, 25 Ekim 1994’te İngiltere Başbakanı John Major tarafından kurulmuştur. Kamu görevlileri, bakanlar, siyasi danışmanlar, Meclis üyeleri, Avrupa Parlamentosu’nun İngiltere üyeleri, ulusal sağlık hizmetleri veren kuruluşlar, kamu desteği alan kuruluş çalışanları ve mahalli idarelerde seçilerek göreve gelenler ve burada çalışan memurların hepsi Komite tarafından etik açıdan incelenebilirler. 1997 yılında dönemin Başbakanı Tony Blair tarafından Komitenin inceleme kapsamına siyasi partilerin finansmanı ve mali denetimleri süresince karşılaşılan şaibeli durumlar da girmiştir.

Komite, Başkan da dâhil 10 üyeden oluşmaktadır.  Komitenin 3 üyesi iktidar ve muhalefet partilerinin uzlaşması sonucu Başbakan tarafından atanırken, diğer 6 üye sadece Başbakanın kararı ile atanır. Tüm Komite üyeleri 3 yıl için atanırlar. 

Yaklaşık ayda bir toplanan Komite, toplantılarında sorunlu görülen kurumları veya kamu makamında bulunanları müzakere eder. Tespit edilen etik dışı sorunlar resmi olan toplantılarda uzmanlarla, resmi yapılmayanlarda da halka ve basına açık toplantılarda detaylarıyla tartışılır ve gerekirse devlet adına rapor yayımlanır. 

Araştırılması istenen etik dışı olaylar ve bireyler doğrudan Başbakan tarafından veya Komite tarafından gündeme getirilir. Ancak, Komite bir tavsiye organı olduğu için önceden belirlenen etik standartları ve bunlara uyumu denetleyerek aykırı davrananlara tavsiyede bulunur. 

Standartlar Komitesinin kamu görevlileri için belirlemiş olduğu “Kamu Yaşamında Yedi Etik İlke” adını verdikleri davranış ilkeleri bulunmaktadır. Her ne kadar bu ilkelerin yasal yaptırımı olmasa da, birçok kamu kurumu bu ilkeleri davranış kodları haline getirmiş, araştırmaya konu olan vakalarda da bu ilkelerin ihlal edilip edilmediğine bakıldığından dolayı önemi artmıştır. 

Bu ilkeler şöyledir:

1. Bencil Olmama (Selflessness): Kamu makamını ellerinde tutanlar, karar alırken kendilerini düşünmeden sadece kamu yararını esas almalıdırlar.

2. Dürüstlük (İntegrity): Kamu görevlileri görevlerini yerine getirirken iş performansını etkileyebilecek kurum dışından bireylerin veya örgütlerin mali veya diğer yükümlülükleri altına girmemelidirler. 

3. Tarafsızlık (Objectivity): Kamu görevlileri, kamusal atamalar ve sözleşmelerin onaylanması dâhil olmak üzere, işlerini yaparken tercihlerini liyakat esasına göre yapmalıdırlar.

4. Hesap Verme (Accountability): Kamu görevlileri hizmetleri süresince verdikleri karar ve eylemlerinden dolayı kamuya hesap verir ve uygun denetime tabi tutulurlar.

5. Açıklık (Openness): Kamu görevlileri aldıkları karar ve yaptıkları eylemlerde olabildiğince açık/şeffaf olmalıdırlar. Kamu görevlileri verdikleri kararların gerekçelerini açıklamalı ve gizli tutmaları gereken bilgi ve belgeyi ancak ve sadece kamu yararı gereken durumlarda gizli tutmalıdırlar.

6.  Güvenilir/Onurlu Olma (Honesty): Kamu görevlileri hizmet süresince kendilerine menfaat yaratacak durumları beyan etmeliler veya çıkar çatışması yaşanması olası durumları çözmek için gereken adımları atmalıdırlar. 

7. Liderlik (Leadership): Kamu görevlileri topluma liderlik yaparak ve örnek olarak yukarıda belirtilen ilkeleri savunur ve destekler.

Kaynak:

http://www.public-standards.gov.uk/
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