
  

 

Saygēdeĵer Okurlar,  

 

Kurulumuzun, Temmuz -Aĵustos-Eyl¿l aylarē  

Haber B¿lteniônin ¿­¿nc¿ yēl sayēsē ile tekrar 

birlikteyiz.  

 

Kurul olarak kamuda etik kültürünün 

geliĸtirilmesine yºnelik faaliyetlere ºncelik vermekteyiz. Zaten kamuda etik 

k¿lt¿r¿n yerleĸtirilmesi faaliyetleri, temel yasal gºrevlerimiz arasēnda yer 

almaktadēr. B¿t¿n ¿lkelerde etik davranēĸ kodlarēnēn, buna baĵlē denetimlerin 

ve yaptērēmlarēn temel amacē, kamu yºnetiminde etiĵi, kurumlarēn temel yaĸam 

ve davranēĸ bi­imi haline getirmektir.  

 

Etik davranēĸ ilkeleri konusunda yaptēĵēmēz d¿zenlemeler, kapsam i­indeki per-

sonel hakkēnda yapēlan inceleme ve araĸtērmalar, kurumlarda personelin hiz-

met i­in eĵitim programlarēnda etik konularēn iĸlenmesi ve farkēndalēk oluĸtu-

rulmasē,  yºneticilerin etik liderlik rolleri vb. hep etik k¿lt¿r¿n yerleĸtirilmesi 

­alēĸmalarēnēn ºnemli par­asēnē oluĸturmaktadēr.  

 

Ancak, etik k¿lt¿r¿n geliĸtirilmesi, geniĸ bir konudur, ­ok yºnl¿ iĸ birliktelikleri-

ni gerektirir, bu nedenle Etik Kuruluônun tek baĸēna yapacaĵē ­alēĸmalarla 

baĸarēlabilecek t¿rden deĵildir.  Kamuda etik k¿lt¿rden sºz ettiĵimiz zaman, 

ºzel sektºr ve sivil toplum etiĵini de hesaba katmamēz gerekir. Kamu yºnetimi 

boĸlukta iĸleyen bir mekanizma deĵildir. Yolsuzluk ve yozlaĸmanēn bir tarafēnda 

kamu varsa, diĵer tarafēnda da ºzel sektºr ve sivil toplum yer almaktadēr.  

 

Bize burada liderlik ve katalizºr olarak ºnemli sorumluluklar d¿ĸt¿ĵ¿n¿n 

bilincindeyiz.  Etik eĵitimleri yanēnda, etik k¿lt¿r¿n geliĸtirilmesi alanēnda ºzel 

sektºr ve sivil toplumla iliĸkilerimizi her ge­en g¿n geliĸtirmekteyiz. ¥te yan-

dan etik, iyi yºnetimin, ­alēĸma iliĸkilerinin ve toplumsal d¿zenin temeli 

olduĵuna gºre, her birey, sektºr, kurum ve kuruluĸ etik konularda ortak 

sorumluluk taĸēmaktadērlar.  

 

Etik, devletten veya baĸka kurumlardan dolayē doĵru ve g¿zel olmayēp, ºz¿ 

itibarēyla herkes i­in iyi olan, herkes i­in doĵru olan deĵerler ve ilkeler demek-

tir. Bireyler ve kurumlar da bu iyi, g¿zel, doĵru olan etik deĵer ve ilkeleri 

i­selleĸtirerek uygularlarsa, toplam etik k¿lt¿r¿m¿z¿n temelleri saĵlamlaĸēr.  

 

Temmuz -Eyl¿l 2011 dºnemini i­eren Kurulôumuz ­alēĸmalarēnē, etik k¿lt¿r¿n 

geliĸtirilmesine katkē niteliĵinde siz saygē deĵer okuyucularēmēzēn takdirlerine 

sunuyorum.  
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ETĸK ĸHLAL KARARLARI ARTIK WEB SAYFAMIZDA!!! 
 

Anayasa Mahkemesi'nin 4/2/2010 tarih ve 2010/33 sayēlē Kararē uyarēn-

ca, Kurulôumuz ihlal kararlarēnē Resmi Gazete óde yayēnlamamaktadēr.  

 

Ancak, 11/02/2011 tarihinden itibaren Kurul, verdiĵi etik ihlal kararlarēnē  

kiĸi ve kurumlar karartēlarak, kendi resmi internet sayfasēnda yayēnlama-

ya Kurul ¿yelerinin oybirliĵi ile karar vermiĸtir.  

 

Kararēn gerek­esinde ĸu hususlar belirtilmiĸtir:  

ñ5176 sayēlē Kamu Gºrevlileri Etik Kurulu Kurulmasē ve Bazē Kanun-

larda Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanunôun 3. Maddesi ­er­eve-

sinde Kurul, ºzellikle kamuda etik k¿lt¿r¿ yerleĸtirmek ¿zere  

­alēĸmalar yapmak veya yaptērmak ve bu konuda yapēlacak  

­alēĸmalara destek olmakla gºrevli ve yetkilidir. Kurulôun bu gºrev 

ve yetkisinden hareketle, kapsam i­erisindeki kamu kurum ve  

kuruluĸlarēnda; etik davranēĸ ilkelerine saygēlē bir kurum k¿lt¿r¿ 

oluĸturmak, etik bilincini artērmak, etik ihlallerinin ºnlenmesini  

temin etmek ve ilgililerin bilgilenmesini teminò ama­lanmaktadēr. 
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PANEL  

 

 22 Eyl¿lôde, Etik Kurul ve ķeffaflēk Derneĵiônin ortak d¿zenlediĵi ñEtik K¿lt¿r¿n Geliĸtirilmesi 

ve ķeffaflēk Paneliò ger­ekleĸmiĸtir.  

 

 Panelin a­ēlēĸ konuĸmasēnē Etik Kurul Baĸkanē Prof. Dr. Bilal ERYILMAZ yapmēĸtēr.  

  

 Ardēndan, ķeffaflēk Derneĵiônden ķeffaflēĵa ¢aĵrē Merkezi Projesinin Yºneticisi ķehriban 

TUN¢BĶLEK tarafēndan sºz¿ edilen Proje ile ilgili sunum bir yapēlmēĸtēr.   

 

 Bu sunumlardan sonra ñķeffaf Yºnetimò konulu panel ger­ekleĸmiĸtir. Panelin moderatºr-

l¿ĵ¿n¿ ķeffaflēk Derneĵi ¿yesi Dr. Ufuk BATUM yapmēĸ; T¿ketici Haklarē Derneĵi Genel Baĸkanē 

Turhan ¢AKAR, ODT¦ Uygulamalē Etik Araĸtērmalarē Merkeziônden Prof. Dr. Canan ¥ZGEN ve Hacet-

tepe ¦niversitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yºnetimi Bºl¿m¿ônde ºĵretim ¿yesi olan Do­. Dr. Uĵur 

¥M¦RG¥N¦LķEN konuĸmacē olarak Panele katēlmēĸlardēr.  

  

 Panel ile ilgili detaya ve sunumlarēn orjinal metnine http://www.etikkurul.gov.tr/

duyurular/2011/panel_09_2011/panel_09_2011.html adresinden ulaĸabilirsiniz. 
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§ Etik Kurulôda gºrevli Baĸbakanlēk Uzmanē  

¥zlem ¥ZT¦RK ATALAR: 

§ 1 Aĵustosôta Ticaret ve G¿mr¿k Bakanlē-

ĵēônda gºrevli Kontrolºr Yardēmcēlarēna 

hizmet i­i kapsamēnda; 

§ 14 Eyl¿lôde Dēĸiĸleri Bakanlēĵēônda gºrevli 

merkez personeline hizmet i­i eĵitim 

kapsamēnda etik konusunda seminer 

vermiĸtir. 

 

§ Kurulôda gºrevli Baĸbakanlēk Uzmanlarēndan Ķbrahim AKDENĶZ ve 

¥zlem ATALAR, 27 Eyl¿lôde Ķ­iĸleri Bakanlēĵēônda bir grup personele 

gºrevde y¿kselme kapsamēnda etik konulu bir seminer vermiĸlerdir. 

 

§ 28 Nisanôda Kurulôumuz, Marmara Belediyeler Birliĵi ile 

"Belediyelerde Etik Yºnetim" konulu bir Eĵitim Protokol¿ imzalamēĸ-

tē. Protokolô¿n amacē, Marmara Belediyeler Birliĵi'ne ¿ye belediye 

personelinin ve meclis ¿yelerinin her t¿rl¿ faaliyet alanēnda etik il-

kelerin uygulanmasē i­in bilin­ d¿zeyinin geliĸtirilmesine katkē saĵla-

yacak eĵitim ve seminer programlarēnē organize etmekti. Bu baĵ-

lamda, Kurulôun katkēlarēyla diĵer kamu kurumlarēnda yetiĸmiĸ olan 

etik eĵiticilerin vermiĸ olduĵu eĵitimler ĸºyledir: 

 

§  21 Eyl¿lôde, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlēĵēôndan etik eĵitici 

Kenan TOP¢U; 

§ 28 Eyl¿lôde, Ulaĸtērma Bakanlēĵēôndan Oĵuzhan G¥KALP 

 etik konusunda seminerler vermiĸlerdir. 

 

 

KURULôUN VERMĶķ OLDUĴU 

EĴĶTĶMLER 
 

 


