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Saygıdeğer Okurlar
Kamu Görevlileri Etik Kurulu olarak her üç ayda bir internet sitemizde yayımlamaya başladığımız yılın son Haber Bülten sayımızı sizlere sunmaktayız. 2005 yılından bu yana fiili olarak kamuda etik kültürün yerleşmesini ve etik davranış ilkelerinin uygulanmasını sağlamayı hedefleyen Kurulumuz bu yılın sonuna yaklaşırken çalışmalarına yoğun bir şekilde devam etmektedir. 

Bu bağlamda, Kurulumuzun görmekte olduğu işlevin önemli bir ayağını kamuda etik kültürün geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasını amaçlayan, Avrupa Konseyi ile birlikte yürütülen “Yolsuzluğun Önlenmesi için Etik Projesi” oluşturmaktaydı. Uygulama dönemi Kasım 2009 itibariyle biten Proje, faaliyet içeriği ve hedefleri bakımından ülkemizde bir ilk niteliği taşımaktadır. Proje kapsamında akademik araştırmalar, etik liderlik seminerleri, etik ve yolsuzluk konulu konferanslar ve çalışma toplantıları, etik kültürün yerleştirilmesi ve yolsuzluğun önlenmesine ilişkin olarak verimli çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 
Proje, etkin çalışmalar sonucunda hedefine ulaşmış, gelecekte planlanan çalışmalar için de güçlü bir zemin oluşturmuştur. Bu Projenin devamı niteliğinde olan ve Avrupa Konseyi ve Kurulumuzun birlikte yürüteceği “Kamuda Etik Kültürün Pekiştirilmesi” adlı ikinci Proje Mayıs 2010’da başlayıp, iki yıl devam edecektir. Yeni proje ile Etik Komisyonlarına kendi eğitim stratejilerini uygulamada destek verilecek, toplumda da etik bilincin arttırılması için çalışmalar yapılacak, gerekirse televizyon kanallarında gösterilmek üzere kısa metrajlı filmler yapılacaktır.
Kurulumuzun yapmış ve yapmakta olduğu tüm bu faaliyetleri bültenimizde keyifle okuyacağınıza inanıyor, etik kültürü yayma ve geliştirmede katkılarınızı bekliyoruz. Bu vesileyle, yeni yılınızı kutlar, etik standardı yüksek bir yıl dilerim.
Prof. Dr. Bilal  ERYILMAZ
YÖNETMELİKTEN ALINTILAR:  ETİK DAVRANIŞ İLKELERİNİN UYGULAMASI VE ETİK KÜLTÜRÜN YERLEŞTİRİLMESİ
Önceki Haber Bülteni sayılarımızda Kamu Görevlileri Etik Kurulu’nun (KGEK) 5176 sayılı “Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanuna” dayanılarak çıkarılan 13.4.2005 tarihinde yürürlüğe giren “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin” bölümlerinden ilk ikisini tanıtmıştık. Bu sayımızda da aynı Yönetmelik’te yer alan “Etik Davranış İlkelerinin Uygulaması ve Etik Kültürün Yerleştirilmesi” başlıklı üçüncü bölümün maddelerini özetleyeceğiz. Bölüm, kamu kurum ve kuruluşlarında Kanun’la belirlenen etik davranış ilkelerinin uygulanması, etik kültürün kamu kurumlarında yerleştirilmesi ve geliştirmesi sürecinde gerekli ilgili düzenlemeleri içermektedir.
Yönetmeliğe göre, 5176 sayılı Kanun kapsamındaki kamu görevlileri bu Kanun’da yer alan “Etik Sözleşmesini” imzalamakla yükümlüdür. Kurumun sicil amirleri, personelinin sicil ve performansını yukarıda bahsedilen Yönetmelikte yer alan etik davranış ilkelerine uygunluk açısından değerlendirir (Madde 23). Etik davranış ilkelerinin kamu görevlilerine verilen hizmet içi eğitimde yer alması kurumların yöneticilerinin bir sorumluluğudur.

Etik kültürün yerleştirilmesi görevi Etik Kurul’a verilmiştir. Bu bağlamda Kurul, “her türlü çalışmayı yapar, yaptırır, araştırma, yayın, anket, kamuoyu yoklaması yapar, bilimsel toplantılar ve benzeri etkinlikler düzenler, kamu görevlileri için eğitim programları hazırlar, koordine eder, yürütür veya bu konularda bakanlıklar, diğer kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, mahalli idareler ve konusunda uzman sivil toplum kurulularıyla işbirliği yapabilir” (Madde 25).
Bu Yönetmelikle belirlenmiş etik davranış ilkelerini kurum ve kuruluşlar uygularlar.  Ayrıca, kurumlar kendi kurumsal kültürüne uygun etik davranış ilkeleri de düzenleyerek Etik Kurul’un inceleme ve onayına sunabilir (Madde 26). Kurul başvuru konusu ile ilgili olarak inceleme yaptığı dosyalarla ilgili Bakanlıklar ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarından bilgi ve belge isteyebilir. Kamu kurumları bilgi ve belgeleri süresi içinde Kurul’a iletmek zorundadır. Kurul, aynı şekilde “Yönetmelik kapsamındaki ve özel kuruluşlardan ilgili temsilcileri çağırıp bilgi alma yetkisine sahiptir” (Madde 27). Bu Yönetmelikle, Kurul’a inceleme ve araştırma yetkisi de verilmiştir. Kurul, etik davranış ilkelerini ihlal edenler hakkında “resen veya yapılacak başvurular üzerine, gerekli inceleme ve araştırma yapmaya yetkilidir.” Bu araştırma ve inceleme sürecinde kurum ve kuruluşlardan bilgi ve belge isteyebilir. Kurul tarafından yapılan inceleme ve araştırmalar en geç üç ay içinde sonuçlandırılır (Madde 28). 
Yönetmeliğin kurum ve kuruluşlarda etik kültürü yayma ve geliştirme hedefi çerçevesinde bir diğer önemli katkısı da Etik Komisyonların kurulmasını desteklemesidir. Etik komisyonları kurum ve kuruluşların üst düzey yöneticisi tarafından en az üç kişi ile oluşturulur. “Personelin etik davranış ilkeleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yönlendirmede” bulunan etik komisyonları Etik Kurul ile işbirliği içinde çalışır (Madde 29).  

KURUL ÜYELERİ
Bu sayımızda da Kurul üyelerimizden Emekli Büyükelçi Sayın Filiz DİNÇMEN’i tanıtacağız.
Türkiye’nin ilk kadın büyükelçisi sıfatını taşıyan Sayın Dinçmen, 1939 yılında Zonguldak’ta doğdu. Dinçmen, Ankara Siyasal Bilgiler Fakültesi’nden mezun olduktan sonra 1961 ve 1965 yılları arasında Dışişleri Bakanlığı Birleşmiş Milletler Dairesi 3. ve 2. kâtipliği görevlerinde bulundu. 1968–1970 yılları arasında Türkiye Tahran Konsolosluğunda görev yaptıktan sonra, 1982 yılında Hollanda’nın Lahey Büyükelçisi görevine getirilerek Türkiye'nin ilk kadın büyükelçisi unvanını aldı. 1984 ve 1988 yılları arasında Avrupa Konseyi nezdinde Daimi Temsilciliği yaptıktan sonra 1989 yılında Dışişleri Bakanlığı’nın ilk kadın müsteşarı yardımcısı oldu. 1991 ve 1993 yılları arasında Dışişleri Bakanlığı’nın sözcülüğünü yapan Dinçmen, 1993 ve 2004 yılları arasında Viyana ve Vatikan’da büyükelçilik yaptıktan sonra 2004 yılında Dışişleri Bakanlığından emekliye ayrıldı. 2004 yılında Bakanlar Kurulu kararı ile Başbakanlık Kamu Görevlileri Etik Kurulu üyeliğine atanan Dinçmen, halen bu görevini yürütmektedir.
KAMU GÖREVLİLERİ ETİK KURULU KARARLARI

5176 sayılı “Kamu Görevlileri Etik Kurulu” (KGEK) kurulması hakkında Kanun’un “İnceleme ve Araştırma” başlıklı 5. maddesine göre kamu görevlisi hakkında araştırma ve inceleme yapan KGEK, görevlinin etik davranış ilkelerine aykırı davrandığını tespit ettiği durumda, bu kararı Resmi Gazete’de yayımlayarak kamuoyuna duyurur. Ekim ve Aralık aylarında KGEK’nın iki kararı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Bu kararların detayları şöyledir:
Birinci Karar:


Kurul, Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Başkan Yardımcısı Veysel UYAR hakkında yapılan ihbarın değerlendirmesi üzerine başlattığı re’sen incelemeyi 9 Ekim 2009’da 2009/38 no’lu kararla sonuçlandırmıştır. Kurula yapılan ihbara göre, SGK Başkan Yardımcısı Veysel UYAR 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun yürürlüğe girmesinden önce 5 ve 13 yaşlarındaki iki çocuğunu erken emeklilik ve diğer avantajlardan yararlanabilmeleri için bir matbaada sigortalı olarak çalışıyor göstermiştir. 
Kurul tarafından yapılan inceleme sonucunda, Veysel UYAR’ın 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurul’un Kurulması Hakkında Kanun’unun uygulama Yönetmeliğinde yer alan “Etik Davranış İlkeleri” bölümünün “Amaç ve Misyona Bağlılık” başlığını taşıyan 8. maddesinde, “Saygınlık ve Güven” başlığını taşıyan, 10. maddesinde, “Çıkar Çatışmasından Kaçınma” başlığını taşıyan 13. maddesinde ve “Yöneticilerin Hesap Verme Sorumluluğu” başlığını taşıyan 20. maddesinde düzenlenen etik davranış ilkelerine aykırı davrandığı sonucuna varılmış, verilen bu karar 2 Kasım 2009 tarihli, 27394 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 
İkinci Karar:


 İçişleri Bakanlığının 25.07.2009 kararnamesiyle Uşak’ın Sivaslı ilçesi Kaymakamlığından Erzurum’un Oltu ilçesi Kaymakamlığına atanan Sedat Yıldırım’ın Sivaslı İlçesinden ayrılması nedeniyle onuruna verilen veda yemeğinde çekilen video ve fotoğraf görüntülerinin basın yayın organlarında yer almasıyla kamu görevi yapan Sayın Yıldırım’ın görevi ile bağdaşmayacak hal ve hareketlerde bulunduğu iddiaları üzerine Kurulumuz tarafından re’sen inceleme başlatılmıştır. Yapılan inceleme ve araştırmalar sonucunda Kaymakam Sedat Yıldırım’a geceye katılan kamu görevlileri ve halkın katkılarıyla alınan takım elbise, ayakkabı, kemer, kravat ve gömleğin hediye edildiği, 60-70 kişinin katıldığı veda gecesinde Kaymakam’ın birkaç kişinin omzunda içi su dolu havuza atıldığı, kendisinin buna itiraz etmediği, daha sonra ıslanmış elbiselerini değiştirip şort giyerek havuza girdiği ve bu kıyafetlerle dansöz ve misafirlerle fotoğraf çektirdiği, yerinde yapılan incelemede ve Kaymakamlıkça verilen CD kayıtlarında da görülmüştür. 
Kurul’un incelemeler sonucunda almış olduğu karara göre 5176 sayılı Kanuna dayanılarak çıkarılan uygulama Yönetmeliğinin “Saygınlık ve Güven” başlığını taşıyan 10. maddesinde, “Hediye Alma ve Menfaat Sağlama Yasağı” başlığını taşıyan 15. maddesi ve 20. maddesinde düzenlenen “Yöneticilerin Hesap Verme Sorumluluğu” başlığını taşıyan etik davranış ilkelerine aykırı davrandığı sonucuna varılmıştır. Karar, hediye alma maddesi yönünden Kurul’un oy çokluğu, diğer maddeler yönünden oy birliği ile kabul edilmiştir. Kararda hediye alma maddesine muhalif görüşte bulunan Kurul Üyesi Selçuk Hondu, “Anılan hediyelik eşyaların alınmasına iştirak edenlerin daha önceki hediyelerine kaymakamın da iştirak etmiş olması muhtemeldir. Ayrıca bu eşyaların verildiği sırada kaymakamın ataması yapılmış ve görev yaptığı Sivaslı İlçesi ile çıkar çatışması yaratacak ilişkisi de kalmamıştır…Yönetmeliğin 15. maddesine açıkça aykırı davrandığı tespit edilemediğinden kararımızın hediye alma yasağı ile ilgili bölümüne katılmıyorum” notunu düşmüştür.
Tüm bu karar 18 Aralık 2009 tarihli ve 27436 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 
GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

1. Bölgesel Etik Liderlik Seminerleri
Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi tarafından finanse edilen ve Avrupa Konseyi ve KGEK tarafından yürütülen “Yolsuzluğun Önlenmesi İçin Etik Projesi” kapsamında kamuda etik kültürün geliştirilmesi amacıyla ülke çapında düzenlenmiş olan son dört bölgesel etik liderlik seminerleri Kasım ayı içinde tamamlanmıştır. Seminerlerin amacı; bölge illerinde kurumlarının Etik Komisyon Başkanlığını veya üyeliğini yürüten Vali Yardımcıları, İl Özel İdaresi Genel Sekreterleri, Belediye Başkan Yardımcıları ve ayrıca İl Sağlık, Emniyet ve Milli Eğitim Müdürlerini kamu etiği ve etik davranış ilkeleri hakkında bilgilendirmektir. Söz konusu seminerlerin detayları aşağıdadır:
· 13-16 Ekim tarihleri arasında Diyarbakır’da yapılan yedinci Bölgesel Etik Liderlik Seminerine Diyarbakır, Batman, Bingöl, Elazığ, Malatya, Tunceli ve Adıyaman’dan yukarıda bahsedilen kurum temsilcileri katılmıştır. Seminere, Etik Kurul Başkanı Prof. Dr. Bilal Eryılmaz ve Kurul Üyelerinden Selçuk Hondu ve Prof. Dr. Salih Aynural ile Kurulumuzda geçici görev yapan Mülkiye Başmüfettişlerinden Dr. Yılmaz Aydın ve Kurulumuzda görevli Başbakanlık Uzmanı ve Proje Sorumlusu Ömer Atalar katılmış; Başbakanlık Uzman Yardımcılarından Özlem Öztürk ve Halit Akgün, Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri Burcu Kumrulu, Sakarya Üniversitesi’nden Yrd. Doç. Dr. Mustafa Lütfi Şen ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığından Teftiş Kurulu Başkan Yardımcısı Mustafa Hacıoğlu da katılımcılara etik eğitimi vermişlerdir. 
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· Diyarbakır’dan sonra 19–22 Ekim tarihleri arasında bölgesel etik liderlik seminerlerinden sekizincisi Antalya’da yapılmıştır. Seminere Antalya, Afyonkarahisar, Burdur, Isparta, Karaman, Konya, Bilecik, Eskişehir, Kütahya illeri katılmıştır. Seminere, Kurul Başkanı Prof. Dr. Bilal Eryılmaz ve Kurul Üyelerinden Muharrem Göktayoğlu ile Kurulumuzda görevli Başbakanlık Uzmanı ve Proje Sorumlusu Ömer Atalar katılmış; Başbakanlık Uzman Yardımcılarından Özlem Öztürk ve Ömer Karaca, Baskın ve Halkla İlişkiler Müşaviri Burcu Kumrulu, Sakarya Üniversitesi’nden Yrd. Doç. Dr. Mustafa Lütfi Şen ve Diyanet İşleri Başkanlığı Eğitim Dairesi Şube Müdürü Hayrullah Köken de katılımcılara etik eğitimi vermişlerdir.
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· Bölgesel Etik Liderlik Seminerlerinden dokuzuncusu 9–12 Kasım tarihleri arasında İzmir’de yapılmıştır. Seminere İzmir, Aydın, Denizli, Manisa, Bursa, Uşak, Muğla, Balıkesir, Çanakkale illeri katılmıştır. Seminere, Kurul Başkanı Prof. Dr. Bilal Eryılmaz, Kurul Başkan Vekili Erdoğan Kesim ile Kurul Üyelerinden Selçuk Hondu, Kurulumuzda geçici olarak görev yapan Mülkiye Başmüfettişlerinden Dr. Yılmaz Aydın ile Kurulumuzda görevli Başbakanlık Uzmanı ve Proje Sorumlusu Ömer Atalar katılmış; Kurul’da görevli Başbakanlık Uzman Yardımcılarından Özlem Öztürk, Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri Burcu Kumrulu, Sakarya Üniversitesi’nden Yrd. Doç. Dr. Mustafa Lütfi Şen ile Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü İç Denetim Birimi Başkanı Yener Karataş da katılımcılara etik eğitimi vermişlerdir.
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· Bölgesel Etik Liderlik Seminerlerinden sonuncusu 16–19 Kasım tarihleri arasında Gaziantep ilimizde düzenlenmiştir. Seminere Gaziantep, Adana, Hatay, Kahramanmaraş, Kilis, Mersin, Osmaniye ve Şanlıurfa illeri katılmıştır. Seminere, Kurul Başkanı Prof. Dr. Bilal Eryılmaz, Kurul üyelerinden Prof. Dr. Salih Aynural ile Kurulumuzda geçici olarak görev yapan Adalet Başmüfettişlerinden Ergün Torlak, Başbakanlık Uzmanı ve Proje Sorumlusu Ömer Atalar katılmış; Başbakanlık Uzman Yardımcılarından Özlem Öztürk, Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri Burcu Kumrulu, Sakarya Üniversitesi’nden Yrd. Doç. Dr. Mustafa Lütfi Şen ile Kamu İhale Kurumu Daire Başkanı Birol Terlemez katılımcılara etik eğitimi vermişlerdir.
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2. Etik Eğitimi Faaliyetleri

Kurulumuzca Ekim, Kasım ve Aralık aylarında yapılan etik eğitimi faaliyetleri şunlardır: 

· 5–9 Ekim tarihleri arasında merkezi kamu kurumlarından ve taşra kuruluşlarından seçilen 25 yeni eğiticiye etik eğitimi verildi.
· 22 Ekim’de Başbakanlık Uzmanı ve Proje Sorumlusu Ömer Atalar tarafından İl Genel Meclisi Zorunlu Komisyon Başkanlarına Antalya’da etik eğitimi verildi.

· 30 Ekim’de Başbakanlık Uzmanı Ömer Atalar tarafından Kocaeli Büyükşehir Belediyesi personeline etik eğitimi verildi.

· 11 Kasım’da Ulaştırma Bakanlığı İç Denetçisi ve etik eğiticisi Oğuzhan Gökalp tarafından Ankara Valiliği çalışanlarına etik eğitimi verildi.

· 16 Kasım’da Başbakanlık Uzmanı Ömer Atalar Kahramanmaraş’ta valilik ve belediye çalışanlarına etik eğitimi verdi. 

· 16 Kasım’da Etik Kurulu Başkan Vekili Erdoğan Kesim RTÜK’te yapılan “Etik Eğiticilerin Eğitimi” çalışmasında sunum yaptı.
· 20 Kasım’da Etik Kurulu Başkan Vekili Erdoğan Kesim 81 İlin İl Genel Meclisi İmar ve Bayındırlık Komisyon Başkanlarına “Kamu Yönetiminde Etik ve Özel İdareye Dair Uygulamalar” konulu eğitimde sunum yaptı.
· 14 Aralık’ta Etik Kurul’da görevli Başbakanlık Uzman Yardımcısı Özlem Öztürk tarafından Ankara Çankaya Kaymakamlığı’nın içişleri personeline etik eğitimi verildi.

· 16 Aralık’ta Başbakanlık Uzmanı Ömer Atalar tarafından Ankara Valiliği personeline etik eğitimi verildi.
· 19 Aralık’ta İl Genel Meclisi Eğitim, Kültür ve Sosyal Hizmetler Komisyon Başkanları ve Çevre ve Sağlık Komisyon Başkanlarına “Kamu Yönetiminde Etik ve Özel İdareye Dair Uygulamalar” konulu eğitimde Etik Kurulu Başkan Vekili Erdoğan Kesim sunum yaptı.

· 24 Aralık’ta Başbakanlık Uzmanı Ömer Atalar tarafından IPA III-V Bileşenler kapsamında yer alan Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, Çevre ve Orman Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Tarım ve Köyişleri Bakanlığı’nın IPA personeline “Etik Kavramı ve Uygulaması” konulu seminer verildi.
· 28 Aralık’ta Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Teftiş Kurulu Başkanlığının Antalya’da düzenlediği hizmet içi eğitimde Etik Kurul Raportörü Mülkiye Başmüfettişi Dr. Yılmaz Aydın kurum müfettişlerine ve personeline “Etik Kavramı ve Denetimde Etiklik” konulu eğitim verdi.
· 29 Aralık’ta Kurulumuzda görevli Başbakanlık Uzman Yardımcısı Özlem Öztürk Türkiye Bankalar Birliği Başkanlığı çalışanlarına etik konusunda sunum yaptı.

· 31 Aralık’ta Kurulumuzda görevli Başbakanlık Uzmanı Ömer Atalar Keçiören Kaymakamlığı personeline “Etik ve Etik Kültürün Geliştirilmesi” konulu seminer verdi. 

3. Konferanslar ve Raporlar
· Kamu Görevlileri Etik Kurulu’nun 2009 yılında yapmış olduğu çalışmaları, yürüttüğü hizmetleri ve bunlara ilişkin değerlendirmeleri içeren Faaliyet Raporu kurumlarımızın ve kamuoyunun bilgisine en kısa zamanda sunulacaktır. 2009 Faaliyet Raporunu KGEK’nın resmi sitesi www.etikkurul.gov.tr’den okuyabilirsiniz.
·  “Yolsuzluğun Önlenmesi için Etik Projesi” kapsamında Etik Kurul’un akademisyenlerle yürüttüğü 10 akademik araştırmanın birinci grubunda yer alan ilk dört çalışmanın sonuçları 27 Mayıs’ta kamuoyuna duyurulmuştu. Geriye kalan altı çalışma da 8 Ekim’de Ankara Swiss Otel’de gerçekleştirilen “Kamuda ve Toplumda Etik Algılaması Konferansı” ile kamu kurumlarına ve kamuoyuna duyuruldu. Konferansta yer alan araştırma konuları şu başlıkları içermekteydi: “Gümrük Hizmetleri ve Etik,” “Sağlık Hizmetleri ve Etik,” “Kayıtdışı Ekonomi ve Etik,” “Kamu Kurumu Niteliğindeki Meslek Kuruluşları ve Etik,” “Kamu İhaleleri ve Etik,” “Etik, Kültür ve Toplum.” 
· 26–27 Ekim tarihleri arasında OECD örgütünün Ortadoğu ve Kuzey Afrika bölge ülke (kısaca MENA) temsilcilerinin katıldığı ve Başbakanlık Dış İlişkiler Başkanlığı ve Kamu Görevlileri Etik Kurulu’nun organize ettiği “Daha Temiz Bir Kamu Sektörü Tesis Etmek” konulu Konferans İstanbul The Marmara Oteli’nde düzenlendi. Konferansa, MENA üye ülkelerinin üst düzey yöneticileri ve sivil toplum kuruluşları, Başbakanlık Müsteşarı Yardımcısı Ruhi Özbilgiç, Kamu İhale Kurumundan bir heyet, akademisyenler, sivil toplum kuruluşları ve KGEK Başkanı Prof. Dr. Bilal Eryılmaz, Başkan Vekili Erdoğan Kesim, Kurul üyelerinden Gülsüm Azeri ve Prof. Dr. Salih Aynural ile Başbakanlık Uzmanı Ömer Atalar, Uzman Yardımcılarından Halit Akgün ve Ömer Karaca katıldı. 
· Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi tarafından finanse edilen ve KGEK tarafından yürütülen “Türkiye’de Yolsuzluğun Önlenmesi için Etik” Projesinin kapanışı 25 Kasım’da Ankara Swiss Otel’de Devlet Bakanı Sayın Cevdet Yılmaz’ın katıldığı bir Konferansla gerçekleşti. 1 Aralık 2007 ve 30 Kasım 2009 tarihleri arasında gerçekleştirilen ve amacı etik davranış kurallarının uygulanması ve yaygınlaştırılması,  yolsuzlukla mücadele tedbirlerinin geliştirilmesi, Avrupa standartlarına ve diğer uluslararası standartlara uygun olarak Türkiye’de yolsuzluğun önlenmesine katkıda bulunmak olan projede tamamlanan etkinler şöyle özetlenebilir: 
1. Kamu Görevlileri Etik Kurulu personeli etik ilkelerin kamuda uygulanması hususunda eğitilmiştir.
2. Etik Kurulu personeli etik ilkeleri ihlal edenler hakkında yapılan başvuru ve şikâyetlerin uluslar arası standartlara paralel bir şekilde incelenmesi ve araştırılması hususunda eğitilmiştir.
3. Etik Kurulu üyeleri ve personeli İrlanda ve Hollanda gibi AB üye ülkelerinde kamuda etik ilkelerin yerleşmesini sağlayan veya yolsuzluğu önleme amaçlı kurulmuş benzer kurumlara çalışma ziyaretlerinde bulunmuştur.
4. 5176 sayılı Kanun’da belirtilmiş olan kurum ve kuruluşlarda çalışan personelin etik eğitimden geçebilmesi için eğitim stratejisi ve eğitim paketi geliştirilmiştir. Bu eğitim kapsamında en az 110 kamu görevlisi etik eğitimi verebilecek konuma getirilmiştir. 
5. 81 ilde Etik Komisyon başkanlığı görevini yapan Vali Yardımcıları, Belediye Başkan Yardımcıları, İl Özel İdaresi Genel Sekreterleri ile Etik Komisyon üyeliği yapan İl Milli Eğitim, Sağlık ve Emniyet Müdürlerine “Bölgesel Etik Liderlik Seminerleri” adı altında etik eğitimi verilmiştir. Ülke genelinde 10 adet Bölgesel Etik Liderlik Seminerleri yapılmış ve bu seminerlerde etik algılaması, etik karar alma, etik komisyonlarının etkinliğini artırıcı faktörler gibi hususlara değinilmiştir.  Seminerler sonucunda, 53 etik komisyon başkanı ve 107 etik komisyon üyesi etik eğitimi almıştır.
6. Etik dışı davranışlar sonucu yolsuzluğa neden olan risk alanlarına ilişkin 10 adet akademik araştırma hazırlanmış, kamuoyuna ve medyaya konferanslar aracılığıyla duyurulmuştur. İki cilt halinde yayımlanan araştırmanın konu başlıkları şunlardır: 
1. Kamu Yönetiminde Çıkar Çatışması 

2. Kamu İhaleleri ve Etik

3. Yerel Yönetimlerde İmar Uygulamaları ve Etik
4. Kolluk Hizmetleri ve Etik

5. Sağlık Hizmetleri ve Etik 

6. Tapu Hizmetleri ve Etik 

7. Kayıtdışı Ekonomi ve Etik
8. Kamu Kurumu Niteliğinde Meslek Kuruluşları ve Etik 

9. Gümrük Hizmetleri ve Etik

10. Etik, Kültür ve Toplum 
7. Her ne kadar milletvekilleri ve yargı mensupları Kamu Görevlileri Etik Kurulu’nun görev kapsamı dışında olsa da, bu grubun mesleklerinde karşılaştıkları etik dışı davranışların tartışılmasına ve mesleki etik kuralların geliştirilmesine Proje kapsamında yer verilmiştir. Bu Proje ile Etik Kurul, yargı ve yasama organı mensuplarına “Yasama Etiği” ve “Yargı Etiği” konulu iki ayrı çalıştay düzenlemiş ve ayrıca kamuoyuna açık bir konferansla da bu konuları işlemiştir. 
8. Proje kapsamında etik ve disiplin mevzuatı, bilgi edinme yasası ve diğer yolsuzlukla mücadele mevzuatı incelenerek bunların yolsuzlukları önlemede etkinlikleri incelenmiştir. Yine bu kapsamda hazırlanan “Yolsuzluk Raporunda” yukarıda bahsedilen 10 akademik araştırmanın sonuçlarına yer verilmiş, Türkiye’de yaşanan yolsuzluğun mevcut durumu değerlendirilerek çözüm önerileri getirilmiştir. 

ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ
Nezaket ve Saygı
Bu sayımızda 13.04.2005 tarihinde ve 25785 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları hakkında Yönetmelikte” yer alan “Nezaket ve Saygı” başlıklı 11. maddeyi tanıtacağız. Bu maddeye göre “Kamu görevlileri, üstleri, meslektaşları, astları, diğer personel ile hizmetten yararlananlara karşı nazik ve saygılı davranırlar ve gerekli ilgiyi gösterirler, konu yetkilerinin dışındıysa ilgili birime veya yetkiliye yönlendirirler.”
GELECEKTE YAPILMASI PLANLANAN FAALİYETLER

Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi tarafından finanse edilen ve Avrupa Konseyi ve Kamu Görevlileri Etik Kurul’u tarafından yürütülen “Türkiye’de Yolsuzluğun Önlenmesi için Etik Projesi” uygulaması 30 Kasım 2009’da sona ermiştir.  Yine aynı Kurumlar tarafından finanse edilmesi ve Avrupa Konseyi ile Etik Kurul tarafından yürütülmesi planlanan ve bir önceki projenin devamı niteliğini taşıyacak olan “Kamuda Etik Kültürün Pekiştirilmesi” Projesi AB Katılım Öncesi Mali Yardım (IPA) 2009 yılı Programlamasında kabul edilmiştir. 
Temel hedefi yolsuzluğun önlenmesi ve kamu sektöründe etik ilkelerin etkin bir şekilde uygulanmasını sağlamak olan Projenin diğer amaçları arasında ilk Projede elde edilen kazanımları sürdürebilir kılmak, kamu kurumlarıyla ilgili olarak ortaya konulan önerileri hayata geçirmek, tespit edilen eksiklikleri gidermek ve özellikle de kamu kurumlarındaki etik komisyonların faaliyetlerini desteklemek vardır. 
2010 yılının Mayıs ayında başlanması öngörülen Projenin uygulama süresi 2 yıl, bütçesi 1.500.000 Avrodur.
Projede yapılması hedeflenen faaliyetlerin özeti şöyledir:

· Etik Kurulu sekretaryasına eğitim faaliyetlerinin uygulanması ve yaygınlaştırılması için gereken eğitimin verilmesi

· Etik Komisyonların etik eğitimi verme sürecinde desteklenmesi ve eğitimlerin gözlemlenmesi

· En az 100 etik eğiticisinin eğitilmesi
· Devlet üniversiteleri ve kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları için etik davranış ilkelerinin geliştirilmesi ve bu kuruluşlardaki etik komisyonlarında eğitim faaliyetleri kapasitelerinin arttırılması
· İlk Proje kapsamında yaptırılan 10 akademik araştırmanın sonuçları ve önerilerinin hayata geçirilmesi
· Valilikler ve yerel yönetimler için etik eğitimi ile ilgili stratejinin ve materyalin kurulacak olan eğitim birimi aracılığı ile geliştirilmesi

· Önleyici stratejilere hazırlık yapmak amacıyla pilot bir kamu kurumu seçilmesi ve etik ilkelerin etkin uygulanmasının sağlanması
· Bakanlıklarda, okullarda, üniversitelerde ve toplumun genelinde yolsuzluk ile ilgili bilincin ve farkındalığın arttırılması için kampanyalar geliştirilmesi, bu konuyla ilgili kısa metrajlı filmlerin çekilmesi ve bunların görsel medyada yer alması gibi faaliyetler için işbirliği yapılması bulunmaktadır.
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