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Başkanımızdan Mesaj,


Günümüzde etik konusu ve buna ilişkin düzenlemeler, artık bir ülkenin iç sorunu olmaktan çıkmış, küresel bir nitelik kazanmıştır.  Bir siyaset ve yönetim sisteminin kalitesi, etik davranış ilkelerinin siyasal ve bürokratik toplumda uygulama ve yerleşme düzeyi ile yakından ilgilidir.  Bugün siyaset ve yönetim sistemlerinin uluslar arası karşılaştırmalarında kullanılan ölçütlerin başında etik davranış ilkelerinin varlığı ve bunların uygulama düzeylerine ilişkin göstergeler önemli bir yer tutmaktadır. 


Etik, iyi bir yönetimin, siyasetin, yargının ve toplumsal hayatın temel unsurudur.  İyi bir kamu yönetimi sistemi, saydam, kaliteli, etkin ve verimlilik anlayışı içinde hizmet veren; karar, eylem ve işlemlerinde etik değerlere bağlı hareket eden yönetimdir.  Etik değerlere bağlılık, halkın kamu kurumlarına ve siyasete karşı güven duymasını sağlayan bir işleve sahiptir.  

Bu bağlamda, Kurulumuzun üç aylık faaliyetlerini içeren Nisan, Mayıs ve Haziran aylarına ilişkin Haber Bülteni'ni kurumlarımızın ve kamuoyunun bilgi ve takdirlerine sunuyorum. 

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK KURULUNA BAŞVURUDA BULUNMA USULÜ VE ŞARTLARI

Kamu Görevlileri Etik Kurulu, 2004 yılında çıkarılan 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulunun Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunla kurulmuş, 2005’te çıkarılan Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikle faaliyete geçmiştir. 

Kamu Görevlileri Etik Kuruluna etik ihlalinin varlığı nedeniyle yapılacak başvurular üç şekilde gerçekleştirilebilir:

1) Yazılı dilekçe halinde başvurunun Kurul adresine gönderilmesi (Kamu Görevlileri Etik Kurulu Başbakanlık Yeni Bina -DPT Binası- Necatibey Cad. No:108 Kat:1 06100 Yücetepe/ANKARA), 

2) Sözlü başvurunun tutanağa geçirilmesi, 

3) Elektronik posta ile başvurunun iletilmesi (www.etik.gov.tr) .

İlgili mevzuat çerçevesinde yapılan bu başvuruların değerlendirilebilmeleri için bazı şartları taşımaları gerekmektedir. Gerekli şartları taşımayan başvurular incelemeye alınmamaktadır. Bu şartları üç başlıkta toplayabiliriz;

· 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun Kurula veya yetkili disiplin kurullarına başvuru başlıklı 4. maddesi uyarınca;

“ Bu Kanun kapsamındaki kamu kurum ve kuruluşlarında etik davranış ilkelerine aykırı uygulamalar bulunduğu iddiasıyla, en az genel müdür veya eşiti seviyedeki kamu görevlileri hakkında Kurula başvurulabilir. Hangi unvanların genel müdür eşiti sayılacağı kurum ve kuruluşların teşkilat yapısı ve yürüttükleri hizmetlerin niteliği dikkate alınarak Kurul tarafından belirlenir. 

Diğer kamu görevlilerinin, etik davranış ilkelerine aykırı uygulamaları bulunduğu iddiasıyla yapılacak başvurular ilgili kurumların yetkili disiplin kurullarında, Kurul tarafından çıkarılan yönetmeliklerde belirlenen etik davranış ilkelerine aykırı olup olmadığı yönünden değerlendirilir. Değerlendirme sonucu alınan karar, ilgililere ve başvuru sahibine bildirilir.

Başvurular, 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanunda belirlenen esaslara göre, medeni hakları kullanma ehliyetine sahip Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları ile Türkiye’de ikamet eden yabancı gerçek kişiler tarafından yapılabilir. Ancak, kamu görevlilerini karalama amacı güden, haklı bir gerekçeye dayanmayan, başvuru konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge sunulmamış başvurular değerlendirilmeye alınmaz.

Yargı organlarında görülmekte olan veya yargı organlarınca karara bağlanmış bulunan uyuşmazlıklar hakkında Kurula veya yetkili disiplin kurullarına başvuru yapılamaz. İnceleme sırasında yargı yoluna gidildiği anlaşılan başvuruların işlemi durdurulur.”


· Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’in Başvuru Usulü başlıklı 33. maddesinde;

“Başvuru, gerçek kişiler tarafından adı, soyadı, oturma yeri veya iş adresi ile imzayı kapsayan dilekçelerle, en az genel müdür ve Kurulca genel müdür düzeyinde oldukları kabul edilen EK-2 listede bulunan unvanlarda bulunanlar için Kurul Başkanlığına, diğer görevliler için ise kurum yetkili disiplin kurullarına yöneltilmek üzere ilgili kurum amirliğine yapılır. 

Dilekçede, etik ilkeye aykırı davranış iddiasına ilişkin bilgi ve belgeler açık ve ayrıntılı olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilekçeye eklenir. Başvuru konusu aykırı davranış iddiası, kişi, zaman ve yer belirtilerek somut biçimde gösterilir. “

· İlgili Yönetmelik’in Elektronik ortamda yapılacak başvurular başlıklı 34. maddesinde;

“Başvurunun; gerçek kişiler tarafından elektronik posta yoluyla yapılması halinde, başvuru sahibinin adı ve soyadı, oturma yeri veya iş adresi belirtilir. Türkiye'de oturan yabancıların bu yolla yaptıkları başvurularda, pasaport numarası ve uyruğu gösterilir. Elektronik posta yolu ile yapılacak başvurularda, başvurunun Kurulun elektronik posta adresine ulaştığı tarih başvuru tarihidir.” denilmektedir. 

DEMEKKİ BAŞVURUDA


ŞARTLARI BİRLİKTE 

YER ALMALIDIR

KURUL ÜYELERİ

Her sayımızda bir Kurul üyemizi tanıtmaya devam ediyoruz.  Bu sayımızda da Kurul Başkan Vekilimizi tanıtacağız. 

Başkan Vekili: 

Erdoğan KESİM, 1938 yılında Çorum’da doğdu.  Lisans öğrenimini 1959’da İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesinde tamamladıktan sonra 1962 yılında Sayıştay’da Meslek Mensubu olarak göreve başladı. 1990 yılında TBMM tarafından Sayıştay Üyeliğine seçilen Erdoğan KESİM, Sayıştay Genel Sekreterliği görevinde bulundu. 1973 TODAİE’de Kamu Yönetimi Uzmanlık öğrenimi gördü. 

1997 yılında İNTOSAİ’ce ABD Sayıştayında düzenlenen Performans Denetim Programına katıldı.  Sayıştay 5. Daire Başkanlığını yürütürken emekli olduktan sonra, Bakanlar Kurulunca 2004 yılında Kamu Görevlileri Etik Kurulu üyeliğine atandı. Üyemiz halen Başkan Vekilliği görevini yürütmektedir.

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

· 30 Mart’ta Kızılcahamam Asya Termal Otel’de başlayan İkinci Etik Eğiticileri Eğitme Seminerinde 60 eğitici adayına, Prof. Dr. İnayet AYDIN, Prof. Dr. Dilek GÖZÜTOK, Yrd. Doç. Dr. Şakir ÇINKIR ve Dr. Cem BABADOĞAN tarafından eğitim verildi. Seminer 10 Nisan’da sona ermiştir.

· Üyelerinin yolsuzlukla mücadele sistemlerinin gözlenmesi ve bu yolda kapasitelerinin arttırılması amacını taşıyan Avrupa Konseyi Yolsuzluğa Karşı Devletler Grubu’nun (GRECO), Ülkemizin I. ve II. Aşama Değerlendirme Raporunda yer alan 21 tavsiyesi çerçevesinde çıkarılan Uygunluk Raporu kapsamında, 8 Nisan 2009 tarihinde Uzman Yardımcımız Özlem ÖZTÜRK tarafından; 

1 Ocak 2009 tarihinden itibaren hizmetiçi eğitim, görevde yükselme eğitimi ve aday memur eğitimi kapsamında 21 eğitim verildiği; “Yolsuzluğun Önlenmesi için Etik Projesi” kapsamında etik eğitimi vermek üzere kurumlardan seçilen 85 eğiticinin yetiştirildiği; 

Yerli ve yabancı uzmanlar tarafından hazırlanan etik eğitim materyalinin hazırlanıp web adresinde herkesin istifadesine sunulduğu; Proje kapsamında 20 eğitim/seminer gerçekleştirildiği; eğitimlerde ihbar yükümlülüğü ve bu davranışın etik bir davranış olduğu hususu üzerinde önemle durulduğu; Kamu kurum ve kuruluşlarınca etik eğitimin yapılmasının zorunluluğunun yöneticilere aktarıldığı; 

Üst düzey yöneticilerin yer aldığı etik komisyonlarının oluşturulmaya başlandığı, Kurul tarafından da komisyon üyelerine eğitim verildiği; 

Kurul bütçesinin daha önce Başbakanlık Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü kapsamında “temsil, ağırlama ve yolluk” giderleri olarak yer almakta iken 2009 yılı bütçesinde yapılan değişiklik ile “Kamu Görevlileri Etik Kurulu”nun ayrı bir fonksiyon olarak belirlendiği; Adalet Bakanlığında toplanan yetkili kişilere anlatılmıştır.

· 13–14 Nisan 2009 tarihlerinde Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurumunda çalışan üst düzey yöneticilere, Ömer ATALAR (Uzman) ve Özlem ÖZTÜRK tarafından kamu etiği konusunda eğitim verilmiştir.

· 20 Nisan 2009 tarihinde Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğünde çalışan personele Ömer ATALAR tarafından kamu etiği konusunda eğitim verilmiştir. 

· Kurulumuz tarafından Avrupa Birliği Mali İşbirliği kapsamında Avrupa Konseyi ile birlikte yürütülen “Yolsuzluğun Önlenmesi İçin Etik Projesi” kapsamında ülke çapında bölgesel “Etik Liderlik Seminerleri” başlamıştır.  Halen aralıklarla devam eden bu seminerlere Vali Yardımcıları, İl Özel İdaresi Genel Sekreterleri ve Belediye Başkan Yardımcılarından oluşan Etik Komisyon Başkanları ile ayrıca İl Sağlık, Emniyet ve Milli Eğitim Müdürleri katılmaktadır.  
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Bu seminerlerden ilki 12–15 Mayıs günleri arasında İstanbul’da düzenlenmiştir. Seminerlere Kurul Başkanımız Prof. Dr. Bilal ERYILMAZ ile Kurulumuzdan Ömer ATALAR, Özlem ÖZTÜRK, Burcu KUMRULU; Ulaştırma Bakanlığından Oğuzhan GÖKALP ve Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumundan (SHEÇK) Kenan TOPÇU eğitici olarak katılmıştır.

· TODAIE’de 25–26 Mayıs günlerinde düzenlenen “Kamu Etiği Sempozyumu”na Kurul Başkanımız Prof. Dr. Bilal ERYILMAZ, Üyelerimizden Erdoğan KESİM ile Uzman Yardımcılarımızdan Özlem ÖZTÜRK,  Alper ÇİFCİ ve Ömer KARACA katılmıştır.

· 27 Mayıs 2009 tarihinde II. Ulusal Etik Haftası için Ankara Sheraton Hotel’de “Kamuda ve Toplumda Etik Algılaması” konferansı düzenlenmiştir. Konferansın ilk bölümünde, AB Mali İşbirliği 2006 yılı programı kapsamında kabul edilen ve Avrupa Konseyi ile birlikte yürütülen “Yolsuzluğun Önlenmesi için Etik Projesi” yerleşik danışmanı Prof. Dr. Alan DOİG, Avrupa Komisyonu Türkiye Delegasyonu Başkan Yardımcısı Tibor VARADİ, Kurul Başkanımız Prof. Dr. Bilal ERYILMAZ ve Devlet Bakanı Prof. Dr. Mehmet AYDIN kamuda etik algısı konusunda konuşmalar yapmışlardır. 

Konferansın ikinci bölümünde proje kapsamında yürütülen akademik çalışmalardan sonuçlanmış bulunan “Kamu Yönetiminde Çıkar Çatışması”, “Kolluk Hizmetleri ve Etik”, “Tapu Hizmetleri ve Etik” ve “Yerel Yönetimlerde İmar Uygulamaları ve Etik” konularındaki dört akademik araştırmanın sonuçları araştırmayı yürüten akademisyenler tarafından ayrı salonlarda ilgili katılımcılara paralel oturumlar şeklinde sunulmuştur. 

· 29 Mayıs 2009 tarihinde Tarım ve Köy İşleri Bakanlığında çalışan tüm personele Ömer ATALAR tarafından kamu etiği konusunda sunum yapılmıştır.

· 29 Mayıs 2009 tarihinde Türkiye Kalkınma Bankasında çalışan üst düzey yöneticilere Ömer ATALAR tarafından kamu etiği konusunda sunum yapılmıştır. 
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1–4 Haziran 2009 tarihleri arasında Samsun’da Bölgesel Etik Liderlik Seminerleri gerçekleştirildi. Eğitime Kurul Başkanımız Prof. Dr. Bilal ERYILMAZ ve eğitici olarak Ömer ATALAR, Özlem ÖZTÜRK, Burcu KUMRULU’nun yanı sıra Başbakanlık Uzman Yardımcısı Hatice AKGÜL ve Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı’ndan Ahmet DÜZGÜN katılmıştır.

· 9 ve 10 Haziran 2009 tarihlerinde Avrupa Birliği Genel Sekreterliği ile Avrupa Birliği Komisyonu tarafından hazırlanan “Yolsuzlukla Mücadele ve Yolsuzluğu Önleme Yöntemleri” konulu konferansa Kurulumuzdan Özlem ÖZTÜRK ve Uzman Yardımcımız Halit AKGÜN katılmıştır.

· 11 Haziran 2009 tarihinde Kadının Statüsü Genel Müdürlüğünde çalışan tüm personele Ömer KARACA, Özlem ÖZTÜRK, Burcu KUMRULU ile SHÇEK’dan etik eğiticilerimiz Şükran ÖZDOĞAN ve Kenan TOPÇU tarafından etik eğitimi verilmiştir.

· 10–12 Haziran 2009 tarihleri arasında İstanbul Taksim Greenpark Hotel’de “Adliye Yönetimine Destek Projesi” kapsamında “Adliyelerde Basın Sözcülüğü” konulu toplantıda, Kurulumuzda görev yapan Adalet Bakanlığı Başmüfettişi Selami CANDEMİR tarafından, projede görevli yerli ve yabancı temsilciler ile seçili 5 pilot adliyeden gelen 21 personele “Hakim – Savcı Meslek Etik Kuralları” konulu sunum yapılmıştır.

· 17 Haziran 2009 tarihinde Ankara Bilkent Hotel’de “Adliye Yönetimine Destek Projesi” kapsamında “Adliye Müdürlüğü” konulu toplantıda, Selami CANDEMİR tarafından projede görevli yerli ve yabancı temsilciler ile seçili 5 pilot adliyeden gelen 21 personele “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri” konulu sunum yapılmıştır.
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22–25 Haziran 2009 tarihleri arasında Van’da Bölgesel Etik Liderlik Semineri gerçekleştirilmiştir. Eğitime Kurul Başkanımız Prof. Dr. Bilal ERYILMAZ, Kurul üyemiz Erdoğan KESİM ile eğitici olarak Ömer ATALAR, Özlem ÖZTÜRK, Burcu KUMRULU’nun yanı sıra SHÇEK’dan Şükran ÖZDOĞAN ile Kültür ve Turizm Bakanlığından Enis TATAROĞLU katılmıştır.

· 30 Haziran 2009 tarihinde Sermaye Piyasası Kurulu’nda çalışan üst düzey yöneticilere Ömer ATALAR tarafından kamu etiği konusunda sunum yapılmıştır.

ETİK DAVRANIŞ İLKELERİNİN TANITIMI

· Dürüstlük ve tarafsızlık ilkesi:

Kamu görevlileri; tüm eylem ve işlemlerinde yasallık, adalet, eşitlik ve dürüstlük ilkeleri doğrultusunda hareket ederler, görevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandırmada dil, din, felsefi inanç, siyasi düşünce, ırk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrım yapamazlar, insan hak ve özgürlüklerine aykırı veya kısıtlayıcı muamelede ve fırsat eşitliğini engelleyici davranış ve uygulamalarda bulunamazlar. 

Kamu görevlileri, takdir yetkilerini, kamu yararı ve hizmet gerekleri doğrultusunda, her türlü keyfilikten uzak, tarafsızlık ve eşitlik ilkelerine uygun olarak kullanırlar. 

Kamu görevlileri, gerçek veya tüzel kişilere öncelikli, ayrıcalıklı, taraflı ve eşitlik ilkesine aykırı muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını hedef alan bir davranışta bulunamazlar, kamu makamlarının mevzuata uygun politikalarını, kararlarını ve eylemlerini engelleyemezler. 

RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN KURUL KARARLARI

· 16 Haziran’da Resmi Gazete’de yayınlanan 6 Mayıs tarihli Petrol İşleri Genel Müdürü Erdal GÜLDEREN hakkındaki Kurul kararı,

· 26 Haziran’da Resmi Gazete’de yayınlanan 11 Haziran tarihli Serinhisar Belediye Başkanı Hüseyin GEMİ hakkındaki Kurul kararı.

BASINDA KURUL İLE İLGİLİ ÇIKAN HABERLER

· Resmi Gazetede yayımlanan Kurul kararlarının ardından özellikle yerel basında Kurul kararları ile ilgili olumlu haberler yapılmıştır. 

· 27 Mayıs 2009 tarihinde II. Ulusal Etik Haftası için Ankara Sheraton Hotel’de Yolsuzluğun Önlenmesi için Etik Projesi kapsamında biten “Kamu Yönetiminde Çıkar Çatışması”, “Kolluk Hizmetleri ve Etik”, “Tapu Hizmetleri ve Etik” ve “Yerel Yönetimlerde İmar Uygulamaları ve Etik” konulu araştırmaların tanıtımı hakkında “Kamuda ve Toplumda Etik Algılaması” konferansı düzenlendi.  Basında konferansla ilgili haberlere yer verilmiştir.

· Yolsuzluğun Önlenmesi için Etik Projesi kapsamında 12–15 Mayıs’ta İstanbul’da, 1–4 Haziran’da Samsun’da ve 22–25 Haziran tarihleri arasında Van’da düzenlenen Bölgesel Etik Liderlik Seminerleri hakkında yerel basında haberler çıkmıştır.

ETİK KURULLARINDAN HABERLER

Amerika Birleşik Devletleri Etik Dairesi 1978 yılında kurulmuş ve 1989’da da bağımsız bir birim olarak yasama organının içinde teşkilatlandırılmıştır.  Etik Dairesi, Amerika’da federal devlet için çalışan kamu görevlilerinin uyması gereken etik davranışları belirler ve hediye alımı konusunda da kamu görevlilerine sınırlamalar getirir.  

Ocak 2009 yılında göreve yeni başlayan ABD başkanı Barrack OBAMA da kendi yönetiminde çalışacak olan personel için, özellikle de lobicilik faaliyeti konusunda, 21 Ocak 2009 tarihinde kendinden önceki idarecilere oranla daha sert etik kurallar getirdi.  Önceden bir federal kamu görevlisi pazar değeri 20 ABD doları veya daha az olan hediyeleri bir seferlik olarak alabilirdi.  Kamu görevlisi tarafından kabul edilen bu hediyelerin toplam değeri de 1 yıl içinde 50 ABD dolarını geçmemeliydi (“Standards Of Ethical Conduct For Employees Of The Executıve Branch”)
.  Başkan OBAMA “Washington’u çok uzun süre kontrol eden bu kültürü değiştirmenin zamanı geldi” diyerek,  etik ilkelere eklemeler yapmıştır. Genelgeyle yayınlanan bu değişiklikler yasama organını ilgilendiren birimlerde çalışan kamu görevlilerine de imzalattırılmaktadır.  

Bu genelgedeki temel unsurlar, şirket veya firmaların yürüttükleri lobicilik faaliyetlerinde bulunanlardan hediye alımının yasaklanması ve “döner kapı” olarak bilinen kamu görevi sonrası istihdam kurallarının kısıtlanmasıdır.  

Yeni genelge ile;

(1) Başkan OBAMA’nın idaresinde çalışan kamu görevlileri lobicilik faaliyetinde bulunanlardan değeri ne olursa olsun hiçbir hediye alamaz, 

(2) Hiçbir kamu görevlisi Başkan OBAMA’nın idaresi devam ettiği sürece, işe başladıktan sonraki iki yıl içinde önceden çalışmış olduğu işyeri veya eski müşterileri ile doğrudan veya dolaylı yoldan iş ilişkisine giremez, 

(3) Başkan OBAMA’nın idaresinden ayrılan bazı kıdemli kamu görevlileri ayrıldıktan sonraki ilk iki yıl içinde devletle ihale, alım - satım, veya lobicilik gibi iş ilişkisine giremezler.  

Bu maddenin yanı sıra, Başkan’ın idaresinden ayrılan kamu görevlileri Başkanlık Ofisinde çalışan kıdemli kamu görevlileri ile de lobicilik faaliyetine giremezler.  Genelgedeki bu madde, ABD Başkan’ının 2017 yılına kadar görevde kalma olasılığına kadar geçerlidir.

(4) Bir kamu görevlisi Başkan OBAMA’nın idaresinde hizmet vermeden önceki iki yıl süre içinde lobicilik faaliyeti yapan bir şirketin yönetim kurulunda görev almak için başvurmamış veya görevlendirilmemiş olması gerekmektedir.

GELECEKTE YAPILMASI PLANLANAN FAALİYETLER

· “Yolsuzluğun Önlenmesi İçin Etik Projesi” kapsamında, Kurul Personelimiz tarafından yürütülecek olan; taşrada bulunan Vali Yardımcıları, İl Özel İdaresi Genel Sekreterleri, Belediye Başkan Yardımcıları, İl Sağlık Müdürleri, İl Milli Eğitim Müdürleri ve İl Emniyet Müdürlerinin katılacağı 10 adet Bölgesel Etik Liderlik Seminerleri düzenlenmeye başlanmıştır. 

Haziran ayı sonu itibariyle İstanbul, Samsun ve Van illerinde seminerler gerçekleştirilmiştir. Kalan yedi ilimizde yapılacak seminerlere çevre illerden de katılımlar olacaktır. Seminerlerin düzenleme tarihleri ve belirlenen merkez iller şu şekildedir:

SEMİNERLERİN TARİHLERİ
SEMİNERLERİN DÜZENLENECEĞİ ŞEHİRLER

13–14–15–16 Temmuz
ERZURUM

27–28–29–30 Temmuz
TRABZON

17–18–19–20 Ağustos
KAYSERİ

28–29–30 Eylül – 1 Ekim
GAZİANTEP

12–13–14–15 Ekim
DİYARBAKIR

26–27–28–29 Ekim
ANTALYA

16–17–18–19 Kasım
İZMİR

Başvurular Genel müdür ve üstü kişileri kapsamalı,


Başvuran medeni hakları kullanan gerçek kişi olmalı,


Başvuruda karalama amacı olmamalı, başvuru haklı gerekçeye dayanmalı,


Başvuruda yeterli  ve ayrıntılı bilgi ve belge olmalı


Başvuru konusu durum yargıya intikal etmemeli


Başvuruda başvuranın adı, soyadı, iş veya oturma adresi ve imzası olmalı














�	http://edocket.access.gpo.gov/cfr_2009/janqtr/pdf/5cfr2635.204.pdf
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