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SERMAYE PiYASASI KURULU UYELERi VE PERSONELININ UYACAKLARI MESLEKI VE ETiK iLKELER
HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Sermaye Piyasasi Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Kurul
personelinin 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla verilen
gorevleri yerine getirirken uyacaklari mesleki ve etik ilkeleri belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik Sermaye Piyasasi Kurulu Baskan ve lyeleri ile personelinin uymalari gereken
mesleki ve etik ilkeleri, ¢ikar catismalarindan uzak durma, sir saklama, kuruluslarin hizmetlerinden
yararlanmaya iliskin esaslari, Kurul disi calismalarina iliskin esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanununun 123 {incii maddesinin yedinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanini,

b) Kanun: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,

c¢) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

¢) Kurul personeli: Kanunun 127 nci maddesinde tanimlanan personeli,

d) Kurul Gyeleri: Sermaye Piyasasi Kurulu Gyelerini,

e) Kuruluslar: Kanun uyarinca Kurul gozetim ve denetimine tabi ortakliklar ve sermaye piyasasi
kurumlari ile varsa bunlarin kurucularini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mesleki ve Etik ilkeler

Mesleki ve etik ilkeler

MADDE 4 - (1) Bagkan ve Kurul Gyeleri ile Kurul personeli gorevlerini yerine getirirken mesleki 6zen
ve titizlik, dirlstlik, tarafsizlik ve nesnellik, esitlik ilkelerine uygun hareket eder ve ¢ikar ¢atismalarindan
uzak durur. Kurul personeli, sermaye piyasasinin givenilir, seffaf, etkin, istikrarli, adil ve rekabetci bir
ortamda isleyisinin ve gelismesinin saglanmasi ve yatirimcilarin hak ve menfaatlerinin korunmasini esas
alan Kurul amaclarina uygun bir sekilde gorevlerini yerine getirebilmek icin mesleki bilgi, beceri ve bireysel
yeteneklerini strekli gelistirmeye gayret eder.

(2) Baskan, Kurul tyeleri ve Kurul personeli ise baslarken mesleki ve etik ilkelere uygun davranista
bulunmayi taahhiit eder ve en kisa siirede durumlarini bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun hale getirirler.

Cikar catismalarindan uzak durma

MADDE 5 - (1) Baskan, Kurul Gyeleri ile Kurul personeli gorevleri sirasinda ve gorevleri ile iligkili
olarak kendi ve birinci derece kan ve kayin hisimlarinin ve yakinlarinin c¢ikarlarinin sé6z konusu olabilecegi
her tirlt durumdan kaginir; ¢cikar catismasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

(2) Kurul personeli, gérevlerini tarafsiz ve nesnel bir sekilde yiritmesini engelleyecek potansiyel veya
mevcut ¢ikar catismasinin farkina varir varmaz durumu Ustlerine bildirirler.

(3) Kurul personeli, gorevden ayrildiktan sonra son iki yilda incelemis veya denetlemis olduklari halka
acik ortakliklarda ve sermaye piyasasi kurumlarinda iki yil boyunca gorev alamazlar.



Sir saklama

MADDE 6 - (1) Baskan ve Kurul tyeleri ile personeli, gérevleri sirasinda 6grendikleri sirlar ile ilgililere
ve Uglincu kisilere iliskin gizli kalmasi gereken bilgileri kanunen agikga yetkili kilinan merciler disinda higbir
kurum, kurulus veya kisiye aciklayamaz; kendilerinin veya baskalarinin yararina veya Ugulncu kisilerin
zararina kullanamaz. Bu yukUmlilik Baskan, Kurul Gyeleri ve Kurul personelinin Kuruldan ayrilmalari
halinde de devam eder. Kanunun 135 inci maddesinin ikinci ve tgtincu fikrasi hikiimleri sakhdir.

(2) Baskan tarafindan yetkilendirilmeksizin, Kurul personeli ¢alismalari ve gorevleri ile ilgili olarak
basin ve yayin organlarina beyan ve agiklamalarda bulunamaz. Kurul personelinin tekzip haklari saklidir.

Kuruluslarin hizmetlerinden yararlanmaya iliskin esaslar

MADDE 7 — (1) Baskan ve Kurul tyeleri ile Kurul personeli, gorevin gerektirdigi mutat mekan ve
demirbaslar, ulasim imkanlari disinda, Kuruluslarin olanaklarindan licretsiz olarak yararlanamaz.

(2) Baskan, Kurul tyeleri ve personeli ile bunlarin es ve velayetleri altindaki ¢cocuklari, Kuruluslardan,
kamuya ilan edilenden daha avantajli kosullarda mal ve hizmet aliminda bulunamazlar, baskalari adina
daha avantajli mal ve hizmet alimina aracilik edemezler.

(3) Kurul personeli ve bunlarin es ve velayeti altindaki cocuklari, Kurul gozetim ve denetiminde olan
ortaklik paylarini ve paya bagh diger sermaye piyasasi araclarini edinemez. Yatirrm fonu ve bireysel
emeklilik fonu katilma paylari bu kapsama dahil degildir. Miras, pay bolinmesi, birlesme gibi irade disi
degisimler sebebi ile bu fikra kapsaminda ortaklik payl elde edilmesi halinde bu durumun yedi gin
icerisinde Kurula bildirilmesi ve ilgili paylarin en kisa siire iginde elden gikarilmasi zorunludur.

Kurul liye ve personelinin Kurul disi galismalarina iligskin esaslar

MADDE 8 — (1) Kurul tiye ve personeli;

a) Ticaretle ugrasamaz.

b) Serbest meslek faaliyetinde bulunamaz.

c) Kuruluslara ait periyodik yayinlarda makale, bilimsel yazi gibi eserlerin yayimlanmasi halleri harig
olmak Uzere, fikri hak olusturan eserlerini Kuruluslarda bastiramaz ve bu Kuruluslara satisina aracilk
edemez.

(2) Asagidaki faaliyet, is, eylem, calismalar ve gorevler birinci fikrada sayilan yasaklar disindadir:

a) Asli gorevlerini aksatmayacak sekilde ve Kurul personelince Baskanliktan alinacak onay
cercevesinde bilimsel amacl yapilan yayin, ders ve konferans lcretleri ile alinan telif haklari,

b) Asli gorevlerini aksatmayan bilimsel veya akademik amach hakemlikler ile mahkemelerce ve/veya
ilgili savciliklarca verilen bilirkisilik gérevleri,

c) Uyesi olunan yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, site ve apartman, okul aile birligi, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve
disiplin kurullari Gyelikleri gérevleri,

¢) Bilimsel arastirma ve gelistirme, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, Uyelerinin mesleki,
sosyal, kiltlirel ve ekonomik dayanisma ve gelisimini saglamak amaciyla kurulan vakif ve derneklerin
yonetim, denetim ve disiplin kurullari Gyelikleri gérevleri.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikliimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarla ilgili olarak 13/4/2005 tarihli ve
25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hikimleri uygulanir.

(2) Mesleki ve etik ilkelerin uygulanmasinda karsilasilan teredditleri gidermeye Kurul Karar Organi
yetkilidir.

Yirarlik

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yiriitme

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Baskan yurttur.



