ETİK KÜLTÜRÜN GELİŞTİRİLMESİNDE KAMU-ÖZEL SEKTÖR-SİVİL TOPLUM İŞBİRLİĞİ PROJESİ

PAYDAŞLARLA İSTİŞARE SÜRECİ

	Kurum Adı
	Temsilci
	Telefon
	E-Posta
	İletişim Şekli
	Proje ile İlgili İhtiyaç, Görüş ve Katkısı

	
	
	
	
	E-Posta
	Telefon
	   Toplantı
	

	SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI

	Şeffaflık Derneği
	
	212-240 5281
	info@seffaflik.org
	X
	X
	
	· Projeyi destekliyoruz ve katkı sağlamak istiyoruz. 

· Üniversite öğrenci kulüplerine yönelik etkinlik düzenlenebilir.

· Derneğimizin bir uygulaması olan Şeffaflığa Çağrı Merkezinin işleyişine destek verilebilir.

· Medya ve farkındalık oluşturma faaliyetlerine tam destek verebiliriz.

· Yolsuzlukla mücadele kapsamında yapılacak araştırma ve raporlama konusunda destek verebiliriz. Ayrıca kısa film hazırlanması konusunda sorumluluk üstlenebiliriz.

	
	E. Oya ÖZARSLAN
	533-306 4874
	o.ozarslan@seffaflik.org
	X
	X
	
	

	
	Şehriban TUNÇBİLEK
	
	s.tuncbilek@seffaflik.org
	
	X
	Mart
	

	
	Ufuk BATUM
	532-296 5020
	ufuk.batum@gmail.com
	X
	X
	Kasım
	

	Etik ve İtibar Derneği 
	
	
	info@teid.org.tr
	X
	
	
	· Önemli olan etik kuralların belirlenmesi değil etik kuralların yönetim yapısına ve kültürüne entegre edilmesidir. Projede bu husus öncelikle dikkate alınmalıdır. 

· Kamu ihalelerinde etik dışı davranışın önlenmesine yönelik, özel sektör tarafını disipline edecek bir platform oluşturma ve kamu ile etik çalışma kültürünün oluşmasını sağlayıcı bir baskı unsurunu hayata geçirme noktasında rol alabiliriz.

· Tıp etiği ve medya etiği gibi somut konulara yoğunlaşılmalı.

· İnsan kaynakları ve yönetim kurulu açısından etik önemlidir. Bu nedenle çalıştaylara özellikle bu alanlardaki karar verici kişilerin katılımının sağlanması önemlidir. Bu konuda size destek verebiliriz.

· Pilot bir devlet kurumunda etik kodların oluşturulması, uygulamaya alınması ve etik yöneticilerin bu yöndeki eğitimleri hususunda destek olabiliriz.

· Medya desteğinin sağlanmasında yardımcı olabiliriz.

· Kısa filmlerin TV kanallarında yer alması yararlı olacaktır. Örneğin biz CNBC-e’de yayınlanmasına yardımcı olabiliriz.

· TEİD olarak projenin farkındalık bölümünde yer alan bazı kısa filmlerin hazırlanması ile bazı yarışmaların düzenlenmesi hususlarında sorumluluk alabiliriz.

· Şirketlerin etik yönetim sistemlerinin bir parçası olarak yazılım üretme çalışması yapılabilir. Örneğin sabah bilgisayarını açabilmek için 3 etik sorusuna cevap verilmesini gerektiren basit yazılımlar üretilebiliyor. Proje aktivitesi olarak böyle bir yazılımın üretilip yaygınlaştırılması düşünülebilir.

	
	Tayfun ZAMAN
	216-580 9034
	tayfun.zaman@teid.org.tr
	X
	
	Şubat-Mart
	

	PERYÖN
	
	
	peryon@peryon.org.tr
	X
	X
	
	· PERYÖN olarak Kurulun kapasitesinin artırılması ile ilgili faaliyetlerde yer alabiliriz.

· Akademi-kamu-özel sektörün katılacağı aktivitelerin düzenlenmesi noktasında destek verebiliriz.

· Pilot çalışmalardaki faaliyetlerde de katkı sağlayabiliriz.

· Öğrenci kulüpleri ile iletişim konusunda yardımcı olabiliriz. Yaklaşık 35 öğrenci kulübü ile iletişim halindeyiz. Bizim bazı faaliyetlerimizi onlar organize ediyorlar. Kulüplerin bir birliği var. Öncelikle onlarla görüşebiliriz. 
· Gençlere yönelik faaliyetlerde çalıştay yerine sertifika programı formatı uygulanmalı. 
· 11 Kasım 2011 tarihinde sunulan ve projeye yönelik katkılarımızı içeren doküman geçerlidir.

	
	Mehmet ÜNAL
	216-368 0079
	unallar@superonline.com
	
	
	Kasım-Mart
	· 

	
	Özlem HELVACI
	216-368 0079
	ozlem.helvaci@peryon.org.tr
	X
	X
	Haziran-Kasım-Şubat
	

	TEPAV
	
	
	tepav@tepav.org.tr
	X
	
	
	· Etik Kurul’un internet sitesini daha etkileşimli bir hale getirilmesi yararlı olacaktır. Kişi ve kurumların ve özellikle sivil toplumun görüşlerini alabilmek amacıyla bir bölümün bulundurulması düşünülebilir.

· Ombudsman ile Etik Kurulu’nun görev ve yetki alanlarının kapsamı ve sınırları; kesiştiği ve ayrıldığı noktalar konusunda bir çalışma yapılması yararlı olacaktır.

· Üretilecek kısa filmlerin TV’lerin yanında festivallerde de yayınlanması yararlı olacaktır. 

	
	Emre KOYUNCU
	292 5500
	emre.koyuncu@tepav.org.tr
	X
	X
	
	

	
	Emre DEMİR
	292 5595
	emre.demir@tepav.org.tr
	
	
	Mart
	

	USAK
	Prof.Dr. Halil İbrahim Bahar
	505-349 9514
	hibahar@hotmail.com
	X
	
	Şubat-Mart
	· Kadın ve çocuk çalışmaları konferans ve çalıştay içeriklerine yansıtılabilir. 

· Etik ihlallere ilişkin yaptırım çeşitlendirmesi üzerine bir çalışma yaptırılabilir. 

· Güvenlik ve sağlık gibi somut alanlarla ilgili çalıştay, konferans düzenlenmesi daha faydalı olur; bu açıdan alan daraltılmalıdır.

· Aktivite hazırlıklarında, uzman temininde; yabancı örneklerin incelenmesi konusunda yardımcı olabiliriz. 

· Uluslararası bir konferans proje kapsamında düzenlenebilir. USAK olarak böyle bir faaliyeti organize edebiliriz.

· MEB ile ilgili farkındalık arttırıcı faaliyet bölümünde; çalıştaydan ziyade daha etkili bir faaliyetin yapılması örneğin başlı başına bir ders önerisinin hazırlanması düşünülebilir.
· Kamu kurumlarına yönelik olarak hazırlanacak eğitim materyali konusunda katkı sağlayabiliriz.

	Toplumsal Etik Derneği
	
	425 0052
	psk-sunaakgun@hotmail.com
	X
	X
	
	· Dernek olarak projeyi etik kültürün geliştirilmesi bakımından çok faydalı görüyor ve destekliyoruz.

· Derneğimiz özellikle okullara yönelik eğitim faaliyetleri düzenliyor. Bu noktada uzman ve materyal desteği verilebilir. 
· Video kliplerin hazırlanmasında sorumluluk üstlenebiliriz.

	
	Ahmet AKGÜN
	532-434 3232
	ahmetakgun@toplumsaletik.org.tr
	X
	X
	Mart
	

	Sivil Toplum Geliştirme Merkezi
	
	442 42 62
	bilgi@stgm.org.tr
	X
	
	Mart
	· Tüm politika süreçlerinde daha etkin ve aktif bir sivil katılımı hedefliyoruz. 2012 yılının ilk yarısında başlayacak proje ile de sivil toplum-kamu sektörü işbirliğinin güçlendirilmesi konusunda daha fazla odaklanacağız. Bu nedenle karşılıklı destek ve işbirliğine açığız.
· Projenin çalıştığı spesifik bir alanda algının değişiminin ölçülmesi çalışması yapılabilir. 

	
	Suade ARANÇLI
	
	suade@stgm.org.tr
	X
	
	
	

	Kal-Der
	
	
	kalder@kalder.org
	X
	
	
	· Proje fikrini çok olumlu karşıladık. Elimizden gelen katkıyı sağlamaya hazırız. 

· İnsan Kaynakları Kongresi ile Kamu Kalite Sempozyumlarına Projeden destek verilebilir.
· İzmir, Bursa ve Eskişehir’de faal çalışan şubelerimiz var. Projenin taşra ayağında da destek olabiliriz.

· Farkındalık artırıcı faaliyetlere rol üstlenebiliriz. Özellikle kısa film hazırlama noktasında tecrübeliyiz. Videolardan bir kısmını biz yaptırabiliriz.

· Özel sektörle yakından çalıştığımız için etik ilke belirleme süreçlerine yardımcı olabiliriz.

· Kurulun kapasitesini yükseltmeye yönelik aktivitelerde destek verebiliriz.

	
	Aysun TELEK
	447 4868
	aysunu@kalder.org
	X
	X
	Mart
	

	İktisadi Girişim ve İş Ahlakı Derneği (İGİAD)
	
	212-544 9600
	info@igiad.com
	X
	
	
	· Değerler ve karakter eğitimi kapsamında çalışma yapılmasının yararlı olacağı kanaatindeyiz. Bu konuda destek verebiliriz.
· Türkiye çapında 12 bölgede iş ahlakıyla ilgili yaklaşık 12.000 işletme yöneticisini kapsayan bir nitel araştırma yapmayı ve elde edilen bulgulardan hareketle iş ahlakına dair kamuda ve özel sektörde tutum ve algıyı raporlamayı planlıyoruz. Proje kapsamında bu çalışmaya destek sağlanabilir.

	
	Mehmet Erdem TEMÜR
	
	metemur@igiad.com
	X
	X
	Mart
	

	İnsan ve Kültür Vakfı
	Mustafa ÖZEL
	
	mozel18@gmail.com
	X
	X
	
	· AB etik standartları incelenmeli ve Türkiye’ye adapte edilmeli. 

· Kızılay paydaşlar arasına eklenebilir.

· Dezavantajlı gruplara (Örneğin engellilere) ilişkin olarak bir kısa film hazırlanabilir. Vakıf olarak bu gruplara yönelik faaliyetlerimiz var. Bu noktada katkı sağlayabiliriz.

· Konferanslardan birinin oturumunda mobbing ve özellikle kadınlara yönelik taciz konusu ele alınabilir.

· Medya etiği alanında çalışma yapılabilir.  

· İlköğretim öğrencilerine yönelik olarak farkındalığın artırılması faaliyetleri gerçekleştirilmesinin yararlı olacağı kanaatindeyiz.

	
	Akın KARAKAYA
	287 5667
	 karakayaaa@hotmail.com
	
	
	Şubat-Mart
	

	
	Oğuz İPİN
	532-673 8634
	oguzipin@hotmail.com
	
	
	Şubat-Mart
	

	Mobbing ile Mücadele Derneği
	Hüseyin GÜN
	505-517 3846
	gun.huseyin46@hotmail.com
	X
	
	Mart
	· Dernek olarak projeyi destekliyor ve aktif katkı vermek istiyoruz.

· Genel olarak mobbing ve bullying konusunda video, kitapçık vb. görsel çalışmalar üretebiliriz ve bu çalışmalar proje tarafından fonlanabilir.

· Mobbingin ülkemizde ne şekilde algılandığı ve boyutlarının ölçülmesine yönelik bir anket çalışması yapılması düşünülebilir. Biz bu işi üstlenebiliriz.

· Çocukların internet kullanımları sırasında karşılaştıkları bir mobbing türü olan “cyber bullying” konulu bir kısa film de hazırlanabilir.

· Dernek olarak gerçek hayatta karşılaşılan mobbing odaklı sorunları senaryolaştırıp tiyatrolarla paylaşıyoruz. Proje kapsamında bunlara benzer senaryolar kullanılabilir. Üretilecek tiyatro senaryolarının okullara gönderilmesi ve temsillerde gösterilmesi temin edilebilir.

· Çalıştayların birinin mobbing konusuna odaklanması sağlanabilir Biz de bu konuda katkı sağlayabiliriz, hatta düzenlenmesini üstlenebiliriz.

· Bu çalışmalar konusunda Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Genel Müdürlüğü ile işbirliği yapılabilir.

· Bu kısa filmlerin yapımı için Devlet Tiyatrosu sanatçılarıyla iletişim kurabiliriz.
· Proje çerçevesinde gerçekleştirilecek seminer konusunda katkı sağlayabiliriz. 

	
	Mukadder KOCA
	506-265 5534
	avanmukadder@windowslive.com
	
	
	Mart
	

	
	Özlem AYYILDIZ
	532-452 8153
	ayyildizozlem@hotmail.com
	
	
	Mart
	

	
	Gülen ÇİÇEK
	554-584 9485
	gulencicek_888@hotmail.com
	
	
	Mart
	

	TESEV
	
	212-292 8903
	info@tesev.org.tr
	X
	
	
	· E-posta yoluyla projeye desteğini beyan etti. 

· “Projenin hazırlamasını büyük bir memnuniyetle karşılıyoruz. Kurulun Türkiye ölçeğinde etkinliğinin ve tanınırlığını artmasında bu tür işbirliklerinin geliştirilmesinin çok önemli olduğunu düşünüyoruz. Genellikle sivil toplumla işbirliği konusunda çekingen ve isteksiz davranılan ülkemizde, Etik Kurulunun böyle bir girişimi kendisinin başlatması ayrıca övgüye değerdir.”

	
	Fikret TOKSÖZ
	
	ftoksoz@tesev.org.tr
	X
	X
	
	

	Medya Derneği
	
	
	info@medyadernegi.org
	X
	
	
	· Dernek olarak projeyi destekliyor ve aktif katkı vermek istiyoruz.

	
	Deniz ERGÜREL
	212-243 7002
	d.ergurel@medyadernegi.org
	X
	X
	
	· 

	Medya Etik Konseyi
	
	
	info@medyaetikkonseyi.com
	
	
	
	İrtibat henüz kurulmadı.

	
	Halit ESENDİR
	
	halitesendir@medyaetikkonseyi.com
	
	
	
	

	Stratejik Düşünce Enstitüsü
	
	473 80 45
	sde@sde.org.tr
	X
	
	
	İrtibat henüz kurulmadı.

	
	Bircan KOLCU
	
	bircankolcu@gmail.com
	X
	X
	
	

	Ted-Mer
	
	
	tedmer@tedmer.org.tr
	X
	
	
	İrtibat henüz kurulmadı.

	Tüketici Hakları Derneği
	
	
	
	
	
	
	İrtibat henüz kurulmadı.

	Kamu Kalite Derneği
	
	
	
	
	
	
	İrtibat henüz kurulmadı.

	ÖZEL SEKTÖR KURULUŞLARI

	TOBB
	
	218 2000
	info@tobb.org.tr
	X
	X
	
	· Desteğini beyan etti.

	
	Ramazan ATALAR
	
	r.atalar@tobb.org.tr
	X
	
	
	

	TESK
	Elif Güliz BAYRAM
	418 3269/408
	elifbayram@tesk.org.tr
	X
	X
	Şubat-Mart
	· İllerde yapılacak etkinlikler için TESK olarak gereken katkıyı sağlamaya hazırız.

· Esnaflarla ilgili mesleki etik ilkeler var. Ancak ihlallere dair şikâyetler çok az. Bu konuda farkındalığın artırılması çalışmaları yapılması yararlı olacaktır.

	TİSK
	
	
	tisk@tisk.org.tr 
	X
	
	
	· Üye işveren sendikalarımıza bağlı işyerlerine Proje faaliyetlerinin duyurulması noktasında destek verebiliriz. 

· Ayrıca bizden somut olarak istenen farklı işbirliği konuları olursa üst yönetime sunarız. 

· Faaliyetlerde yer seçimi konusunda Anadolu sermayesinin yoğunlaştığı yerlerin seçilmesi daha yararlı olacaktır.

· Çalıştay ve konferanslar yarım gün esasına göre programlanırsa katılım yönünden iyi olur.

	
	Esra BELEN
	439 7717
	ebelen@tisk.org.tr
	
	
	Şubat
	

	TÜSİAD
	
	
	tusiad@tusiad.org.tr
	X
	X
	
	· MEB ile ilgili aktivitede meslek liseleri ayrıca ele alınabilir. Onlara yönelik ayrı bir eğitim modülü tasarlanabilir.

· Farkındalık artırıcı faaliyet olarak sosyal medya imkânlarından yararlanılmalı

· Mesleki etik ilkeleri ile ilgili var olan şikâyet prosedürleri pek tanınmıyor. Buna ilişkin farkındalık artırıcı bir faaliyet tasarlanabilir.

· Mesleki Yeterlilik Kurumunun yürütme kurulunda yer alması uygun olur.

	
	Başak SÖYLEMEZ
	468 1011
	bsoylemez@tusiad.org
	X
	X
	Haziran-Şubat-Mart
	

	TİM
	
	
	tim@tim.org.tr
	X
	
	
	· Mobbing konusunda bir çalışma yapılabilir. 

· Meslek etiği konusunda çalışma yürütülebilir. Bu konuda MYK ile işbirliği yapılabilir. 

· Özel sektörle ilgili faaliyetlerde TİM olarak destek oluruz, işbirliği yapmaya hazırız.

	
	Erkan KAPLAN
	204 8207
	erkankaplan@tim.org.tr
	
	
	Mart
	

	ASO
	Tanju ÇETİN
	417 1200/1325
	tanju.cetin@aso.org.tr
	X
	X
	Kasım-Şubat-Mart
	· Türkiye genelindeki odaların yönetimlerinden destek alınması ve tüm odalarda etik komisyonların kurulmasının sağlanması çalışmaların etkinliğini artıracaktır. Dolayısıyla; komisyonların kurulabilmesi ve destek sağlanabilmesi için TOBB ile üst düzey görüşme yapılması bu noktada yararlı katkı sağlayacaktır. 

· Türkiye genelinde etik kültürün yaygınlaştırılabilmesi için farklı alanlardaki projelerde kamunun uyguladığı gibi; Türkiye’deki 81 ilin gruplandırılarak bölgeler bazında merkezi ve büyük illerin kapsamına alınması ve ardından seminer, çalıştay ve toplantıların belirlenecek bu illerde belli periyotlar ile yinelenmesi etkinliklere katılımı arttıracak, projeyi sıcak tutacak ve dolayısıyla çıktılarını da yararlı ve etkin kılacaktır. 

· Üst yönetimlerden destek alınarak bu organizasyonlara yüksek bürokrat ve özel sektör üst yönetici katılımının arttırılmasına odaklanıldığı takdirde; erişilecek etkin katılım sayesinde proje çıktılarının daha yararlı olacağı kanaatindeyiz. 

· Etkinliklerde Etik Kurul ve Komisyonların etik uygulamalara ilişkin çalışma örneklerinin çalıştay ortamında katılımcılar ile paylaşılmasının katılımcı görüşlerinin somutlaşması yönünden de ciddi katkı sağlayacağı görüşündeyiz.

	TÜRSAB
	
	
	tursab@tursab.org.tr
	X
	
	
	· 6.000 civarında üyemiz var. TÜRSAB olarak ortak çalışmalarda yer alabiliriz; diğer çalışmalarda da gereken desteği veririz.

	
	Ali RENDAN
	212 8333
	alirendan@hotmail.com
	
	
	Mart
	

	Türkiye Katılım Bankaları Birliği
	
	
	bilgi@tkbb.org.tr
	X
	
	
	· Projenin çok yarar sağlayacağına inanıyoruz.

· Kurumlara özgü etik ilkelerin belirlenme süreci ilgili kurumların kendisine bırakılmalı; Kurul sadece koordine edici rol üstlenmeli.

· İş etiğinin okullarda uygulama ağırlıklı, seçmeli ders olarak okutulmalı.

· Finans sektöründe etik konulu bir konferans düzenlenebilir.

· Etik konulu bir sempozyum çerçevesinde akademisyenlerin, yöneticilerin, üniversite öğrencilerinin hazırlayacakları tebliğlerin sunulması ödül vb. yollarla özendirilebilir. 

· SGK üreteceği sigortalılığı teşvik edici sloganların banka ATM çıktıları üzerinde yer almasını istemişti. Buna benzer bir çalışma yapılabilir.

· Etik Platform oluşturulurken, Finansal Sektör Platformu örnek model olarak incelenebilir.

	
	Aydın YABANLI
	216-651 9435
	aydinyabanli@tkbb.org.tr
	
	X
	Mart
	

	T. Bankalar Birliği
	
	
	tbb@tbb.org.tr
	X
	
	
	

	TSPAKB
	
	
	info@tspakb.org.tr
	X
	
	
	

	TÜRMOB
	
	
	turmob@turmob.org.tr
	X
	
	
	

	MÜSİAD
	
	
	musiad@musiad.org.tr
	X
	
	
	

	TUSKON
	
	
	info@tuskon.org
	X
	X
	
	

	SENDİKALAR

	TÜRK-İŞ
	
	
	turkis@turkis.org.tr
	X
	
	
	· Bu işbirliği çerçevesinde, sosyal diyalog mekanizmalarına işlerlik kazandırılmalı. Projeyi bu bakımdan bir fırsat olarak görüyoruz.

· TÜRK-İŞ olarak projeyi etik kültürün geliştirilmesi bakımından çok yararlı buluyor ve destekliyoruz.. Proje ile ilgili olarak elimizden gelen katkıyı sağlamaya hazırız. 

· Pilot kurum olarak işçi personel ağırlıklı bir kamu kurumu seçildiği takdirde TÜRK-İŞ bu aktivite grubuna da destek olacaktır.

	
	Ferhan TUNCEL
	433 3125
	ferhantuncel@hotmail.com
	
	X
	Şubat-Mart
	

	HAK-İŞ
	
	417 80 02
	hakis@hakis.org.tr
	X
	
	
	· Projeyi destekliyoruz. Bu bağlamda ilgili aktivite kalemlerinde elimizden gelen katkıyı vermeye hazırız.

	
	Osman YILDIZ
	
	osmanyildiz@hakis.org.tr
	X
	X
	
	

	
	Rıdvan GÜNAY
	
	ridvangunay@gmail.com
	
	
	Şubat
	

	MEMUR-SEN
	Mahmut ARSLAN
	230 4898
	info@memursen.org.tr
	X
	X
	
	· Projeyi destekliyoruz.

	
	
	
	a.kaytan@memursen.org.tr
	
	
	
	

	
	Ahmet GÜNENÇ
	
	ahmetgunenc@hotmail.com
	
	
	Mart
	

	Kamu-Sen
	
	
	kamusen@kamusen.org.tr
	X
	X
	
	

	
	Esra OCAKLI
	
	esraocakli@hotmail.com
	X
	X
	
	

	KESK
	
	
	kesk@kesk.org.tr
	X
	X
	
	

	DİSK
	
	
	disk@disk.org.tr
	X
	
	
	

	AKADEMİK KURULUŞLAR

	ODTÜ Uygulamalı Etik Araştırma Merkezi
	
	
	ueam@metu.edu.tr
	X
	
	
	· Projeyi çok gerekli ve faydalı görüyoruz.

· Farkındalık arttırıcı, görselliği yüksek aktiviteler projenin can damarı olmalı. Bu çerçevede yeni iletişim kanalları araştırılmalı. Örneklerle bilinçaltına hitap eden materyaller geliştirilmeli. Mesela öğrencilerin gezdikleri yerlere etik konusunda yazılar yazılması veya afişler asılması düşünülebilir. Yine caddelerdeki reklâm panolarında etik konusunun işlenmesi de toplumda farkındalığın artırılmasına katkı sağlayacaktır. 

· Üniversite olarak 18 etik ilke belirledik ve bunlarla ilgili Evliya Çelebi, Konfüçyüs, Mimar Sinan vs. gibi lider kişiliklerin yer aldığı çizgi kitaplar ürettik. Proje kapsamında bu kitapların çoğaltılması, kitlelere yayılması düşünülebilir. 

· Geçtiğimiz yıllarda etik konulu uluslararası bir kongre düzenlemiş idik. Bu kongrenin benzeri bir aktiviteyi düzenlemeyi üstlenebiliriz. 

· Akademik etik ilke ve süreçleriyle ilgili bir çalışma desteklenebilir.

· Yöneticilere etik eğitimi verilmesi önemli. Projede bunun teşvikine yönelik bir yol açılabilir.

· Üniversitelerde etik derslerinin konulması yararlı olacaktır. Proje ile bu desteklenebilir. 

· Proje başında ve sonunda bir algı ölçme anketi yapılarak projenin etkisi ölçülebilir. 

· Etik alanında tezsiz yüksek lisans programımız var. Öğrencilere burs programı uygulanması desteklenebilir.

· Üst düzey yöneticilere yönelik olarak uygulamalı bir sertifika programı hazırladık ancak talep düşük olduğu için hayata geçiremedik. Yöneticilerin etik konusunda bilinçlendirilmelerine katkı sağlayacak böyle bir program proje kapsamında desteklenebilir. 

· Kongre düzenleme konusunda bir hayli tecrübe sahibiyiz. Bu konuda sorumluluk almaya hazırız.

· Proje aktiviteleri sürekliliği teşvik edici olmalıdır. Çünkü etik eğitiminin yaygın ve sürekli olması esastır. Bu çerçevede proje kapsamında üretilen bilgilerin, materyalin yayınlanması önemlidir.

	
	Prof. Dr. Canan Özgen
	210 2292
	cozgen@metu.edu.tr
	
	
	Mart
	

	
	Prof. Dr. Ayhan SOL
	539-922 9359
	asol@metu.edu.tr
	
	
	Mart
	

	
	Yrd. Doç.Dr. Barış PARKAN
	533 365 0935
	parkan@metu.edu.tr
	
	
	Mart
	

	TODAİE
	Prof. Dr. Feyzi ULUĞ
	532 250 5998
	fulug@todaie.gov.tr
	X
	
	Mart
	· Proje çerçevesinde yapılacak çalışmalarda, özellikle araştırma çalışmalarında görev alabiliriz. 

· Etikle ilgili düzenlenecek bir konferansın organizasyonunda yardımcı olabiliriz. 

· Toplumun yolsuzluk ve etik konusundaki algısının ölçülmesi konusunda bir çalışma yapılabilir. 

· Proje çalışmaları arasında, yöneticilerin etik liderliğinin geliştirilmesi amacına yönelik bir faaliyete yer verilmesi yararlı olacaktır. 

· Etik materyalin, özellikle tez çalışmalarının internet sitelerinde yer alması faydalı olacaktır. 

· Kamu görevlilerine yönelik olarak uygulamalı etik dergisi çıkarılabilir. 

· Kamu etiği yüksek lisans programı düzenlenmesi desteklenebilir.

	Hacettepe Ün. İşletmecilik Meslek Etiği Uygulama ve Araştırma Merkezi
	
	
	huem@hacettepe.edu.tr
	X
	
	
	

	MESLEK KURULUŞLARI

	Sayıştay Denetçileri Derneği
	Kemal ÖZSEMERCİ
	295 3741
	kozsemerci@sayistay.gov.tr
	X
	X
	Şubat-Mart
	· Proje çerçevesinde işbirliği yapılacak sivil toplum kuruluşlarının temsil gücü önemli. Bu açıdan mümkün mertebe geniş bir kitleye hitap edilmeli. 

· Çalışmaların nihaî amacının “kamuda vatandaşa daha iyi hizmet verilmesin sağlanması” nın sağlanması olduğu unutulmamalı. 

· Fişte yer alan “bazı sivil toplum kuruluşları” ifadesi yerine “temsil gücü yüksek” ibaresinin tercih edilmesi daha yerinde olur.

	Kamu İç Denetçileri Derneği
	Ömer GEÇGİL
	306 8830/8839
	ogecgil@hotmail.com
	X
	X
	Şubat-Mart
	· Pilot kurum aktivitesinde; sadece kamu personeli odak kitle olarak düşünülmemeli, temsilciler, aracı kurumlar da dâhil olmak üzere hizmet yürütülen sektördeki tüm meslek mensuplarına yönelik olarak etik kodların oluşturulması düşünülmeli.

· İç kontrol-etik ilişkisi de analiz edilmeli; etik kültürün yerleştirilmesinde iç denetçilerin rolünün belirlenmesi hususunda bir çalışma yapılmalı.

· Medyanın etik kültürün oluşmasında rolü büyük. Bu bakımdan örneğin Medya Derneği paydaşlar arasına eklenebilir.

	Uluslararası Suistimal İnceleme Uzmanları Derneği
	Galip YILMAZ
	533-695 4528

212-365 3503
	galip.yilmaz@fmc-ag.com
	X
	X
	Temmuz
	· E-posta yoluyla projeye desteğini beyan etti. 

· “Proje kapsamında elimizden gelen katkıyı sağlamaya hazırız”

	Türkiye Barolar Birliği
	
	
	admin@barobirlik.org.tr
	X
	
	
	· Projeyi destekliyoruz. TBB olarak Proje ile ilgili olarak elimizden gelen katkıyı sağlamaya hazırız. 

· Çalıştay ve konferans düzenlenmesi konusunda özellikle hukuk fakültesi öğrencileri ve avukat stajyerlerinin katılımı konusunda destek verebiliriz. 

· Hukuk fakültesi öğrencileri ve stajyer avukatlara yönelik programlar geliştirilebilir.

	
	
	
	ozcancine@barobirlik.org.tr
	X
	
	
	

	
	Aylin NASUH
	292 5900
	aylin.nasuh@barobirlik.org.tr
	
	
	Mart
	

	Türk Eczacıları Birliği
	
	
	teb@teb.org.tr
	X
	
	
	· Projeye bizden istenilen desteği vermeye hazırız. 

· Eczacılık fakültelerinde verilen meslek etiği dersleri sadece genel mevzuat bilgisi seviyesinde kalıyor. Üniversitelerde verilen meslek etiğinin içselleştirilmesi amacına yönelik olarak; öncelikle pilot fakülteler seçilerek örnek olay merkezli çalışmalar teşvik edilebilir. 

	
	Çiğdem Okman KILCI
	409 8178
	cigdemokman@yahoo.com.tr
	X
	
	Mart
	

	TMMOB
	
	
	tmmob@tmmob.org.tr
	X
	
	
	

	T.Veteriner Hekimleri Birliği
	
	
	merkezkonseyi@tvhb.org.tr
	X
	
	
	

	T. Tabipleri Birliği
	
	
	ttb@ttb.org.tr
	X
	
	
	

	T. Ziraat Odaları Birliği
	
	
	avbabacan53@mynet.com
	X
	
	
	

	T. Noterler Birliği 
	
	
	tnb@tnb.org.tr
	X
	
	
	

	T.Dişhekimleri Birliği
	
	
	tdb@tdb.org.tr
	X
	
	
	

	KAMU KURUMLARI

	Sayıştay
	Yaşar UZUN
	295 3514
	yasaruzun@sayistay.gov.tr
	X
	
	Şubat-Mart
	· 5018 sayılı Kanunda kamu kaynaklarının etkin, verimli ve tutumlu kullanımından bahsedilmektedir. Bu ilkelere “etik kullanım”ın da eklenmesi farkındalığı ve üst yönetimlerin işi sahiplenmesini yapısal olarak etkileyecektir. 

· Etik ilkelerin ve dolayısıyla etik rehberlerinin belli aralıklarla güncellenmesi evrensel gelişmelerin takibi açısından gerekli.

· Genel bir etik rehber hazırlanması ve kurumların bu rehber çerçevesinde kendi kurumsal personel etik rehberlerini (yöneticinin ve paydaşların sorumluluklarının belirtildiği) hazırlamaları faydalı olur. 

· Proje faaliyetlerin farklı illerde yapılması Türkiye genelinde etik atmosferin oluşmasını sağlayacaktır.

· Sivil toplum ile ilgili mevzuatın etik açısından analiz edilerek öneriler geliştirilmesi düşünülebilir.

· Sivil toplum kuruluşları ile belli aralıklarla bir araya gelinmesi çok faydalı sonuçlar doğurur. 

· Kurulun internet sitesinde etik platformun oluşturulması ve insanların bu platformda görüşlerini paylaşması sağlanabilir.

	Başbakanlık Teftiş Kurulu
	Hakan KÜÇÜKBALCI
	425 6590/5218
	hakanbalci@basbakanlik.gov.tr
	Resmi Yazı
	Mart
	· Diğer ülkelerdeki Etik Kurul benzeri yapıların incelenmesi faydalı olabilir. 

	
	
	
	
	
	Mart
	

	Mülkiye Teftiş Kurulu
	A. Recai AKALAN
	505-466 2688
	a.recai.akalan@icisleri.gov.tr
	Resmi Yazı
	Mart
	· Projenin tüm sürecinde yazılı ve görsel basın ile sıkı iletişim kurulması gerekmektedir. Ayrıca çalıştay ve seminerlere basından ve siyasi partilerden üst düzeyde temsilciler de çağırılabilir. Böylece Proje’nin sahiplenilmesi sağlanmış olacaktır.

· Yine bu kapsamda Proje’nin taşra ayağının da iyi kurulması gerekmektedir. Toplumda farkındalığın sağlanması açısından bu gereklidir. İçişleri Bakanlığı İller İdaresi’nin sürece dâhil edilmesi bu noktada faydalı olabilir.

	
	Yaşar GÜNEŞ
	505-680 6667
	yasargunes24@hotmail.com
	
	Mart
	

	İçişleri Dernekler Daire Başkanlığı
	Şaban ACAR
	505-466 4312
	saban.acar@icisleri.gov.tr
	Resmi Yazı
	Mart
	· Bu tür projelere sivil toplumun katılmasını biz çok önemsiyoruz. Proje hedeflerinin etkili olabilmesi açısından bunu çok olumlu bulmaktayız.

	Mili Eğitim Bakanlığı
	Yüksel ÖZDAMGACI
	413 1764
	yozdamgaci@hotmail.com
	Resmi Yazı
	Mart
	· Bakanlık olarak Proje’yi çok yararlı buluyoruz ve destekliyoruz.

· Etik kültürün geliştirilmesi amacıyla öğretmenlere ve öğrencilere yönelik çalışmaların yapılması yararlı olmaktadır. Bu çerçevede taşrada –illerde- öğretmenlerden oluşan gruplara etik eğiticisi eğitimi verilmesinde Projenin destek vermesini isteriz.

· Ayrıca projede Milli Eğitim Bakanlığı ile en üst düzeyde iletişim kurulması yararlı olacaktır.

	Mesleki Yeterlilik Kurumu
	Cihan COŞKUN
	428 7208/2273
	ccoskun@myk.gov.tr
	Resmi Yazı
	Mart
	· Biz sendikalarla, derneklerle ve özel sektörle çalışmaktayız. Bu noktada fayda sağlayabiliriz.

· İnternet üzerinden sosyal paylaşım siteleri yoluyla etik farkındalık arttırılabilir. 

	Devlet Personel Başkanlığı
	Mehmet YILMAZÖZ
	505-397 5809
	myilmazoz@dpb.gov.tr
	Resmi Yazı
	Mart
	· Etik dışı bir durum söz konusu olduğunda başvurulabilecek mekanizmaların bilinirliği oldukça az. Bu konuda çalışma yapılabilir.

· Personel Uzmanları Derneği de bu süreçte yararlı bir paydaş olabilir. 

· İyi uygulamaların teşvik edilmesi gerekmektedir. Örneğin iyi çalışan etik komisyonlarının ödüllendirilmesi faydalı olur.

	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
	Dilek YÜKSEL
	507-398 8446
	dyuksel@csgb.gov.tr
	Resmi Yazı
	Mart
	· Projeyi sosyal diyalog açısından çok olumlu karşılıyoruz. Bakanlık olarak işbirliğine açığız ve her türlü desteği vermeye hazırız

	Vakıflar Genel Müdürlüğü
	Adnan ER
	415 5164
	a.er@vgm.gov.tr
	Resmi Yazı
	Mart
	· Projenizi destekliyoruz. Bizden beklenen desteği vermeye hazırız.

	
	Rifat TÜRKER
	415 5105
	r.turker@vgm.gov.tr
	
	Mart
	

	
	Davut Gazi BENLİ
	535-925 2654
	dg.benli@vgm.gov.tr
	
	Mart
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