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SUNUS

Gunumuzde, yeni toplumsal ihtiyaglarin ortaya c¢ikmasi ve teknolojik
gelismelerle birlikte kamu yonetiminin halka hizmet sundugu alanlar giderek
artmaktadir. Bununla birlikte, kamu yonetiminde halktan alinan kaynaklarin ve
yetkilerin kamu yararina kullaniimasi gerekliligi, kamu hizmetlerinin sunulma
sureclerinde kamu etigi ilkelerine baglihgi gerekli kilmaktadir. Kamu etigi ilkeleri, kamu
gorevlilerine goérevlerini yuratirken rehberlik etme fonksiyonuna haizdir. Boylece
durast, adil, seffaf ve hesap verebilir bir kamu yonetimi ile bireylerin temel hak ve
Ozgurlaklerinin  korunmasina katki saglanmakta ve demokratik toplum duzeni

guglendirilmektedir.

Ulkemizdeki kamu idarelerinde etik kiltiriiniin giglendirilmesi amaciyla
25.05.2004 tarihinde goéreve baslayan Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, 5176 sayil
Kanunun ilgili hUkUimleri uyarinca, kamu gorevlilerinin gorevlerini yarutirken uymalari
gereken “durustlik, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik, halka hizmet bilinci” gibi etik
davranis ilkelerini belirlemek, bu kapsamdaki uygulamayi gézetmek ve Ust dlizey kamu

yoneticileri hakkindaki etik ihlali iddialarini incelemekle gorevli ve yetkilidir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, halkin kamu yonetimine olan guveninin
guclendiriimesi amaciyla, kamu gorevlilerinin etik bilincinin artirlmasi ve etik
davraniglarin tesvik edilmesi igin ¢esitli calismalar yurutmektedir. Bunlarin en basinda
yer alan etik egitimlerimiz, kurumlarimizin bunyesinde yer alan etik komisyonlar ile
birlikte her kademedeki kamu gérevlilerine yonelik olarak Ulkemiz genelinde
dizenlenmektedir. Kurumlar arasi is birlikleri ile etik farkindalk calismalari belirli
alanlarda yogunlagmaktadir. Buna ilave olarak toplumsal dizeyde 6nem arz eden ve
kamu gorevlilerini yakindan ilgilendiren bazi konularda Kurulumuzca vyapilan
calismalar neticesinde ilke kararlari alinmaktadir. Bu ilke kararlari, etik davranis
ilkelerini tamamlayici nitelikte olup, etik ikilemler kargisinda gosterilecek davraniglar
konusunda kamu gorevlilerine rehberlik etmektedir. Bu kapsamda, 2022 yilinda yerel

yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlilerine yonelik olarak “Yerel Yonetim Kamu
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Gorevlileri Etik Davranig Ilkeleri” hakkinda 18.10.2022 tarih ve 2022/165 sayili ilke

Karari alinmistir.

Kurulumuz tarafindan yurutulen bir diger faaliyet ise, genel mudir ve ustu
duzeydeki kamu gorevlilerinin etik disi uygulamalari bulundugu iddiasi ile yapilacak
basvurulari incelemek ve karara baglamaktir. Bu kapsamda Kurulumuza, 2022 yili
icerisinde, agirlikh olarak belediye bagkanlari ile genel mudurler hakkinda basvurular
gelmistir. Basvuru konulari arasinda, kayirmacilik, ayrimcilik ile psikolojik yildirma
(mobbing) hususlarinin 6ne ¢iktigi gorulmektedir. Bununla birlikte, kamu gorevlerine
yapllan atamalarda etik ilkelere uygun davraniimasinin énemi de c¢esitli ihlal
kararlarimizda vurgulanmistir. Bu gergevede, 6zellikle Gst dlizey yoneticilere taninan
dogrudan kamu gorevine atama veya soOzlesmeli personel alma yetkilerinin
kullaniminda durustluk, tarafsizlik, esitlik, liyakat, yetkinlik ve seffaflik gibi etik ilkeleri
dogrultusunda hareket edilmesi gerektigi acgiktir. Zira idarenin takdir yetkisi, kamu
yararini temin etmek amaciyla ve etik ilkeleri rehberliginde kullanildiginda toplum
vicdaninda adalet ile hareket edildigi kanaati olusacak ve kamu yénetimine duyulan

guven artacaktir.

Bu baglamda, Kurulumuzun 2022 vyilindaki faaliyetlerini iceren Faaliyet

Raporunu kamuoyunun bilgisine saygi ile sunarim.

Zerrin GUNGOR
Baskan
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I. BOLUM
GENEL BILGILER

A. MiSYON VE VIiZYON

Kamu Gérevlileri Etik Kurulu, Ulkemizde, yolsuzlukla micadele ve etik alaninda
yapilacak c¢alismalarda etkin rol oynamak suretiyle kamu kurumlarimizda etik
kUlturuntn guglendirilmesi igin galismaktadir.

Kurulumuzun vizyonu, esit ve standart bir kamu hizmeti almanin her vatandasin
hakki oldugu bilinciyle, kamu kurum ve kuruluglarinin durastluk, hesap verebilirlik,

seffaflik gibi etik ilkelere dayali kamu hizmeti sunmasina katki saglamaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kamu Goarevlileri Etik Kurulunun yetki, gorev ve sorumluluklari 25.05.2004 tarihli
ve 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun ile duzenlenmigtir.

Bunlar;

» Kamuda etik kaltirinU yerlestirmek Uzere ¢alismalar yapmak veya yaptirmak

ve bu konuda yapilacak calismalara destek olmak,

» Kamu gorevlilerinin goérevlerini yurutirken uymalari gereken etik davranis
ilkelerini belirlemek,

» Etik davranig ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla resen veya yapilacak bagvurular
Uzerine gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak sonucu ilgili makamlara bildirmek,

Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari, Kurulun bagvuru konusu ile ilgili
olarak istedigi bilgi ve belgeleri vermek zorundadirlar. Kurul, Kanun kapsamindaki
kuruluglardan ilgili temsilcileri cagirip bilgi alma yetkisine sahiptir.

» Hediye alma yasaginin kapsamini belirlemek

Kurul, en az genel mudur veya esiti seviyedeki ust duzey kamu gorevlilerince
alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gorevlilerden

istemeye yetkilidir. Ayrica Kurul, mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal
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bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrold amaciyla, ilgili kisi ve kuruluslar
(bankalar ve 6zel finans kurumlari dahil) Kurul tarafindan talep edilen bilgileri, en ge¢
otuz gun iginde Kurula vermekle yukumltdurler.

5176 sayili Kanunun 1. maddesinin birinci fikrasinda Kanunun Kapsami, “genel
bltceye dahil daireler, katma bdtceli idareler, kamu iktisadi tesebblisleri, déner
sermayeli kuruluglar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tizel kisiligini haiz
olarak kurul, tst kurul, kurum, enstiti, tesebblis, tesekklil, fon ve sair adlarla kurulmus
olan bitin kamu kurum ve kuruluglarinda galisan; yénetim ve denetim kurulu ile kurul,
st kurul bagkan ve tyeleri déhil tiim personel” olarak belirlenmistir.

Dolayisiyla tim kamu kurum ve kuruluglari Kurulun gérev ve yetki alanindadir.
Ancak ayni maddenin son fikrasinda; Cumhurbaskani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi
uyeleri, Cumhurbaskani Yardimcilari, Bakanlar, Turk Silahli Kuvvetleri, yargi
mensuplari ve uUniversiteler hakkinda bu Kanun hudkumlerinin uygulanmayacagi
belirtilmigtir.

Kurul, kamu gorevlilerinin gorevlerini yuruturken gozetmeleri gereken etik
davranis ilkelerini Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ile duzenlemigtir. S6z konusu ilkelere, Yonetmelikte gecgen

madde basliklariyla, asagida yer verilmistir.

Etik Davranis ilkeleri

» Gorevin Yerine Getiriimesinde Kamu Hizmeti Bilinci (Md. 5)
» Halka Hizmet Bilinci (Md. 6)
» Hizmet Standartlarina Uyma (Md. 7)
» Amag ve Misyona Baglilik (Md. 8)
> Durustluk ve Tarafsizlik (Md. 9)
» Sayginlik ve Giiven (Md. 10)
» Nezaket ve Saygi (Md. 11)
» Yetkili Makamlara Bildirim (Md. 12)
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» Cikar Catismasindan Kaginma (Md. 13)
» Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi (Md. 14)
» Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi (Md. 15)
» Kamu Mallarn ve Kaynaklarinin Kullanimi (Md. 16)
» Savurganhktan Kaginma (Md. 17)
> Baglayici Agiklamalar ve Gergek Disi Beyan (Md. 18)
> Bilgi Verme, Saydamlik ve Katilimcilik (Md. 19)
» Yoneticilerin Hesap Verme Sorumiulugu (Md. 20)
> Eski Kamu Gérevlileriyle iligkiler (Md. 21)
» Mal Bildiriminde Bulunma (Md. 22)

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. Kurulun Yapisi

9 Temmuz 2018 tarihli ve 30473 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 703 sayili
KHK’nin 36. maddesiyle 5176 sayili Kanun’da yapilan degisiklik ile Kurulun sekretarya
hizmetlerinin, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli§i tarafindan yuaratilecegi
hakim altina alinmistir. (Bakanhgin adi 4.8.2018 tarihli ve 30499 sayih Resmi
Gazete’'de yayimlanan 15 sayil Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 1. maddesiyle
“Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhdl” olarak degistirilmistir. Daha sonra,
21.4.2021 tarihli ve 31461 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 73 sayil
Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin 3. maddesiyle Bakanlik “Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligl” ve “Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgdi” olmak tzere ikiye ayrilmigtir.)
Halihazirda Kurulun sekretarya hizmetleri Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhdi

(Bakanlik) tarafindan yuratilmektedir.
Kurulun tlazel kisiligi ve tasra teskilati yoktur. Bununla birlikte; merkezi kamu

kurum ve kuruluglari ile tagradaki kamu kurum ve kuruluslarindaki etik komisyonlari ve

yetkili disiplin kurullari ile Kurulun iglevsel bir bagi s6z konusudur.
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Kurul, temel gorevlerini bir is bolumu iligkisi iginde icra etmektedir. Buna gore,
inceleme ve arastirma faaliyetleri, etik farkindahgin artirimasi amaciyla yuruttlen
projeler ve etik egitimi, seminer ve Kkonferans faaliyetlerinin dizenlenmesi

cercevesinde bir is bolumu iligkisi s6z konusudur.

BASKAN

BASKAN KURUL
VEKILI UYELERI

KOORDINATOR

‘IINCELEME VE S

| PROJELER

RASTIRMALA

Sekil: is Bolimi Semasi

Kurul Baskani tarafindan yapilan goérevlendirme neticesinde; inceleme ve
arastirma faaliyetleri Kurul raportérleri tarafindan ve egitim faaliyetleri Kurulumuzda ve
diger kurum ve kuruluglarda gorev yapan etik egiticileri tarafindan yurutiimektedir.

2. Kurul Bagkani ve Uyeleri

Kurul, bir bagkan ve on Uyeden olusmaktadir. Kurul bagkani ve uyeleri
Cumhurbagkani tarafindan secilmekte ve atanmaktadirt. Uyelerin gérev siresi dort
yildir. Kurul Gyelerinin gorev suresi dolmadan goérevlerine son verilemez. Ancak Uyeler,
ciddi bir hastalik veya sakatlik nedeniyle is gorememeleri veya atamaya iligkin sartlari
kaybetmeleri halinde, atandiklari usule gére siresi dolmadan gorevden alinir. Uyeler,

19/7/2018 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanan 703 sayili KHK’nin 36. maddesi ile 5176 sayili Kanunun
2. maddesinde yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi yerine “Cumhurbagskani” ibaresi eklenmistir.
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gorevi kotuye kullanmaktan veya yuz kizartici bir sugtan mahkdm olmalari halinde ise
Cumhurbagkani onayiyla gorevden alinir. Goérevden alma nedeniyle veya suresi
dolmadan herhangi bir sebeple bosalan Kurul Gyeliklerine bir ay igerisinde
Cumhurbagkaninca yeniden atama yapilir. Bu sekilde atanan lye, yerine atandigi
Uyenin gorev suresini tamamlar.

Kurul, ayda dort defa toplanmaktadir. Kurul, Baskanin daveti (zerine en az alti
Uyeyle toplanir ve Uye tam sayisinin salt ¢cogunlugunun ayni yondeki oyu ile karar
vermektedir. Kurul Baskan ve Uyelerinin toplantilara katiimalari esastir. Arka arkaya ¢
toplantiya veya bir yil igcinde toplam on toplantiya katilmayan uGyeler istifa etmis
sayilirlar.

5176 sayii Kanun’'un 2. maddesi uyarinca Kurul Baskan ve uyeliklerine
asagidaki kontenjanlardan atama yapilmaktadir.

Ko;at;nsjlan Kurul Bagkan ve Uyeliklerine Atama Yapilan Kontenjanlar

1 Bakanlik Goérevi yapmis olanlar arasindan bir Gye

1 il Belediye Bagskanhgi yapmis olanlar arasindan bir tiye

3 Yargitay, Danistay, Sayistay Uyeligi gorevlerinden emekliye ayrilanlar
arasindan Ug Uye
Mustesarlik, buyukelgilik, valilik, bagimsiz ve dizenleyici kurul bagkanhgi

3 gorevlerinde bulunmus veya bu gérevlerden emekliye ayrilanlar arasindan
Uc uye

) Universitede rektorliik veya dekanlik gérevlerinde bulunmus dgretim
Uyeleri veya bunlarin emeklileri arasindan iki Uye

1 Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda en Ust kademe
yoneticiligi yapmis olanlar arasindan bir Gye

Tablo 1: Kurula Atanacak Baskan ve Uye Kontenjanlari
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10 Temmuz 2021 tarihli ve 31537 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2021/309
saylli Cumhurbaskanhdi Karari ile Kurulun 5. dénem Bagkan ve uyeliklerine yapilan

atamalar asagidaki tabloda gosterilmigtir.

KURUL BASKANI VE UYELERI

NO ADI SOYADI KONTENJANI GOREVI
1 | Zerrin GUNGOR Danistay Bagkan
2 | Faruk Nafiz OZAK Bakan Uye
3 | ibrahim KARAOSMANOGLU Il Belediye Baskani Uye
4 | Ahmet KARAYIGIT Yargitay Uye
5 | Omer Faruk DOGAN Sayistay Uye
6 | Esengiil CIVELEK Miistesar Uye
7 | Halil Ibrahim AKCA Buylkelgi Uye
8 | T. Ziyaeddin AKBULUT Vali Uye
9 | Prof. Dr. Erkan IBIS Ogretim Uyesi Uye
10 | Prof. Dr. M. Fatih USAN Ogretim Uyesi Uye
Kamu Kurumu )
11 | Kutbettin ARZU Niteligindeki Meslek Uye
Kurulusu

Tablo 2: Besinci Dénem Kurul Baskan ve Uyeleri
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3. Sekretarya

5176 sayili Kanun’un 2. maddesinin altinci fikrasi uyarinca, Kurulun sekretarya
hizmetleri Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan yerine getiriimektedir. Bu
cercevede, Kurulun sekretaryasi, Bakanlik personelinden ve diger kurum ve
kuruluglardan gegici olarak gorevlendirilen kamu gorevlilerinden tesekkul etmektedir.

Kurul personeli, 2022 yilinda 19 kisiden olugsmaktadir.

Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

Unvan Sayi

Koordinator 1
Raportor 6
Etik Egiticisi 2
Ozel Kalem Mudurt 1
Bilgisayar isletmeni 2
VHKI 1
Buro 2
Servis Gorevlisi 2
Temizlik Elemani 1
Sofor 1

19

Tablo 3: Personel Dagilimi
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4. Butge
Huzur hakki ve Kurulun diger ihtiyaglari igin her yil Bakanlik butgesine gerekli

o0denek konulmaktadir. Kurulun 2022 yili butgesine ait bilgiler asagidaki tabloda yer

almaktadir.
2022 Yili Odenek ve Harcama Durumu
Harcama Kalemleri Toplam Odenek Harcama Miktari
(TL) (TL)
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme 63.000,00 60.979.19
Alimlari
Yolluklar 68.000,00 12.727,82
Temsil ve Tanitma Giderleri 166.200,00 101.189,50
Menkul Mal, Gayri Maddl Hak Alim, 139.800,00 121.986,09
Bakim ve Onarim Giderleri
Toplam 437.000,00 296.882,60

Tablo 4: Bitce Odenek Tablosu

5. Fiziksel Yapi
Kurulumuz, faaliyetlerini “Ylicetepe Mah. Necatibey Cad. 110/A Cankaya

Ankara” adresinde yer alan T.C. Cumhurbaskanhgi Strateji ve Butce Bagkanhgi

Binasinin 1. ve 2. katinda yurutmektedir.
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Il. BOLUM
FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A.ETIK KULTURUNUN YERLESTIRILMESI VE EGITIiM
FAALIYETLERI

Kurulun en énemli gérev ve sorumluluklarindan biri kamuda etik kaltirindn
yerlestiriimesi ve gelistiriimesi yonunde calismalar yapmak ve yapilan ¢alismalara
destek olmaktir. Bu kapsamda; kamuda etik kultirinun yerlestiriimesi ve gelistiriimesi
amaciyla etik farkindalik calismalar yurutulmekte; genel etik ilkelerin yaninda bazi
meslek gruplarina veya kurumlara yonelik olarak etik davranis ilkeleri belirlenmekte ve
kamu gorevlilerinde etik bilincin olusturulmasi ve guclendiriimesi amaciyla etik
egitimleri verilmekte, arastirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar
ve benzeri faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Bu galismalar, kamu kurumlari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari,
sendikalar, Universiteler ve sivil toplum kuruluglari bagta olmak Uzere toplumun her

kesimi ile ig birligi halinde ve ¢ogunlukla ulusal bir kampanya halinde yurutilmektedir.

1. Kurumsal Faaliyetler
Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan, Kamu Gdrevlileri Etik Kurulu

Bagkan ve Uyelerini, 11 Ocak 2022 tarihinde Cumhurbaskanligi Kiilliyesi'nde kabul

etmigtir.
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Yapilan goérismede kamu yonetiminde etik kultGrandn yerlestiriimesi ve

gelistirmesi i¢in Kurulumuzun yapmis oldugu faaliyetler hakkinda kendilerine bilgi arz

edilmigtir.

2. Bolgesel Toplantilar

Kurulumuz, kamuda etik kultirinun yerlestiriimesi ve etik bilincinin artiriimasina
katki saglamak amaciyla, 2021-2022 yillarini kapsayan “Kamu Yonetiminde Etik ve
Etik Davranis ilkeleri” konulu bdlgesel konferanslar diizenlemeyi planlamistir. Bu

kapsamda, 2021 yilinda baslayan bolgesel toplantilara, 2022 yilinda devam edilmistir.

2.1 Demokrasi ve Ozgiirliikler Adasi Toplantisi

Kurulumuzun, gindem konularini gérigmek Uzere dizenlenen aylik toplantisi,
17-18 Ekim 2022 tarihlerinde, demokrasi miicadelemizin en dnemli sembollerinden biri
olan Demokrasi ve Ozgurliikler Adasinda gerceklestirilmistir. Kurul Bagkan ve Uyeleri,
toplantilarin ardindan Ada’da bulunan Demokrasi ve Ozgirlikler Mizesi, Hasan
Polatkan Spor Salonu, 27 Mayis Mlzesi ile Karanliktan Aydinliga Acik Hava Sergisini

ziyaret etmiglerdir.
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Toplantilar sonrasinda, Kurul Baskani Sayin Zerrin Giingdr, istanbul

Valisi Sayin Ali Yerlikaya’ya nezaket ziyaretinde bulunmuslardir.

1] | [T
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2.2 Corum’da Duizenlenen Etik Konferansi

“Kamu Yénetiminde Etik ve Etik Davranis ilkeleri” konulu Bélgesel Etik
Konferansi, 3 Kasim 2022 tarihinde Corum Valiliginin ev sahipliginde, ilde gbrev yapan
420 kamu gorevlisinin katihmiyla duzenlenmistir. Kurul Baskanimiz Sayin Zerrin
Gungor ve Corum Valisi Sayin Mustafa Cift¢ci'nin konusmalari sonrasinda, Ankara
Universitesi Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. inayet Aydin’in sunumu ile konferans

tamamlanmistir.
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2.3 Afyonkarahisar’da Duzenlenen Etik Konferansi

“Kamu Yénetiminde Etik ve Etik Davranis ilkeleri” konulu Bélgesel Etik
Konferansi, 2 Aralik 2022 tarihinde Afyonkarahisar Valiliginin ev sahipliginde, ilde
goOrev yapan 500 kamu gorevlisinin katilimiyla dizenlenmistir. Kurul Bagskanimiz Sayin
Zerrin  Gungoér, Afyonkarahisar Belediye Baskani Sayin Mehmet Zeybek ve
Afyonkarahisar Vali Yardimcisi Sayin Mehmet Keklik'in konusmalari sonrasinda,

Ankara Universitesi Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Inayet Aydinin sunumu ile
konferans tamamlanmistir.
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3. Protokoller

3.1. Turkiye Belediyeler Birligi ile Yapilan Protokol

Kamu Goérevlileri Etik Kurulu ile Turkiye Belediyeler Birligi arasinda Etik Egitimi
ve Etik Egiticilerin Egitimi Programlarinin Yiritiimesine iligkin is Birligi Protokol,
1 Mart 2022 tarihinde Kamu Gorevlileri Etik Kurulu hizmet binasinda duizenlenen

torenle imzalanmistir.

iki kurum arasinda hayata gegcirimesi planlanan Etik Egitim faaliyetlerinin
kapsamini ve sartlarini belirleyen protokol Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Baskani Zerrin
Gungor ile Tarkiye Belediyeler Birligi ve Gaziantep Buyuksehir Belediye Bagkani

Fatma Sahin tarafindan imzalanmistir.
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3.2. Milli Egitim Bakanhgi ile Yapilan Protokol

Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan, Cumhurbaskanhgr Kiulliyesinde
26 Mayis 2022 tarihinde “Etik Egitimi ve Etik Egitici Yetistiriimesi is Birligi Protokolii”,

imza térenine katilarak bir konusma yapmisgtir.

Sozlerinin basinda Turkiye'ye 2004 yilinda kazandirilan 6nemli kurumlardan biri
olan Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun, kamuda etik kaltirini yerlestirmek gayesiyle
yurattigu cahsmalar takdirle takip ettigini dile getiren Cumhurbaskani Erdogan,
kurulusundan buglne Kurulda gérev yapan tum Uyelere tesekkir etmigtir. Daha sonra,
Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer ile Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Baskani Zerrin

Glingér tarafindan s Birligi Protokol(i imzalanmistir.
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4. EGITIMLER

Etik egitimleri, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu personeli ve diger kurumlardaki etik

egitici sertifikasina sahip egiticiler tarafindan gerceklestirimektedir. Etik egitimleri,

kurum ve kuruluslarin talepleri Uzerine yuz yuze veya ¢evrim ici olarak verilmektedir.

Kamuda etik farkindaligin artirilmasi amaciyla, 2022 yilinda, Kurul egiticileri tarafindan

10.780 kamu gorevlisi ve diger kurum ve kuruluslarda gérev yapan etk egiticileri

tarafindan 13.151 kamu gorevlisi olmak Uzere toplamda 23.931 kamu gorevlisine

yonelik olarak etik egitimi verilmistir.

Kurum Adi Egitim Verilen Personel Sayisi
Bakanliklar 667
Bagli/ilgili/iligkili Kurum ve Kuruluglar 2.311
Valilik/Kaymakamlik 2.496
Belediyeler 5.306
Toplam 10.780

Tablo 5: Kurul Tarafindan Egitim Verilen Kamu Kurumlari ve Personel Sayisi
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Kurul Tarafindan Egitim Verilen Kamu Kurumlarinin Listesi

Cumhurbaskanligi ve Bakanliklar

Cumhurbagkanhgi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Adalet Bakanhgi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
Disisleri Bakanhgi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Hazine ve Maliye Bakanhg

icigleri Bakanhg!

Kaltar Bakanhigi

Milli Egitim Bakanhgi

Saglhk Bakanhgi

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi

Bagli/ ilqili/ iliskili Kurum ve Kuruluslar

Cumhurbagkani§i iletisim Bagkanlig
Cumhurbagkanhgi Strateji ve Butge Bagkanligi
Cumhurbagkanligi Savunma Sanayi Baskanhgi
Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu

Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu Bagkanhgi
Avrupa Birligi Baskanhgi

Diplomasi Akademisi Bagskanlhigi

Et ve Sit Kurumu

Eti Maden isletmeleri Genel Midurligi
Belediye Akademisi

Turkiye Kémiir isletmeleri Genel MudirlGgi
Canakkale Savasglar Gelibolu Alan Koruma Baskanligi
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Sivil Toplumla iligkiler Genel Midurligi
NUkleer Enerji Baskanhgi

insan Haklari ve Esitlik Kurumu

Tark Patent ve Marka Kurumu

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlagu
Ozellestirme idare Baskanlig
Meteoroloji Genel Mudurltgu

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudurlagu

Valilik /[Kaymakamlik

Ankara Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler Ankara il MidirlGgi

Afyonkarahisar Valiligi

Aksaray Il Saglhk Mudirlagu

Corum Valiligi

istanbul Valiligi, Aile ve Sosyal Hizmetler istanbul il Mudirligu

(81 il Valiligine ve 922 Kaymakamhgina ydnelik gevrimici konferans)

Belediyeler

Ankara Buyuksehir Belediye Baskanhgi
Antalya Muratpasa Belediyesi
Altinordu Belediyesi

Beylikdizl Belediyesi

EyUpsultan Belediyesi

Golbasi Belediyesi

Kegioren Belediyesi

Malatya Belediyesi

Pursaklar Belediyesi

Sisli Belediyesi

Uskiidar Belediyesi

Zonguldak Belediyesi

Tuarkiye Belediyeler Birligi

(30 Biyiiksehir, 51 il Belediyesi ve 922 iige Belediyesine yénelik cevrimici konferans)
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4.1. Etik Egitici Egitimi

2022 yihinda Kurulumuzun dizenledigi etik editici egitimi programlari ile 137

kamu gorevlisine Etik Egitici Sertifikasi verilmistir.

4.1.1 Turkiye Belediyeler Birligi Etik Egitici Egitimleri

Kurulumuz ile Turkiye Belediyeler Birligi arasinda 1 Mart 2022 tarihinde bir is
birligi protokolt imzalanmigtir. Protokol kapsaminda gergeklestirilecek olan etik
farkindaligin artirlmasi faaliyetlerinden biri de Turkiye Belediyeler Birligi etik
egiticilerinin  yetistiriimesidir. Bu kapsamda, 28-29-30-31 Mart- 1 Nisan 2022
tarihlerinde dort gunlik etik egitici egitimi dizenlenmigtir. Turkiye Belediyeler Birligi
personelinin yani sira, Genglik ve Spor Bakanligi, Kiltur ve Turizm Bakanligi, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi, Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi, Turkiye Petrolleri Anonim
Ortakhg@i, Halk Bankasi, Vakiflar Bankasi, Bursa Bulyuksehir Belediyesi, Denizli
Buyuksehir Belediyesi, Mardin Buyuksehir Belediyesi, Alagehir Belediyesi, Kegioren
Belediyesi, Nilifer Belediyesi ve $ehit Kamil Belediyesi personelinin de katilimiyla

toplam 31 kisi etik egitici egitimini tamamlayarak etik egitici sertifikasini almaya hak

kazanmigtir.
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S6z konusu Protokol kapsaminda ikinci etik egitici egitimi ise, 13-14-15-16-17
Haziran 2022 tarihlerinde duzenlenmigtir. Turkiye Belediyeler Birligi personelinin yani
sira, Genclik ve Spor Bakanhgi, Kultur ve Turizm Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi, Ulastirma ve Altyapi Bakanligi, Turkiye Petrolleri Anonim Ortakhgi, Halk
Bankasi, Vakiflar Bankasi, Bursa Buyuksehir Belediyesi, Denizli Bulyuksehir
Belediyesi, Mardin Bluyuksehir Belediyesi, Alasehir Belediyesi, Kegioren Belediyesi,
Nilufer Belediyesi ve Sehit Kamil Belediyesi personelinin de katilimiyla toplam 31 kigi

etik egitici egitimini tamamlayarak etik egitici sertifikasini almaya hak kazanmistir.

. )
| e
-t':_ s

Protokol kapsaminda 2022 yilinda dizenlenen son etik egitici egitimi ise,
8-9-10-11 Kasim 2022 tarihlerinde gerceklestirilmistir. Turkiye Belediyeler Birligi
personelinin yani sira, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi, Maden Tetkik ve Arama
Genel Mudurligu, Aydin Buyuksehir Belediyesi, Bursa Blyuksehir Belediyesi, Denizli
Blyuksehir Belediyesi, Gaziantep Buylksehir Belediyesi, Malatya Buyuksehir
Belediyesi, Cukurova Belediyeler Birligi, Bandirma Belediyesi, Cigli Belediyesi,
Mustafa Kemal Pasa Belediyesi ve Bursa Su ve Kanalizasyon Genel Mudurlugu
personelinin de katihmiyla toplam 32 kisi etik egitimini tamamlayarak etik egitici
sertifikasini almaya hak kazanmistir.
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Tirkiye Belediyeler Birligi ile imzalanan is Birligi Protokolii kapsaminda, 2023

yilinda etik egitici egitimleri devam edecektir.

4.1.2 Milli Egitim Bakanhgi Etik Egitici Egitimi

25 Mayis 2022 Etik Haftasi minasebetiyle, Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in himayelerinde Cumhurbaskanhgr Kulliyesinde, Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu ile Milli Egitim Bakanli§i arasinda “egitim ve okul yoneticileri ile 6gretmenlere
etik egitimi verilmesi ve etk egiticilerinin yetistiriimesi” amaciyla is birligi protokoll
imzalanmistir.

Protokol c¢ergevesinde, 7-8-9 Eylul 2022 tarihlerinde Ankara Bagkent
Ogretmenevi egitim salonunda etik egitici egitimi programi diizenlenmistir. 26 kisinin
katildigi egitimde, bakanlik mufettisleri, okul mudurleri ve Ankara’da gorev yapan gesitli
branslardan 6gretmenler yer almistir. Protokol kapsaminda, 2023 yilinda Milli Egitim

Bakanhgi personeline yonelik etik egitici egitimleri devam edecektir.
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4.1.3 Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugu Etik Egitici Egitimi

Kurulumuz tarafindan, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlaganan talebi tGzerine,
6-7-8-9 Aralik 2022 tarihlerinde, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara
Egitim Merkezinde, dort gunluk etik egitici egitimi duzenlenmigtir. Ceza ve Tevkifevleri
Genel Mudurligu merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan sube mudurt, mudur,
psikolog, sosyal calismaci, 6gretmen ve infaz ve koruma bagsmemurlarindan olusan 23
kamu gorevlisi etik egitimini tamamlayarak etik egitici sertifikasini almaya hak

kazanmigtir.
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4.2 Etik Komisyonu Egitimleri

4.2.1 Valilik ve Kaymakamlik Etik Komisyonu Baskan ve Uyelerine Yonelik
Etik Egitimi

Kamu yonetiminde etik kultiranun yerlestiriimesi ve farkindaliginin artiriimasi
amaciyla, valilikler ve kaymakamliklardaki etik komisyonu bagkan ve Uyelerine yonelik
olarak 15 Kasim 2022 tarihinde “Kamu Yonetiminde Etik ve Etik Davranis ilkeleri’
konulu ¢evrim ici konferans diizenlenmistir.

Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi “Uzaktan Egitim Kapisi” tzerinden
canli olarak yayinlanan programa, 81 il ve 922 ilcede gorev yapan 1576 etik komisyonu
baskan ve uyeleri katilmistir. Konferansin acis konusmalari, Kurulumuz Bagkan Vekili
Ahmet Karayigit tarafindan yapilmis olup Egitim Koordinatérii Prof. Dr. inayet Aydin’in

sunumuyla konferans gergeklestirilmistir.

4.2.2 Biiyiiksehir, il ve ilge Belediyesi Etik Komisyonu Baskan ve Uyelerine
Yonelik Etik Egitimi

Kamu yonetiminde etik kultirinun yerlegtiriimesi ve farkindaliginin artiriimasi
amaciyla, buyuksehir, il ve ilge belediyelerindeki etik komisyonu baskan ve Uyelerine
yonelik olarak “Kamu Yoénetiminde Etik ve Etik Davranis ilkeleri” konulu cevrimici
konferans, 15 Aralik 2022 tarihinde diizenlenmistir. Cumhurbaskanhigi Insan
Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim kapisi Uzerinden canli olarak yayinlanan konferansin
acls konusmalari Kurul Uyemiz ibrahim Karaosmanoglu tarafindan yapilmis olup
Egitim Koordinatérimiiz Prof. Dr. inayet Aydinin sunumuyla konferans
tamamlanmistir. Konferansa 30 buyuksehir belediyesi, 51 il belediyesi, 922 ilge

belediyesinden 500 etik komisyonu baskan ve Uyeleri katilm saglamistir.

2022 Yil1 Faaliyet Raporu 26



B. INCELEME VE ARASTIRMA FAALIYETLERI

Kurul, 5176 sayili Kanun’un 3. maddesi ile verilen gorev ve yetki ¢cergevesinde,
etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla resen veya yapilacak basvurular Gzerine

gerekli inceleme ve arastirmalari yapmaktadir.

1. Yasal Durum

Kamu Goérevlileri Etik Kurulu, kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan en az
genel muddur, esiti ve ustu kamu gorevlilerinin etik davranis ilkelerine aykiri davranis
ve uygulamalari bulundugu iddiasiyla, resen veya yapilacak basvurular Uzerine, gerekli
inceleme ve arastirmay! yapmaya yetkilidir. Kurul, etik ilkelere aykiri davranis veya
uygulamalar hakkinda yapacagi inceleme ve arastirmalara esas olmak tzere, kurum
ve kuruluglardan bilgi ve belge isteyebilir ve kamu kurumlarindan ve 6zel kuruluslardan

ilgili temsilcileri cagirip bilgi alabilir.

Kurul, inceleme ve arastirma faaliyetlerini Yonetmelik’'te yer alan etik davranis
ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi ¢ergcevesinde yurutur. Kurul, yapacagi inceleme ve

arastirmayi, en geg U¢ ay igerisinde sonuglandirir.

5176 sayil Kanun geregince Kurul tarafindan incelenemeyecek basvurular

asagida belirtilmistir:

» 5176 sayilli Kanunun Kapsami Disinda Kalan Kisi ve Kuruluslar:
5176 sayili Kanun’un 1. maddesinin Uglncu fikrasinda, “Cumhurbagkani,
Tirkiye Buyik Millet Meclisi tyeleri, Cumhurbagskani Yardimcilari ve Bakanlar, Tiirk
Silahli Kuvvetleri ve yargi mensuplari ve dniversiteler ...” hakkinda bu Kanun

hikUmlerinin uygulanmayacagi belirtilmistir.

> 5176 sayili Kanun Kapsaminda Olup Kurulun inceleme Yetkisi Disinda
Kalan Kamu Gorevlileri:

Kanunun 4. maddesinde yer alan “...en az genel midlir veya egiti seviyedeki

kamu goérevilileri hakkinda Kurula bagvurulabilir.” hukmU geregince en az genel mudur

ve esiti dizeyinde olmayan kamu gorevlileri hakkinda yapilan basvurular Kurul
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tarafindan incelenmemektedir. Bu kamu gorevlileri hakkindaki basvurulari inceleme
yetkisi, ilgili kurumlarin yetkili disiplin kurullarina aittir. Diger bir ifadeyle, genel mudur
veya esiti makamda bulunmayan kamu gorevlileri hakkindaki etik digi davranis
iddialarini inceleme yetkisi, kamu gorevlisinin gorev yaptigi kurumun yetkili disiplin
kuruluna aittir.

Kurulun yetki alanina giren en az genel mudur, esiti ve Ustu kamu gorevlileri,

Yonetmelige ekli EK-2 Liste’de sayiimistir.

> Yargiya intikal Eden Konular:

Kanunun 4. maddesinin son fikrasinda yer alan “Yargr organlarinca
gérilmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmis bulunan uyusmazliklar
hakkinda Kurula veya yetkili disiplin kurullarina basvuru yapilamaz.” hUkmu uyarinca
yarglya intikal etmig veya yargl organlarinca karara baglanmis konular hakkinda

Kurula basvuru yapilamamaktadir.
2. Basvurular Uzerine veya Resen Yapilan incelemeler

Basvurular, 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunda
belirlenen esaslara gore, medeni haklari kullanma ehliyetine sahip Tlrkiye Cumhuriyeti
vatandasglari ile Turkiye’de ikamet eden yabanci gergek kisiler tarafindan yapilabilir.

Kamu gorevlilerini karalama amaci guden, hakli bir gerekgeye dayanmayan,
basvuru konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge sunulmamis basvurular degerlendirmeye
alinmaz.

Kurulumuz 5176 sayili Kanunun 3. maddesi uyarinca etik digi davraniglara
iliskin iddialari resen inceleyebilmektedir. Uygulamada, isimsiz olarak Kurulumuza
intikal eden ancak ciddi iddia ve ekinde belgeleri bulunan bagvurular hakkinda veya
basinda yer alan bazi haberler Uzerine ya da kurum ve kuruluglar tarafindan

Kurulumuza yapilan basvurular hakkinda resen inceleme karari verilmektedir.

Kurul, bagvurulari veya resen inceleme konularini degerlendirmek tzere, 5176

sayill Kanunun 2. maddesinin besinci fikrasi uyarinca, ayda doért defa toplanmaktadir.
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Fotograf: Kurul Toplantilarindan Bir Gorinim

3. Kurul Kararlari

Kurulumuzca 5176 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak gikarilan Kamu
Gorevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
geredince; basvuru Uzerine veya resen yurutulen inceleme ve arastirma sonucunda
elde edilen bilgi ve belgeler ile hakkinda inceleme yapilan kamu gorevlisinin
savunmasinin degerlendiriimesi neticesinde iddia konusu tutum veya davranigin etik
davranis ilkelerine aykiri olup olmadidi yonunde bir karar verilmektedir.

Bu cercevede, iddia konusu tutum ve davranigin etik ilkelere aykiri oldugu
yonunde tespit ve degerlendirme yapildiginda, hakkinda inceleme yapilan kamu
gorevlisinin “etik davranis ilkelerine aykiri davrandigina” (etik ihlali karari) karar
verilmektedir.

inceleme neticesinde kanaat olusturmaya yeterli bilgi ve belge mevcut degilse
ya da sikayet edilen kamu gorevlisinin sorumlulugunun bulunmadiginin anlagiimasi
durumunda “etik davranis ilkelerine aykirilik yoniinden karar verilmesine yer
olmadigina dair” karar verilmektedir.

inceleme konusu olayda sikayet edilen kamu gérevlisinin tutum veya
davraniginin etik ilkelere aykiri olmadigi kanaatine varildiginda ise “etik davranis
ilkelerine aykirilik olmadigi” (etik ihlali bulunmadigr) yéninde karar verilmektedir.
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Basvuru; bagvuranin adi-soyadi, adresi, iddia konusu olayin (tutum veya
davranisin) acik ve somut bir sekilde belirtiimesi ile hakkinda basvuru yapilan kamu
gorevlisinin adi, soyadi ve unvanin belirtiimesi gibi usulen bulunmasi gereken sartlari
tasimiyor ise “bagvurunun usul yéniinden reddedilmesine” karar verilmektedir.

Asagidaki tabloda, Kurulumuza yapilan bagvurulardan, mevzuatta 6ngorilen
sartlari tagimayanlara iliskin olarak 2022 yilinda 165 basvuru hakkinda verilen usulden

ret kararlarinin konularina gore dagilimi gosterilmektedir.

USULDEN RET NEDENLERI 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Sikayet edilen kisinin genel mudir veya esiti

makamdan altta bulunmasi 21 34 40 37 54 61

5176 sayili Kanun kapsaminda bulunmayan bir Kigi

hakkinda basvuru yapilmis olmasi? 24 16 13 16 17 18

Sikayet edilen kiginin kamu goérevlisi olmamasi 1 2 6 2 6 4

Sikayet edilen kisinin adi, soyadi ve gbérev unvaninin

L . 21 19 25 11 11 28
belirtiimemis olmasi

Sikayet konusunun yargiya intikal etmis olmasi 1 6 11 19 16 6

Basvuru dilekgesinde somut bilgi ve belge 3 9 3 16 5 29

bulunmamasi

Bagvuru sahibinin  adi, soyadi ve adresinin i 5 1 1 5 3

bulunmamasi

Basvuru sahibinin gergek kisi olmamasi 3 2 2 7 2 0

Sikayet konusunun zamanasimina ugramasi® 1 2 6 2 - 2

Sikayet konusunun Kurulun gérev alanina girmemesi 10 6 9 5 9 15

Basvurunun daha once alinan kararin konusuna iligkin 1 1 5 1 1 1

olmasi

Sikayetin karalama veya iftira amaciyla yapildiginin i i i i 1 1

anlasilmasi

Diger nedenler 4 4 - - 1 4
TOPLAM 90 103 | 121 | 117 | 122 165

Tablo 6: Konularina Gore Usulden Ret Kararlari

2 5176 sayill Kanunun 1. maddesi uyarinca; Cumhurbaskani, Tirkiye Biyik Millet Meclisi Uyeleri,
Cumhurbaskani Yardimcilari ve Bakanlar, Tark Silahli Kuvvetleri, yargi mensuplari ve Universiteler
hakkinda bu Kanun hikimleri uygulanmaz.

3 Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 40.
maddesi uyarinca, “Olugtugu tarihi izleyen giinden baslayarak iki yil icinde yapilmayan etik ilkelere aykiri
davranislar hakkindaki basvurular incelenmez.”
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2022 yilinda Kurul tarafindan, ilgili mevzuatta 6ngorulen basvuru kosullarini
tasimadigl gerekgesiyle toplam 165 bagvuru hakkinda usul yonunden ret karari
verilmigtir.

Etik ilkelere aykiri davranis iddiasinin konusunun vyargilya yansimasi
durumunda 5176 sayill Kanunun 4. maddesinin son fikrasi uyarinca iki ihtimal s6z
konusu olmaktadir. Eger bagvuru yapildiginda konu hakkinda yargi mercilerinde
aclimig bir dava oldugu tespit edilmis ise s6z konusu basvuru, konunun yargiya intikali
nedeniyle usul yonunden reddedilmektedir. Ancak basvurunun usule iliskin sartlar
tasidigi degerlendirildikten sonra, inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi tespit
edilirse “incelemenin durdurulmasina” karar verilmektedir.

Kurulumuz zaman zaman etik ilkeler cercevesinde degerlendirme yapilmasi
gereken konularda veya kamu gorevlilerine etik rehberlik yapmak amaciyla ya da usule
iligkin bazi konularda “ilke karari” almaktadir. Yonetmeligin 30. maddesi
cercevesinde, Kurul, kurum ve kuruluslarin, etik davranis ilkeleri konusunda
uygulamada karsilastiklari sorunlara yonelik olarak talepte bulunmalari halinde
“goris” bildirmektedir.

Kurulumuz tarafindan buglne kadar verilen ylz alti (106) adet etik ihlali
kararinin, haklarinda inceleme yapilan kamu gorevlilerinin unvanlarina goére dagilhmi

asagidaki grafikte gosterilmigtir.

Genel Midir S | S
Ust Kurul Bagkani/Uyesi m———— | 6
Kaymakam . 3
il Belediye Bagkani s 3
Kurum Baskani/Bsk. Yrd. naa— 7
Mustesar/ Mistesar Yrd. 3
KKNMK s 3
Buyuksehir Belediye Baskan) e 4
Vali mm 2
Belediye Gnl Sek. m 1
Blylkelci m 1
TBMM Gnl. Sek. = 1
Teftis/ Denetim Kurulu Bsk. = 1
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iice Belediye Bagkan | | 33
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Grafik: Unvanlara Gore ihlal Kararlari
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Kurulumuz tarafindan bugune kadar verilen etik ihlali kararlarinin ihlal edilen etik

ilkelere gore dagilimina asagidaki tabloda yer verilmistir.

ETiK iHLALI KARARLARI

ihlal Edilen ilkeler ihlal Sayisi

Sayginlik ve guven (Yonetmeligin 10. maddesi) 76
Durustlik ve tarafsizlik (Yonetmeligin 9. maddesi) 74
Savurganliktan kaginma (Yonetmeligin 17. maddesi) 25
Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi 21
(Yonetmeligin 16. maddesi)
Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullaniimamasi

. o . 16
(Yénetmeligin 14. maddesi)
Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu 15
(Yonetmeligin 20. maddesi)
Cikar gatismasindan kaginma (Yonetmeligin 13. maddesi) 13
Hizmet standartlarina uyma (Yoénetmeligin 7. maddesi) 12
Amac ve misyona bagllik (Yoénetmeligin 8. maddesi) 8
Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmeti bilinci .
(Yénetmeligin 5. maddesi)
Nezaket ve saygi (Yonetmeligin 11. maddesi) 7
Halka hizmet bilinci (Yénetmeligin 6. maddesi) 6
Hediye alma ve menfaat saglama yasagi 4
(Yénetmeligin 15. maddesi)
Bagdlayici agiklamalar ve gercek disi beyan 5
(Yonetmeligin 18. maddesi)
Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik 5
(Yénetmeligin 19. maddesi)
Eski kamu gorevlileri ile iligkiler (Yonetmeligin 21. maddesi)
Yetkili makamlara bildirim (Yénetmeligin 12. maddesi) 0
Mal bildiriminde bulunma 0
ilkelerin ihlal edilme sayisi 289
Toplam ihlal karari sayisi 106

Tablo 7: Etik ihlali Kararlarinin ihlal Edilen Etik ilkelere Goére Dagilimi
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BASINDA Biz

Kurulumuz tarafindan, Ulkemizdeki etik kiltiriint gliclendirmek gorev ve yetkisi
cercevesinde 2022 yili igerisinde cgesitli faaliyetler gerceklestiriimigtir. Bu faaliyetler
yerel ve ulusal basin bultenlerinde yer almistir. Basin organlari, Kurulumuzun
faaliyetlerinin amacina ulasmasinda ¢ok énemli bir rol oynamaktadir. Bu kapsamda

Faaliyet Raporumuzda baglica basin haberlerine yer verilmistir:

TURKIYE CUMHURIYETI
CUMHURBASKANLIGI

Cumhurbasgkani Erdogan Etik Egitimi ve Etik Egitici
M Gl Yetistirilmesi isbirligi Protokolii imza Toéreni'ne katildi

26.05.z2022

&y A [

RSN 15 160Uz
DARSE Clrisimi ve

FETULLAKGI TEROR ORGUTO

.

Resmi Gazete
Resmi Gazete

Mevzuat Bilgi Sistemi
Mevzuat Bilgi Sistemi

CIMER

Dogrudan Cumhurbaskanligi

DETSIS

Merkezi Kayit Sistemi

Resmi Yazisma
Yonetmelk, Kikvuz ve Editim Videolan ‘

ﬁ
Foto Galeri . . Gy " .
Albam, Arsiv ve Yerleskeler Cumhurbaskam Recep Tayyip Erdoglan, Cumhurba§kzu?hg1 Kiilliyesinde diizenlenen Etik
Egitimi ve Etik Egitici Yetistirilmesi Isbirligi Protokolii Imza Toreni'ne katilarak bir konusma

Video Galeri yaphs
Programiar ve Canir Yayin Sézlerinin basinda Tiirkive've 2004 yihinda kazandinlan Gnemli kurumlardan biri olan Kamu Goreviileri Etik
Kurulunun, kamuda etik kiiltiirtint verlestirmek gayesiyle viiriittiigii cahismalan takdirle takip eftigini dile

getiren Cumhurbaskam Erdogan, kurulusundan bugiine Kurul'da gérev yapan tiim iiyelere tesekkiir etti.
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Lelediyeleiiyle Gicli Suikiye

GUNDEM HABERLERi v BELEDIYE HABERLERI Vv BELEDIYECILIK KOSESI v YERELIN SESi v BELEDIYE iLA

Vatandag Rehberi

Biliyor Musunuz

CEVRE GOREVLIST KIMDIR?

Belediyelerde Kimler Cevre Gorevlisi Nikah (Evlendirme) Iglemler: Cen
Olabilir?

TBB ile Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Arasinda Is Birligi Protokolii Imzalandi

Tirkiye Belediyeler Birligi (TBB) ile Kamu Gorevlileri Etik Kurulu arasinda gergeklestirilmesi planlanan
etik egitim faaliyetlerinin kapsamini ve sartlanni belirleyen is birligi protokoli TBB ve Gaziantep
Biylksehir Belediye Bagkani Fatma Sahin ve Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Bagkani Zerrin Gingor
tarafindan 30 Mart'ta imzalandi.

Corum BIST100 & DIk
yay|a||haher 5.012,50 %084 ol

Corum  Giincel Siyaset SonDakika Yasam Ekonomi  Egitim  Saglk  Turizm  Spor

HABERLER > GUNCEL HABERLERI

Kamu Yonetiminde Etik Davranis ilkeleri anlatildi
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Afyonkarahisar Valiliginde, Kurul Baskani Zerrin Giingdr ve Kurul Uyelerinin
katilimi ile 2 Aralik 2022 tarihinde "Kamu Yénetiminde Etik ve Etik Davranis ilkeleri"
konferansi gercgeklestiriimistir. Bu Konferansa iliskin haberler, Afyonkarahisar
Valiliginin resmi internet sitesi basta olmak Uzere sosyal medyada ve yerel biltenlerde
yayimlanmigtir.

T.C. Afyonkarahisar Valiligi &
@AfyonValiligi

Valimiz Doc. Dr. Kibra Guran Yigitbasi, "Kamu
Yonetiminde Etik ve Etik Davranisin ilkeleri" temali
konferansi gerceklestirmek Uzere sehrimizde bulunan
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Baskani Sayin Zerrin
Gungor ve Kurul Uyelerini makaminda kabul etti.

00 11:46 - 2 Ara 2022
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:EAnaHabes B Foto Galeri B Videolar #' Yazarlar iletisim

HABERLER > AFYON HABER HABERLERY

Kamu Calisanlan Etik Kurallan icin Bir Araya
Geldi

B ASyonkar abisar Kamu ek oxonferans #0eledrye baskary aCabsan oxural

e Tugrul Sahin 02.12.2022 . 15:43 02.12.2022 - 15:54 25 o o @ o Abone Ol

Yazarlar

., YASEMIN OZCAN KAPLA
SJ) YAYIN YONETMENI
-
b

KALEMINI KIR AMA SA

SINAN GORGUN

{ " Temel dislince yetersi

AFYONKARAHISAR - Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Basgkani
Gungor, Afyonkarahisar'da
konferansa katildi

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Baskani Zerrin Glngor, kamu
gorevlilerinin gorevierini yaparken, adaletli, dogru, durtst ve
tarafsiz etik ilkelere uygun davranmalari gerektigini belitti.
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canLI HABER
e TURK

Gindem Ekonomi Dinya Spor Magazin Kadin Saghk Yazarlar Tekno

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Bagkani Glingor,
Afyonkarahisar'da konferansa katildi

Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Bagkani Zerrin GUngor, kamu gérevlilerinin gérevierini yaparken,
adaletli, dogru, durust ve tarafsiz etik ilkkelere uygun davranmalari gerektigini belitti.

GUNDEM  SIYASET EKONOMI  EGITIM  ASAYiS ILCELER SAGLIK SPOR Q, Ara

[k Video Galeri [2a] Foto Galeri

A > Haberler > GUNDEM > KAMU GOREVLILERI ETIK KURULU BASKANI GUNGOR, AFYON'DA KONFERANSA KATILDI

m ®© 03 Aralik 2022 - 01:40

KAMU GOREVLILERI ETIK KURULU BASKANI GUNGOR,
AFYON'DA KONFERANSA KATILDI

Kamu Garevlileri Etik Kurulu Baskani Zerrin Glngér, kamu gdrevlilerinin gorevlerini yaparken, adaletli, dogru, dirust ve

tarafsiz etik ilkelere uygun davranmalari gerektigini belitti.
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BASKAN KURUMSAL~ MUDURLUKLE

Anasayfa | Haberler

TBB ile Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Arasinda is Birligi 202

esi planianan etik gitim faaliyetlerinin kapsamini ve

Fatma Sahin ve Xamu Gorevlilen Etik
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‘ AA GONDEM DONYA EKONOMI SPOR ANALIZ KOLTOR INFOGRAFIK PODCAST VIDEO FOTOGRAF

GUNDEM

Cumhurbaskani Erdogan, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Baskani Giingor'ii kabul etti

Cumhurbaskani Erdogan, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Baskani Giingdr ve beraberindeki kurul
Uyelerini kabul etti.
Zafer Fatih Beyaz | 11.01.2022

e WS %
.....

. Giindem

Diyarbakir annesl,
terdriin pencesinden
kurtardigi oglunun
diginand yapti

Cumhurbaskam
Erdogan: (Altih masa)
Size ragmen mlilletim
hem aday hem de
Cumhurbaskan yapacak
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Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun kurulmasi, Ulkemizde etik anlayisin ve
kultaranan guglendirilmesi bakimindan onemlidir. Kamu hizmetlerinin yaratulmesinde,
saydamlik, tarafsizlik, durustlik, hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme gibi etik
davranis ilkelerine uygun hareket edilmesi, vatandaglarin devlete olan guvenini

artiracaktir. Kamu yonetiminde etik, iyi yonetimin gtvencesidir.

Kurulun misyonunu en iyi sekilde icra edebilmesi icin 5176 sayili Kanunda bazi
duzenlemelerin yapilmasi gerektigi aciktir. Bu nedenle, kanun degisikligi ¢calismalari

devam etmektedir.

Kamu ybnetiminde ve toplumda etik kdlturindn guglendiriimesinde bdlgesel
egitim calismalarinin da 6nemli katkilar saglayacagi agiktir. Bu nedenle, Kurulumuz
tarafindan Ulkemizin farkli illerinde gorev yapan kamu gorevlilerine yonelik olarak yerel
egitim calismalari gergeklestiriimektedir. Her kamu goérevlisinin etik ¢calismalara dahil
edilmesi, etik egitimi almasi ve kurum ydneticilerinin personeline etik liderlik etmesinin
tesvik edilmesi buyuk Onem arz etmektedir. Bu anlayis ile yurattugumuz
calismalarimizi kurum ve kuruluslarimiz ile is birligi halinde ve Ulkemiz genelinde
blyUk bir gayretle strdirmekteyiz. Demokratik toplum diizeni ¢gergevesinde, adil, seffaf
ve hesap verebilir kamu yodnetimi sistemine katki saglamanin temel amacimiz

oldugunu vurgulamak isteriz.

Kamuoyuna saygi ile sunulur.
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KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESI*

Kamu hizmetinin her turli 6zel g¢ikarin Uzerinde oldugu ve kamu gorevlisinin
halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin gunlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli
bicimde karsilamak, hizmet kalitesini yikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak
icin calismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, durtstlik, hesap
verebilirlik, kamu yararini gézetme ve hukukun Gstunlugu ilkeleri dogrultusunda yerine
getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi duslince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden
tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gercek veya tuzel kisiden hediye
almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan,
herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri diginda
kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikdyet ve dava agma haklarina saygili
davranmayi, hizmetten yararlananlara, calisma arkadaslarima ve diger muhataplarima
karsi ilgili, nazik, 6lgult ve saygil hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik
davranis ilke ve degerlerine bagli olarak gorev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhut

ederim.

*13.4.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrarlige giren Kamu Gorevlileri Etik
Davranis llkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin ekinde yer almaktadir.
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YEREL YONETIM KAMU GOREVLILERI ETIiK DAVRANIS ILKELERI
HAKKINDA 18.10.2022 TARIH VE 2022/165 SAYILI ILKE KARARI

Karar No : 2022/165
Karar Tarihi : 18.10.2022

Kamu hizmetlerinin etik ilkeleri ve standartlar cergcevesinde sunulmasi, kamu
hizmetlerinin tarafsizhdr ve kamu yonetimine duyulan glven agisindan 6nem arz
etmektedir. Vatandaglara hizmet sunan ve vatandaslarla dogrudan iletisim halinde
bulunan yerel ydonetimlerde gorev yapan her diizeydeki secgilmis ve/veya atanmis kamu
gorevlisinin etik ilkelerine uygun davranmasi, gorev, yetki ve sorumluluklarin suiistimal
edilmesini ve kamu kaynaklarinin israf edilmesini 6nleyecek, kamu yararina uygun
hareket edildigine dair inanci destekleyerek kamu yonetimine duyulan guveni
artiracaktir.

Anayasanin 123. maddesi uyarinca, idarenin kurulug ve gorevleri, merkezden
yonetim ve yerinden yonetim esaslarina dayanir. 127. maddesi uyarinca, mahalli
idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli musterek ihtiyaglarini kargilamak tzere
kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari kanunda gosterilen, segmenler
tarafindan secilerek olusturulan kamu ttzel kisileridir.

Diger yandan, 5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun amaci, 1. maddesinde, “Kamu
gorevlilerinin uymalari gereken saydamlik, tarafsizlik, durustlik, hesap verebilirlik,
kamu yararini gozetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamayi1 gdézetmek
uzere Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun kurulus, gorev ve galisma usul ve esaslarinin
belirlenmesidir.” seklinde duzenlenmistir. Mezkdr maddenin ikinci fikrasinda ise,
“mahalli idareler ve bunlarin birlikleri” Kanun kapsaminda yer alan kurumlar arasinda
sayildigindan, yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri, gérevlerini yuruttrken
etik ilkelerine uygun davranmakla yukumltdarler.

Bu baglamda, 25.04.2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Goérevlileri
Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik ile diizenlenen
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etik davranis ilkelerini agiklayici mahiyette, “Yerel Yonetim Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri” agagida belirlenmistir.

YEREL YONETIM KAMU GOREVLILERI ETiIK DAVRANIS ILKELERI

Saydamlik

Yerel yonetimlerde gorev yapan Ust duzey yonetici statisindeki kamu gorevlileri,

(1) Vatandasin bilgi edinme hakki ¢ercevesinde ve kanunlarin izin verdigi olgude,
kurumsal ig, islem ve suregler ile yapilan faaliyetler ve harcamalar konusunda halki
dogrudan bilgilendirirler ve bu konuda gerekli tedbirleri alirlar.

Katilimcilik

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlagtiriimasi, alinmasi
ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, birkagina veya tamamina, aksine
yasal bir hikim olmadikga,
o karardan dogrudanyada dolayl olarak etkilenecek olan taraflarin katkida
bulunmasini saglamaya dikkat ederler.

Hukukun astiinlagu

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Kamu hizmetlerini yarutirken Anayasaya ve kanunlara bagl kalir. Mevzuati kamu
yararinin gerekleri dogrultusunda yorumlar ve uygularlar. Yasal zorunluluklardan
kaginmak igcin mevzuat digi yollara bagvurmazlar.

(2) Yargi kararlarini gerekgesine uygun olacak sekilde ve yasal suresinde yerine
getirirler. Kararlari hUkimsuz kilacak is ve iglemlerden kacinirlar.

(3) Takdir yetkisini kamu yarari lehine ve hakkaniyet ilkesine uygun olarak kullanirlar.
Yasal gereklilikleri asan kisisel inisiyatifi kullanmaktan kaginirlar.

Hesap verebilirlik

Yerel yonetimlerde gorev yapan Ust dizey yonetici statistindeki kamu gorevlileri,

(1) Teftis ve i¢c denetim birimlerinin etkin, verimli ve bagimsiz olarak ¢alismasi igin
gerekli tum tedbirleri alirlar.

(2) Kurumsal i¢ kontrol sisteminin gugclendiriimesi icin gcaligirlar. Yolsuzluk ve etik disi
davraniglarin 6nlenmesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

(3) Halkin talep ve ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla sunulan hizmetlerin etik ilkelere
uygunlugunu, gerektiginde kamuoyuna aciklayabilirler.

Yerel halkin ihtiyaglarina duyarli olma

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde halkin ihtiya¢c ve taleplerine duyarli
olmalidirlar.
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(2) Yonetim degisikliklerinde, kamu hizmetinin surekliligi ve kamu yarari prensibine
bagh kalirlar. Onceden alinan kararlar ve yatirimlarin iptal edilmesi veya degistirilerek
uygulanmasi suretiyle kamu zararina yol agmazlar. Bilirkigilerce raporlanan teknik ve
somut gerekliliklerin sz konusu olmasi hali bunun disindadir.

(3) imar, planlama ve ruhsatlandirma gibi dogrudan yerel halkin yasamini etkileyen
hizmetlerde, kamu yararina ve yerel halkin musterek ihtiyaglarina gore, bilimsel ve
yasal gereklilikler dogrultusunda hareket ederler.

Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Kamu kaynaklarini, yerel halkin mugsterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla kullanirlar.

(2) Kamu hizmetlerine tahsis edilen tasinir ve tasinmaz mallar ile diger kamu
kaynaklarini etkili, verimli bir sekilde, amacina uygun olarak, bir plan dahilinde kullanir
ve kullandirirlar.

(3) Kurumsal is ve islem sureclerini tanimlar ve buna iligkin bir sistem olusturarak
kaynak ve zaman israfini onlerler. Kamu hizmetlerini, belirlenen kalite, standart ve
sureglere uygun olarak yurutarler.

(4) Gorevleri nedeniyle kendilerine tahsis edilen araglari, personeli ve imkanlari 6zel
islerinde kullanmaz ve/veya kullandirmazlar.

Adil ve esit kamu hizmeti sunma

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Kamu hizmetlerinin sunuldugu bireyler arasinda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi gorus, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ve benzeri sebeplerle ayrimcilik
yapmazlar.

(2) Siyasi tarafsizligini korumaya 6zen gostererek, kamu hizmetinin tarafsizligina
suphe dugurecek tutum ve davranislardan kaginirlar.

(3) Kuruma ait tasinir ve tasinmaz mallar ile imkanlari, belirli kisi, grup veya firmalara,
bunlari kayirmak maksadiyla, mevzuata aykiri olarak veya amaci disinda tahsis
etmezler.

(4) Satig, kiralama veya satin alma gibi islerde, seklen mevzuata uygun olsa da hayatin
olagan akisina aykiri ve isin gerekleri ile bagdagsmayan uygulamalardan kaginirlar.

(5) Yerel yonetimler tarafindan sunulmasi gereken hizmetlerin, belirli kigi, grup veya
firmalara, bunlari kayirmak maksadiyla tahsis edilmesine izin vermezler.

Kurum itibarini koruma

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(2) Mevzuata uygun davranir, gorev yaptigi kurumun itibarini ve guvenirligini
zedeleyecek veya karalayacak nitelikteki tutum ve davraniglardan kaginirlar.

(2) Kamu gucunin, halk tarafindan tevdii edilen bir emanet oldugu bilinciyle gérev ve
sorumluluklarini layikiyla ifa ederler.
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Cikar catismasindan kaginma

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Kamu gorevinin yerine getiriimesiyle gelisen, sahsi veya bir yakininin menfaatine
yonelik olarak herhangi bir ig, islem veya faaliyette bulunmazlar.

(2) Kendisi veya baskalari igin ayricaliklar veya avantajlar saglamak icin resmi
konumunu kullanmaz veya kullanmaya tesebbus etmezler.

(3) Resmi gorevi devam ederken bagimsizhgr ve tarafsizligi konusunda suphe
uyandirabilecek nitelikte herhangi bir gorev ustlenmezler.

(4) Yerel yonetim kurumundaki gorevinin sona ermesinden itibaren ¢ yil sureyle, o
daire, idare, kurum ve kurulugtaki gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili konularda, dogrudan
dogruya veya dolayli olarak gorev ve is almaz, taahhide girmez, komisyonculuk ve
temsilcilik yapmazlar.

(5) Kendisinin, aile tyesinin, yakininin veya ¢ikari oldugu bir ticari kurulusun menfaatini
ilgilendiren bir konuda, dogrudan veya dolayli olarak resmi sifatiyla hareket etmezler.
(6) Gorevini yurutirken mevcut veya potansiyel bir ¢ikar gatismasi iginde kalmasi
halinde, durumu derhal yoneticisine bildirir ve ilgili pozisyondan cekilirler.

Hediye ve menfaat kabul etmeme

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Hizmetten yararlananlardan veya kurumla is iliskisi icinde bulunanlardan veya
gelecekte bulunma ihtimali olanlardan, kendisi veya yakini ya da sahsi ¢ikarinin
bulundugu bir kurulus i¢in herhangi bir hediye, yardim, borg, siyasi katki, hizmet,
gelecekte istihdam vaadi veya degere dayali baska bir sey talep veya kabul etmezler.
(2) Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini
etkilemeyecek nitelikte olan 6zel hayati cergevesinde aldigi hediyeler yukaridaki
hikmun istisnasidir. Ancak goérevi suresince edindigi mallarin mevzuata ve genel
ahlaka uygun olarak saglandigini veya sosyal hayatina iliskin harcamalarinin geliri ile
uygunlugunu ispat etme sorumlulugunda oldugunu bilirler.

Gorev sebebiyle edinilen bilginin gizliligi

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Gorevinin sagladigi imkanlari veya gorevi sirasinda ya da gorevi nedeniyle edindigi
ve kamuya acik olmayan herhangi bir bilgiyi, kendisi veya baskalari menfaatine
kullanmaz veya kullanilmasina izin vermezler.

(2) Gorevi cercevesinde edindigi bilgi ve belgelerin gizliliginin korunmasinda azami
O0zen gosterirler. Bu yukumlalik gorevlerinden ayrilmasi sonrasinda da devam eder.

Saygi

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Vatandaslara, meclis Uyelerine ve belediye galisanlarina kargi nezaket kurallarina
uygun davranirlar. Hakaret iceren, onur kirici veya tehdit edici dil (s6zlu veya yazih)
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kullanmazlar. Gorevi ¢ergevesinde dusuncelerini agiklarken demokratik sirece saygi
gOsterirler.

Liyakat

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Mesleki gelisime acik olarak kurumsal egitim imkanlarini en iyi sekilde
degerlendirirler. Gorev suresince, kisisel bilgi ve deneyimini artirmak i¢in ¢alisirlar.

(2) Ustlenmis oldugu gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinda vatandagin memnuniyetini
onceler, yeniliklere agik ve mevzuata uygun uygulamalarla, kaynak ve zaman israfini
Onlerler.

Yerel yonetimlerde gorev yapan Ust duzey yonetici statisundeki kamu gorevilileri,

(1) Kurumsal ig, islem ve slreclerdeki gorevlendirmelerde ve personel aliminda liyakat
ilkesini ve kurum ihtiyacini esas alirlar. Firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalarda bulunmaktan kaginirlar.

(2) Memur ve isci olarak istihdam edilen personelin asli kadrosunda ve yetkinligine
uygun olarak galistirlmasina 6zen gosterirler.

(3) Personelin alaninda uzmanlagsmasi icin gerekli olan hizmet igi egitimleri almasini
sagdlarlar.

(4) Personelin dizenli olarak etik egitimi almasini saglarlar.

(5) Kurum igi gérevde yukselmelerde nitelikli personelin segilmesi icin adil sinavlarin
yapilmasini temin ederler.

(6) istisnai kadrolara yapilacak atamalarda ve soézlesmeli personel aliminda,
kendilerine taninan takdir hakkini hizmetin gerekleri ve etik ilkeleri dogrultusunda
kullanirlar.

insan haklarina saygili olma

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) insan hak ve ézgiirliiklerine aykiri veya kisitlayici muamelede bulunmazlar.

(2) Kurumun sosyal yardimlarinin adalet ve hakkaniyet ilkeleri ¢gergevesinde ve insan
onurunu zedelemeyecek sekilde sunulmasini saglarlar.

(3) Ustlerine, astlarina veya is arkadagslarina karsi, baski, siddet vb. sekillerde, siirekli
ve sistematik olarak psikolojik yildirmaya yol agan tutum ve davranislardan kaginirlar.

Yukarida yer alan etik davranis ilkelerinin uygulanmasinda, yonetici
pozisyonundaki yerel kamu gorevlileri azami 6zeni gostermekle yukumludurler.

Bu gercevede, Kurulumuzca, yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri
tarafindan, gorevleri sirasinda gozetilmesi gereken ilkeler kapsaminda, yukarida yer
alan “Yerel Yénetim Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri’nin kabul edilmesine,
25.05.2004 tarih ve 5176 sayili Kanunun 3. maddesine istinaden 18.10.2022 tarihinde
oybirligi ile karar verildi.
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