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SUNUS

Etik, kisinin davramislarina temel olusturan ahlak ilkelerinin tiimii olarak
tanimlanmaktadir. Etik davranig ilkeleri ile ulagilmak istenen amag¢ yonetim sisteminde ve

toplumda giiven ve diiriistliigli hakim kilmaktir.

Etik liyakattir. Etik adalettir. Etik diirtistliiktiir. Etik hakikat ve hakkaniyettir.

Ulkemizde etik ilke ve standartlarmn yerlestirilmesi; toplumun devlete olan giiveninin
artirllmasi, hukukun istiinligli, seffaf ve demokratik denetime agik bir yOnetimin ingasi
acisindan biiyilk &nem tasimaktadir. Bu bakimdan Ulkemizdeki kamu idarelerinde etik
kiiltiirtintin  yerlestirilmesi, demokratik gelismisligin en Onemli unsurlar1 arasinda yer
almaktadir.

Etik  kiltiirin ~ giiclendirilmesi,  devlette  yiiksek  standartlhh  davraniglari
destekleyeceginden, devlete giiveni artiracak ve kamu hizmetlerinde verimliligi de beraberinde
getirecektir. Kamu gorevlilerinin, kamu yarar1 dogrultusunda kaynaklari etkin kullanarak adil,
seffaf ve gilivenilir bir hizmet sunmasi bireylerin temel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasina
katki saglanmakta ve demokratik toplum diizenini gili¢lendirilmektedir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, kamuda etige dayali bir yodnetim sisteminin
olusturulmasi amaciyla kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken etik davrams ilkelerini
belirlemek, uygulamay1 gézetmek ve kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ilizere c¢alismalar
yapmakta ve ayni zamanda bu konuda c¢alismalar yapan kurum ve kuruluslara destek
vermektedir.

Bir toplumda kamu hizmetinin kalitesi kamu gorevlilerinin niteligi ile dogrudan
ilgilidir. Bu kapsamda, Kurul tarafindan 2023 yilinda ¢ok sayida egitim verilmis, konferanslar
diizenlenmistir.

2023 yilinda Kurulumuz tarafindan yiiriitilen ¢aligmalara yer verdigimiz Faaliyet

Raporunu kurumlarimizin ve kamuoyunun bilgi ve istifadelerine saygiyla sunarim.

Zerrin GUNGOR
Baskan
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I. BOLUM
GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIiZYON

Kamu Gérevlileri Etik Kurulu, Ulkemizde, yolsuzlukla miicadele ve etik alaninda
yapilacak caligmalarda etkin rol oynamak suretiyle kamu kurumlarimizda etik kiiltiirtiniin
giiclendirilmesi i¢in ¢alismaktadir.

Kurulumuzun vizyonu, esit ve standart bir kamu hizmeti almanin her vatandasin hakki
oldugu bilinciyle, kamu kurum ve kuruluslarinin diiriistliik, hesap verebilirlik, seffaflik gibi etik

ilkelere dayali kamu hizmeti sunmasina katki saglamaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun yetki, gérev ve sorumluluklart 25.05.2004 tarihli ve
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile diizenlenmistir.

Bunlar;

» Kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek iizere ¢alismalar yapmak veya yaptirmak ve bu

konuda yapilacak ¢aligmalara destek olmak,

» Kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranig ilkelerini
belirlemek,

» Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla resen veya yapilacak basvurular iizerine
gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak sonucu ilgili makamlara bildirmek,

Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari, Kurulun basvuru konusu ile ilgili olarak
istedigi bilgi ve belgeleri vermek zorundadirlar. Kurul, Kanun kapsamindaki kuruluslardan
ilgili temsilcileri ¢agirip bilgi alma yetkisine sahiptir.

» Hediye alma yasaginin kapsamini belirlemek

Kurul, en az genel miidiir veya esiti seviyedeki iist diizey kamu gorevlilerince alinan
hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.
Ayrica Kurul, mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin
dogrulugunun kontrolii amaciyla, ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans kurumlari
dahil) Kurul tarafindan talep edilen bilgileri, en ge¢ otuz giin i¢inde Kurula vermekle
yiikimliidiirler.

5176 sayili Kanun’un 1. maddesinin birinci fikrasinda Kanunun Kapsami, “genel
biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler, kamu iktisadi tesebbiisleri, doner sermayeli

kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tiizel kisiligini haiz olarak kurul, tist
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kurul, kurum, enstitii, tesebbiis, tesekkiil, fon ve sair adlarla kurulmus olan biitiin kamu kurum
ve kuruluglarinda ¢alisan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, tist kurul baskan ve tiyeleri dahil
tiim personel” olarak belirlenmistir.

Dolayisiyla tiim kamu kurum ve kuruluslari Kurulun gérev ve yetki alanindadir. Ancak
aynt maddenin son fikrasinda; Cumhurbagkani, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi iiyeleri,
Cumhurbaskan1 Yardimcilari, Bakanlar, Tiirk Silahli Kuvvetleri, yargi mensuplar1 ve
iiniversiteler hakkinda bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmayacag belirtilmistir.

Kurul, kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken gozetmeleri gereken etik davranig
ilkelerini Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile diizenlemistir. S6z konusu ilkelere, Yonetmelikte gegen madde basliklariyla,

asagida yer verilmistir.

Etik Davranis ilkeleri >

» Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti Bilinci (Md. 5)

» Halka Hizmet Bilinci (Md. 6)

» Hizmet Standartlarina Uyma (Md. 7)

» Amag ve Misyona Baghhk (Md. 8)

» Diiriistliik ve Tarafsizhk (Md. 9)

» Sayginlik ve Giiven (Md. 10)
» Nezaket ve Saygi (Md. 11)
» Yetkili Makamlara Bildirim (Md. 12)
» Cikar Catismasindan Ka¢inma (Md. 13)
» Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi (Md. 14)
> Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasag (Md. 15)
» Kamu Mallar1 ve Kaynaklarinin Kullanimi (Md. 16)
» Savurganhktan Kacinma (Md. 17)
> Baglayic1 Aciklamalar ve Gercek Dis1 Beyan (Md. 18)
» Bilgi Verme, Saydamlik ve Katilimeilik (Md. 19)
» Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu (Md. 20)
> Eski Kamu Gérevlileriyle Iliskiler (Md. 21)
» Mal Bildiriminde Bulunma (Md. 22)
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C. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1. Kurulun Yapisi

Kurulun tiizel kisiligi ve tasra teskilati yoktur. Bununla birlikte; merkezi kamu kurum ve
kuruluslar ile tasradaki kamu kurum ve kuruluslarindaki etik komisyonlart ve yetkili disiplin
kurullari ile Kurulun islevsel bir bagi s6z konusudur.

Kurul, temel gorevlerini bir is boliimii iliskisi i¢inde icra etmektedir. Buna gore, inceleme
ve arastirma faaliyetleri ile etik farkindaligin artirilmasi amaciyla yiiriitiilen egitim, seminer ve
konferans faaliyetleri arasinda bir is boliimii iliskisi s6z konusudur.

BASKAN

BASKAN KURUL
VEKILI UYELERI

SEKRETERYA
KOORDINATOR)

iINCELEME VE
RASTIRMALA

Sekil: Is Boliimii Semasi

Kurul Bagkani tarafindan yapilan goérevlendirme neticesinde; inceleme ve arastirma
faaliyetleri Kurul raportorleri tarafindan, egitim faaliyetleri Kurulumuzda ve diger kurum ve

kuruluslarda gérev yapan etik egiticileri tarafindan yiiriitiilmektedir.
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1.1. Kurul Baskan ve Uyeleri

Kurul, bir bagkan ve on tiyeden olusmaktadir. Kurul baskani ve iiyeleri Cumhurbaskani
tarafindan secilmekte ve atanmaktadir!. Uyelerin gorev siiresi dort yildir. Kurul iiyelerinin
gorev siiresi dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak iiyeler, ciddi bir hastalik veya sakatlik
nedeniyle is gorememeleri veya atamaya iliskin sartlar1 kaybetmeleri halinde, atandiklar1 usule
gore siiresi dolmadan gérevden alinir. Uyeler, gorevi kotiiye kullanmaktan veya yiiz kizartict
bir sugtan mahkiim olmalar1 halinde ise Cumhurbaskani onayiyla gérevden alinir. Gérevden
alma nedeniyle veya siiresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalan Kurul iiyeliklerine bir ay
icerisinde Cumhurbagkaninca yeniden atama yapilir. Bu sekilde atanan iiye, yerine atandigi
iiyenin gorev sliresini tamamlar.

Kurul, ayda dort defa toplanmaktadir. Kurul, Bagkanin daveti iizerine en az alt1 liyeyle
toplanir ve liye tam sayisinin salt ¢cogunlugunun ayni yondeki oyu ile karar vermektedir. Kurul
Bagkan ve iiyelerinin toplantilara katilmalar esastir. Arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil
icinde toplam on toplantiya katilmayan iiyeler istifa etmis sayilirlar.

5176 sayili Kanun’un 2. maddesi uyarinca Kurul Baskan ve {liyeliklerine asagidaki
kontenjanlardan atama yapilmaktadir.

Kontenjan . .
S Kurul Baskan ve Uyeliklerine Atama Yapilan Kontenjanlar
ayisi

1 Bakanlik Goérevi yapmis olanlar arasindan bir liye

1 11 Belediye Baskanlig1 yapmus olanlar arasindan bir iiye

3 Yargitay, Danistay, Sayistay iiyeligi gorevlerinden emekliye ayrilanlar arasindan
g uye

3 Miistesarlik, biiyiikelgilik, valilik, bagimsiz ve diizenleyici kurul bagkanlig
gorevlerinde bulunmus veya bu gorevlerden emekliye ayrilanlar arasindan ig liye

5 Universitede rektorliik veya dekanlik gorevlerinde bulunmus dgretim iiyeleri veya
bunlarin emeklileri arasindan iki iiye

1 Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda en iist kademe yoneticiligi
yapmis olanlar arasindan bir iiye

Tablo 1: Kurula Atanacak Baskan ve Uye Kontenjanlar

19.7.2018 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanan 703 sayili KHK’nin 36. maddesi ile 5176 sayili Kanunun
2. maddesinde yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi yerine “Cumhurbaskan” ibaresi eklenmistir.
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10 Temmuz 2021 tarihli ve 31537 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2021/309 sayil
Cumhurbagkanligr Karar1 ile Kurulun 5. donem Bagkan ve iiyeliklerine yapilan atamalar
asagidaki tabloda gosterilmistir.

NO ADI SOYADI KONTENJANI GOREVI
1 | Zerrin GUNGOR Danistay Baskan
2 | Faruk Nafiz OZAK Bakan Uye
3 | Ibrahim KARAOSMANOGLU il Belediye Baskani Uye
4 | Ahmet KARAYIGIT Yargitay Uye
5 | Omer Faruk DOGAN Sayistay Uye
6 | Esengiil CIVELEK Miistesar Uye
7 | Halil ibrahim AKCA Biiyiikelci Uye
8 | T. Ziyaeddin AKBULUT Vali Uye
9 | Prof. Dr. Erkan IBIS Ogretim Uyesi Uye

10 | Prof. Dr. M. Fatih USAN Ogretim Uyesi Uye

Kamu Kurumu
11 | Kutbettin ARZU Niteligindeki Meslek Uye
Kurulusu

Tablo 2: Besinci Donem Kurul Bagkan ve Uyeleri
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Kurul {iyelerimizden Halil ibrahim AKCA, 30 Aralik 2022 tarihinde Brezilya’ya Tiirkiye
Cumhuriyet Biiyiikelgisi olarak atanmis Kurul Uyeliginden ayrilarak gorevine 1 Subat 2023
tarihinde baslamustir. Kurul Uyemiz Kutbettin ARZU, 30 Agustos 2023 tarihinde ebediyete
irtihal etmistir.

“Rahmetle Aniyoruz”

1.2. Sekretarya
25.05.2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi

Kanunlarda Degisiklik Yapilmasit Hakkinda Kanun’un 2. maddesinin altinci fikrasi ile Kurulun
sekretarya hizmetlerinin Bagbakanlik (Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii) tarafindan
yiiriitiilecegi hiikiim altina alinmis idi. 9 Temmuz 2018 tarihli ve 30473 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 703 sayili KHK’nin 36. maddesiyle 5176 sayili Kanun’da yapilan degisiklik ile
Kurulun sekretarya hizmetlerinin, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan

yiiriitiilecegi hiikiim altina alinmistir.
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Daha sonra, 21.4.2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 73 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 3. maddesiyle Bakanlik “Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1” ve “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi” olmak iizere ikiye ayrilmistir.
Halihazirda Kurulun sekretarya hizmetleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Bakanlik)

tarafindan yiirttiilmektedir.

Bu gergevede, Kurulun sekretarya hizmeti, diger kurum ve kuruluslardan gegici olarak

gorevlendirilen kamu gorevlileri tarafindan yiiriitiilmektedir.

2. Biitce

Huzur hakki ve Kurulun diger ihtiyaglari igin her y1l Bakanlik biitgesine gerekli 6denek
konulmaktadir. Kurulun 2023 yil1 biit¢esine ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

2023 Yili Odenek ve Harcama Durumu

. Toplam Odenek Harcama Miktari
Harcama Kalemleri
(TL) (TL)
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme
461.000,00 100.334,84
Alimlan
Yolluklar 137.000,00 109.814,66
Temsil ve Tanitma Giderleri 266.000,00 132.187,25
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim,
) ] 122.000,00 121.310,64
Bakim ve Onarim Giderleri
Toplam 986.000,00 463.647,39

Tablo 3: Biitge Odenek Tablosu

3. Fiziksel Yap1
Kurulumuz, faaliyetlerini “Yiicetepe Mah. Necatibey Cad. 110/A Cankaya Ankara”

adresinde yer alan T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi Binasinin 1. ve 2.
katinda yiiriitmektedir.
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II. BOLUM
FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. ETiK KULTURUNUN YERLESTIiRiILMESI VE EGITIiM FAALIYETLERI

Kurulun temel gorev ve sorumluluklarindan biri kamuda etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi
ve gelistirilmesi yOniinde c¢alismalar yapmak ve yapilan calismalara destek olmaktir. Bu
kapsamda; kamuda etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla etik farkindalik
caligmalan yiiriitiilmekte; genel etik ilkelerin yaninda bazi meslek gruplarina veya kurumlara
yonelik olarak etik davranis ilkeleri belirlenmekte ve kamu gorevlilerinde etik bilincin
olusturulmasi ve giiclendirilmesi amaciyla etik egitimleri verilmekte, arastirma, yayin, anket,
kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar ve benzeri faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Bu calismalar, kamu kurumlari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
sendikalar, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar1 basta olmak iizere toplumun her kesimi ile
is birligi halinde ve ¢cogunlukla ulusal bir kampanya halinde yiiriitiilmektedir.

1. Kurumsal Faaliyetler

1.1. Kurul Bagkanimiz ve Uyelerinin TBMM Baskan1’m Ziyaretleri

Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Baskani Zerrin GUNGOR ve beraberindeki Kurul
Uyelerimiz 21.12.2023 tarihinde, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan1 Prof. Dr. Numan
KURTULMUS’a nezaket ziyaretinde bulunmusglardir.

W  Ir
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2. Bolgesel Egitim Faaliyetleri

Kamuda etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve etik bilincinin artirilmasina katki saglamak
amaciyla, 2021 ve 2022 yillarinda Kurulumuz tarafindan gergeklestirilen “Kamu Y 6netiminde
Etik ve Etik Davranis ilkeleri” konulu il Konferanslar1 2023 yilinda da devam etmistir.

2.1. Eskisehir’de Diizenlenen “Kamu Yonetiminde Etik ve Etik Davranis ilkeleri”
Konferansi
“Kamu Yonetiminde Etik ve Etik Davranis [lkeleri” konulu Konferans, 09 Ekim 2023

tarthinde Eskisehir’de gorev yapan 1.500 kamu gorevlisinin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Konferans, Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Baskani1 Prof. Dr. Yilmaz BUYUKERSEN,
Eskisehir Valisi Hiiseyin AKSOY ve Kurul Baskanimiz Zerrin GUNGOR’iin agcilis
konugmalar1 sonrasinda, Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur
OMURGONULSEN’in sunumu ile tamamlanmustir.
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Fotograf: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Atatiirk Kiiltiir Sanat ve Kongre Merkezi -2023

2.2. Konya’da Diizenlenen “Kamu Yonetiminde Etik ve Etik Davrams ilkeleri”
Konferansi
Kurulumuzun 2023 yilindaki ikinci Konferans1 Konya Valiligi ve Konya Biiyliksehir
Belediye Baskanliginin ev sahipliginde 24 Ekim 2023 tarihinde Konya’da gergeklestirilmistir.
“Kamu Yonetiminde Etik ve Etik Davranig [lkeleri” konulu Konferansa, il Protokolii ve ilde
gorev yapan 600 kamu gorevlisi katilmistir.

1

-

RKIYE CUMHURIYET!
ONYA VALILIGI

KONYA VALILIGi

Fotograf: Konya Valiligi-2023
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Konya Biiyiiksehir Belediye Baskan Vekili Mustafa UZBAS, Konya Valisi Vahdettin
OZKAN ve Kurul Baskan Vekili Ahmet KARAYIGIT’in agilis konusmalar1 sonrasinda
Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur OMURGONULSEN’in sunumu ile
konferans tamamlanmastir.

Fotograf: Konya Mevlana Kiiltiir Merkezi -2023

2.3. Aksaray’da Diizenlenen “Kamu Yoénetiminde Etik ve Etik Davrams ilkeleri”
Konferansi
Aksaray Valiligi ve Aksaray Belediye Baskanliginin ev sahipliginde diizenlenen yilin
ficlincii “Kamu Yonetiminde Etik ve Etik Davranis ilkeleri” konulu Etik Konferansi, 20 Kasim
2023 tarihinde Aksaray’da gorev yapan 800 kamu gorevlisinin katilimiyla gergeklestirilmistir.

d » .
< DA S RA ) aa il EA fil) 2
= ~
~ &

Fotograf: Aksaray Valiligi-2023
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Aksaray Universitesi Rektorii Prof. Dr. Alpay ARIBAS, Aksaray Belediye Baskani Dr.
Evren DINCER, Aksaray Valisi Mehmet Ali KUMBUZOGLU ve Kurul Baskanimiz Zerrin
GUNGOR’iin agilis konusmalar1 sonrasinda, Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Ugur OMURGONULSEN’in sunumu ile konferans tamamlanmustir.

2.4. Cankirr’da Diizenlenen “Kamu Yénetiminde Etik ve Etik Davrams ilkeleri”
Konferansi
2023 yilmin son il Konferansi ise Cankir1 Valiligi ve Cankir1 Belediye Baskanligimimn ev
sahipliginde 14 Aralik 2023 tarihinde gergeklestirilmistir. “Kamu Yonetiminde Etik ve Etik
Davranis Ilkeleri” konulu Konferansa il protokolii ve ilde gdrev yapan 300 kamu gorevlisi
katilmistir.

Fotograf: Cankir1 Valiligi -2023

2023 Yil1 Faaliyet Raporu 13



Cankir1 Valisi Mustafa Firat TASOLAR ve Kurul Baskanimiz Zerrin GUNGOR’iin
acilis konusmalar1 sonrasinda, Ankara Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Inayet AYDIN 1n
sunumu ile konferans gergeklestirilmistir.

Fotograf: Cankir1 Valiligi Konferans Salonu -2023

3. Egitim Faaliyetleri

Kurulumuz tarafindan kurumlarin talepleri {izerine, kamuda etik farkindaligin
artirilmasi amaciyla, “Kamu Yo6netiminde Etik ve Etik Davranis Ilkeleri” egitimleri verilmekte
olup sz konusu egitimler, hem ¢evrim i¢i hem de yiiz yiize egitim usuliiyle verilmektedir. Etik
egitimleri; Kurulumuzun uzmanlari, konuyla ilgili akademisyenler ve Kurulun diizenledigi
egitici  egitimlerine  katilmak suretiyle belge alan etik egiticileri tarafindan

gerceklestirilmektedir.

Bu cergcevede, 2023 yilinda, Kurulumuz egiticileri tarafindan g¢esitli kurum ve
kuruluslarda gorev yapan toplam 7.030 kamu gorevlisine; Kurulumuz tarafindan yetistirilen ve
kurumlarda gorev yapan etik egiticileri tarafindan ise 33.698 personele yonelik etik egitimleri
verilmistir. Ayrica, Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi “Uzaktan Egitim Kapis1”
platformunda bulunan etik egitimine 80.315 kamu gorevlisi tarafindan katilim saglanmis olup
toplam izleyen sayis1 249.405 kisi olarak kaydedilmistir. Boylece 2023 yil1 etik egitimi almis
toplam kisi sayis1 370.448 olarak belirlenmistir.
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KURUM PERSONEL SAYISI

Etik Egitici Egimleri ile Yetistirilen Egitici Sayisi 109
Bakanliklar 562
Bagly/ Ilgili/ Iliskili Kurumlar 1.186
Valilik/Kaymakamlik 3.200
Belediyeler 2.082
Etik Egiticiler Tarafindan Verilen Egitimler 33.698
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi 329.720
TOPLAM 370.557

Tablo 4: Kurul Tarafindan Egitim Verilen Kamu Kurumlar1 ve Personel Sayisi

Kurul Tarafindan Egitim Verilen Kamu Kurumlar

Cumhurbaskanhgi ve Bakanhklar
Caligsma Sosyal Glivenlik Bakanlig1
Icisleri Bakanlig

Disisleri Bakanligi

Milli Egitim Bakanlig

Bagly/ ilgili/ iliskili Kurum ve Kuruluslar
TBMM Genel Sekreterligi

Savunma Sanayi Bagkanlig1

Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu
Strateji Gelistirme ve Biitge Bagkanligi
Stimer Holding

TUIK

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Atatiirk Kiiltiir Dil Tarih Yiiksek Kurumu
Tirk Patent ve Marka Kurumu

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii
Atatlirk Orman Ciftligi

Ceza Tevkifevleri Genel Miidiirligii
Cukurova Kalkinma Ajansi

Avrupa Birligi Bagkanligi

BOTAS

Meteoroloji Genel Miidiirliigi
Sincan L Tipi Cezaevi Personeli
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Valilik /Kaymakamhk
Aksaray Valiligi
Cankir1 Valiligi
Eskisehir Valiligi
Konya Valiligi

Belediyeler

Antalya Muratpasa Belediyesi
Kartal Belediyesi

Kegioren Belediyesi

Uskiidar Belediyesi
Safranbolu Belediyesi

Sincan Belediyesi

Cankaya Belediyesi

Tiirkiye Belediyeler Birligi

3.1. Etik Egiticisi Egitimi

Kurulumuz tarafindan etik egiticisi yetistirilmesine yonelik olarak egitim programlari
diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda diizenlenen egitim programlari g¢er¢evesinde
109 kamu gorevlisine etik egitici belgesi verilmistir.

3.1.1 Milli Egitim Bakanhg Etik Egiticisi Egitimleri

25 Mayis 2022 tarihinde Etik Haftasi miinasebetiyle, Kurulumuz ile Milli Egitim
Bakanlhig1 arasindaki Is Birligi Protokolii, Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN
himayelerinde Cumhurbaskanligi Kiilliyesi’nde imzalanmistir. S6z konusu Protokol’iin
konusunu, egitim ve okul yoneticileri ile Ogretmenlere etik egitimi verilmesi ve etik
egiticilerinin yetistirilmesi olusturmaktadir.
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Bu kapsamda, Milli Egitim Bakanligi Miifettisleri ve Egitim Miifettislerine yonelik
diizenlenen Etik Egiticisi Egitimi Programi, 2-5 Mayis 2023 tarihlerinde Ankara Bagkent
Ogretmenevinde gerceklestirilmistir. Egitim programi sonunda 33 Miifettis etik egiticisi belgesi

almistir.

S6z konusu Protokol kapsaminda, 2023 yilinin ikinci Etik Egiticisi Egitim Programi, 4-8
Aralik 2023 tarihlerinde diizenlenmistir. Ankara Baskent Ogretmenevinde Milli Egitim
Bakanlig1 Miifettisleri ve Egitim Miifettislerine yonelik gerceklestirilen egitimde 33 Miifettis

ve 3 Kurul personeli etik egiticisi belgesi almaya hak kazanmistir.

Fotograf: Etik Egiticisi Egitim Programi, Ankara Baskent Ogretmenevi - 2023
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Fotograf: Etik Egiticisi Egitimi Programi, Ankara Baskent Ogretmenevi - 2023
Kurulumuz ile Milli Egitim Bakanlig: arasindaki Is Birligi Protokolii kapsaminda

diizenlenen etik egitici egitimi programlarinda, 2022 yilindan bu yana 95 kamu gorevlisi etik
egiticisi olarak yetistirilmistir.

3.1.2 Tiirkiye Belediyeler Birligi Etik Egitici Egitimleri

Kurulumuz ile Tiirkiye Belediyeler Birligi arasinda 1 Mart 2022 tarihinde “Etik Egitimi
ve Etik Egiticilerin Egitimi Programlarinin Yiiriitiilmesine Iliskin Is Birligi Protokolii”
imzalanmistir. Bu kapsaminda diizenlenen Etik Egitici Egitimi Programi, 4-8 Eyliil 2023

tarinlerinde Tiirkiye Belediyeler Birligi egitim salonunda Tapu ve Kadastro Genel

Miidiirliigiinde ve c¢esitli belediyelerde gorev yapan personele yonelik gergeklestirilmistir.
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Fotograf: Etik Egiticisi Egitim Programi, Ankara TBB -2023
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S6z konusu Programda, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra
teskilatinda gdrev yapan 30 personelin yani sira; Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanligi,
Bursa Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi, Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, Mersin
Biiytliksehir Belediye Bagkanligi, Samsun Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, Altindag Belediye
Baskanlig1 ve Mamak Belediye Baskanliginda gérev yapan personel de katilim saglamis olup
toplam 40 kisi etik egitici belgesi almaya hak kazanmistir.

Kurulumuz ile Tiirkiye Belediyeler Birligi arasindaki Is Birligi Protokolii kapsaminda
diizenlenen etik egitici egitimi programlarinda, 2022 yilindan bu yana 134 kamu gorevlisi etik

egiticisi olarak yetistirilmistir.

L — = \ i S

Fotograf: Etik Egiticisi Egitim Programi, Ankara TBB -2023
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B. INCELEME VE ARASTIRMA FAALIYETLERI

Kamu Gérevlileri Etik Kurulu, 5176 sayili Kanun’un 3. maddesi ile verilen gorev ve yetki
cergevesinde, etik davranig ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla resen veya yapilacak bagvurular

iizerine gerekli inceleme ve arastirmalar1 yapmaktadir.

1. Yasal Durum

Kurul, kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan en az genel miidiir, esiti ve listii kamu
gorevlilerinin etik davranig ilkelerine aykiri1 davranig ve uygulamalar: bulundugu iddiasiyla,
resen veya yapilacak basvurular lizerine, gerekli inceleme ve arastirmay1 yapmaya yetkilidir.
Kurul, etik ilkelere aykiri davranis veya uygulamalar hakkinda yapacagi inceleme ve
arastirmalara esas olmak tizere, kurum ve kuruluglardan bilgi ve belge isteyebilir ve kamu

kurumlarindan ve 6zel kuruluslardan ilgili temsilcileri ¢agirip bilgi alabilir.

Kurul, inceleme ve arastirma faaliyetlerini Yonetmelik’te yer alan etik davranis
ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi cercevesinde ylriitiir. Kurul, yapacagi inceleme ve

aragtirmayi, en geg ii¢ ay igerisinde sonuglandirir.

5176 sayihh Kanun geregince Kurul tarafindan incelenemeyecek bagvurular asagida
belirtilmigtir:
» 5176 sayih Kanunun Kapsami Disinda Kalan Kisi ve Kuruluslar:
5176 sayili Kanun’un 1. maddesinin ti¢lincii fikrasinda, “Cumhurbaskani, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri, Cumhurbaskani Yardimcilari ve Bakanlar, Tiirk Silahli Kuvvetleri
ve yargt mensuplari ve iiniversiteler ...” hakkinda bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmayacagi
belirtilmistir.
> 5176 sayih Kanun Kapsaminda Olup Kurulun inceleme Yetkisi Disinda Kalan

Kamu Gorevlileri:

5176 sayili Kanun’un 4. maddesinde yer alan “...en az genel miidiir veya esiti seviyedeki
kamu gorevlileri hakkinda Kurula basvurulabilir.” hilkmii geregince en az genel midiir ve esiti
diizeyinde olmayan kamu gorevlileri hakkinda yapilan basvurular Kurul tarafindan
incelenmemektedir. Bu kamu gorevlileri hakkindaki basvurulari inceleme yetkisi, ilgili
kurumlarin yetkili disiplin kurullarina aittir. Diger bir ifadeyle, genel miidiir veya esiti
makamda bulunmayan kamu gorevlileri hakkindaki etik disi davranis iddialarini inceleme
yetkisi, kamu gorevlisinin gorev yaptigi kurumun yetkili disiplin kuruluna aittir.

Kurulun yetki alanina giren en az genel miidiir, esiti ve listii kamu gorevlileri, Kamu
Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige ekli
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“Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun Yetki Alanina Giren En Az Genel Miidiir, Esiti ve Ustii
Kamu Gorevlileri” baghikli EK-2 Liste’de sayilmistir.
> Yargiya Intikal Eden Konular:

Kanunun 4. maddesinin son fikrasinda yer alan “Yarg: organlarinca goriilmekte olan
veya yargi organlarinca karara baglanmis bulunan uyusmaziliklar hakkinda Kurula veya
yetkili disiplin kurullarina basvuru yapilamaz. Inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi
anlasilan basvurularin iglemi durdurulur.” hilkmii uyarinca yargiya intikal etmis veya yargi
organlarinca karara baglanmis konular hakkinda Kurula bagvuru yapilamamaktadir. Bu
nedenle, yargiya intikal eden konularda yapilan bagvurular, Kurul tarafindan usul yoniinden
reddedilmektedir.

2. Basvuru Uzerine veya Resen Yapilan incelemeler

Bagvurular, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunda belirlenen
esaslara gore, medeni haklari kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglart ile
Tiirkiye’de ikamet eden yabanci gercek kisiler tarafindan yapilabilir.

Kamu gorevlilerini karalama amaci giiden, hakli bir gerek¢eye dayanmayan, bagvuru
konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge sunulmamis basvurular degerlendirmeye alinmaz.

5176 sayili Kanun’un 3. maddesi uyarinca, Kurul, etik dis1 davranislara iligkin iddialar
resen inceleyebilmektedir. Uygulamada, isimsiz olarak Kurulumuza intikal eden ancak ciddi
iddia ve ekinde belgeleri bulunan bagvurular hakkinda veya basinda yer alan bazi haberler
iizerine ya da kurum ve kuruluslar tarafindan Kurulumuza yapilan bagvurular hakkinda resen
inceleme karar1 verilmektedir.

Kurul, bagvurular1 veya resen inceleme konularini degerlendirmek tizere, 5176 sayil
Kanunun 2. maddesinin besinci fikras1 uyarinca, ayda dort defa toplanmaktadir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu 01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda 48 toplanti

gerceklestirmistir. Bu toplantilarda 200 giindem maddesi goriisiilmiis ve karara baglanmistir.

2023 Yil1 Faaliyet Raporu 21



Fotograf: Kurul Toplantilarindan Bir Goriiniim

3. Kurul Kararlari

Kurulumuzca, 5176 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Kamu Gorevlileri
Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik geregince; basvuru
izerine veya resen Yylrlitiilen inceleme ve arastirma sonucunda elde edilen bilgi ve belgeler ile
hakkinda inceleme yapilan kamu gorevlisinin savunmasinin degerlendirilmesi neticesinde iddia
konusu tutum veya davranigin etik davranis ilkelerine aykirt olup olmadig1 yoniinde bir karar
verilmektedir.

Bu ¢ergevede, iddia konusu tutum ve davranisgin etik ilkelere aykiri oldugu yoniinde tespit
ve degerlendirme yapildiginda, hakkinda inceleme yapilan kamu gorevlisinin “etik davranis
ilkelerine aykirt davrandigina” (etik ihlali karary Karar verilmektedir.

Inceleme neticesinde kanaat olusturmaya yeterli bilgi ve belge mevcut degilse ya da
sikayet edilen kamu gdrevlisinin sorumlulugunun bulunmadiginin anlagilmasi durumunda “etik
davramy ilkelerine aykinlik yoniinden karar verilmesine yer olmadigina dair” Karar
verilmektedir.

Inceleme konusu olayda sikayet edilen kamu gérevlisinin tutum veya davranisinin etik
ilkelere aykirt olmadigi kanaatine varildiginda ise “etik davraniy ilkelerine aykirilik olmadigr”
(etik ihlali bulunmadigr) yoniinde karar verilmektedir.

Asagidaki tabloda, Kurulumuza yapilan basvurulardan, mevzuatta 6ngoriilen sartlari
tasimayanlara iliskin olarak 2023 yilinda 122 bagvuru hakkinda verilen usulden ret kararlarinin

konularina goére dagilimi gosterilmektedir.
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Tablo 6: Nedenlerine Gore Usulden Ret Kararlari

USULDEN RET NEDENLERI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Hakkinda basvuru yapilan kamu goérevlisinin en az

. L 34 40 37 54 61 43
genel mudur veya esiti seviyede bulunmamasi

5176 sayill Kanun kapsaminda bulunmayan bir kamu

gorevlisi hakkinda bagvuru yapiimis olmasi? 16 13 16 17 18 30

Hakkinda basvuru vyapilan Kiginin kamu gorevlisi
olmamasi

Hakkinda bagvuru yapilan kiginin adi, soyadi ve gorev

- . 19 25 11 11 28 2
unvaninin belirtiimemis olmasi

Basvuru konusunun yargiya intikal etmis olmasi 6 11 19 16 6 7

Basvuru dilekgesinde somut bilgi ve belge bulunmamasi 9 3 16 2 22 14

Basvuru sahibinin adi, soyadi ve adresinin 5 1 1 5 3 0

bulunmamasi

Basvuru sahibinin gergek kisi olmamasi 2 2 7 2 0 2

Basvuru konusunun zamanasimina ugramasi? 2 6 2 - 2 3

Basvuru konusunun Kurulun gérev alanina girmemesi 6 9 5 9 15 13

Basvurunun daha énce alinan kararin konusuna iligkin 1 5 1 1 1 0

olmasi

Basvurunun karalama veya iftira amaciyla yapildiginin i i i 1 1 5

anlasiimasi

Diger nedenler 4 - - 1 4 6
TOPLAM 103 | 121 | 117 122 165 122

Basvuru; hakkinda bagvuru yapilan kamu gorevlisinin adi, soyadi ve unvanin
belirtilmemesi, hakkinda bagvuru yapilan kamu gérevlisinin genel miidiir ve esiti seviyede
olmamasi, ya da iddia konusu olayin (tutum veya davranisin) agik ve somut bir sekilde
belirtilmemesi gibi usulen bulunmasi gereken sartlar1 tasimiyor ise “basvurunun usul
yoniinden reddedilmesine” Karar verilmektedir.

Etik davranis ilkelerine aykirt oldugu iddia edilen konun, yargiya yansimasi durumunda
5176 sayili Kanun’un 4. maddesinin son fikrasi uyarinca iki ihtimal s6z konusu olmaktadir.

2 5176 sayili Kanunun 1. maddesi uyarinca; Cumhurbaskani, Tulrkiye Biyik Millet Meclisi Uyeleri,
Cumbhurbaskani Yardimcilari ve Bakanlar, Tark Silahli Kuvvetleri, yargi mensuplari ve Universiteler
hakkinda bu Kanun hikdmleri uygulanmaz.

3 Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 40.
maddesi uyarinca, “Olustugu tarihi izleyen giinden baslayarak iki yil icinde yapiimayan etik ilkelere aykiri
davraniglar hakkindaki bagvurular incelenmez.”
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Eger bagvuru yapildiginda konu hakkinda yargi mercilerinde agilmis bir dava oldugu tespit
edilmis ise s6z konusu basvuru, konunun yargiya intikali nedeniyle usul yoniinden
reddedilmektedir. Ancak bagvurunun usule iliskin sartlar1 tasidigi degerlendirildikten sonra,
inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi tespit edilirse “incelemenin durdurulmasina” Karar
verilmektedir.

Kurulumuz zaman zaman etik ilkeler ¢ergcevesinde degerlendirme yapilmasi gereken
konularda veya kamu gorevlilerine etik rehberlik yapmak amaciyla ya da usule iliskin bazi
konularda “ilke karart” almaktadir. Yonetmeligin 30. maddesi ¢er¢evesinde, Kurul, kurum ve
kuruluslarin, etik davranis ilkeleri konusunda uygulamada karsilastiklari sorunlara yonelik
olarak talepte bulunmalar1 halinde “goriis” bildirmektedir.

Kurulumuz tarafindan bugiine kadar verilen yiiz yedi (107) adet etik ihlali kararinin,
haklarinda inceleme yapilan kamu gorevlilerinin unvanlarina goére dagilimi asagidaki grafikte

gosterilmistir.

Unvanlara Gore ihlal Kararlar

Teftis/Denetim Kurulu Bsk. —J 1
TBMM Gnl.Sek. 1
Buytikelsi
Belediye Gnl Sekreteri ]
Vali

— 2
Blyulksehir Belediye Baskani 4

= e

Kamu Kurumu Niteligindeki

Mdstesar/Mistesar Yrd.

Kurum Baskani/Bsk.Yrd. 8
il Belediye Baskani 8
Kaymakam 8

Ust Kurul Baskani/Uyesi ] 16
Genel Mudiir ] 18
ilce Belediye Baskani

w w

5 10 15 20 25 30 35

o

Tablo 7: Unvanlara Gore fhlal Kararlari

Kurulumuz tarafindan bugiine kadar verilen etik ihlali kararlarinin ihlal edilen etik

ilkelere gore dagilimina asagidaki tabloda yer verilmistir.
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ETiK IHLALi KARARLARI*
ihlal Edilen ilkeler ihlal Sayisi

Sayginlik ve gtven (Yonetmeligin 10. maddesi) 76
DurUstlik ve tarafsizlik (Yonetmeligin 9. maddesi) 74
Savurganliktan kaginma (Yénetmeligin 17. maddesi) 25
Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi 21
(Yénetmeligin 16. maddesi)
Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

B o . 16
(Yonetmeligin 14. maddesi)
Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu 15
(Yénetmeligin 20. maddesi)
Cikar catismasindan kaginma (Yoénetmeligin 13. maddesi) 14
Hizmet standartlarina uyma (Yénetmeligin 7. maddesi) 12
Amac ve misyona baghlik (Yonetmeligin 8. maddesi) 8
Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmeti bilinci .
(Yonetmeligin 5. maddesi)
Nezaket ve saygl (Yonetmeligin 11. maddesi) 7
Halka hizmet bilinci (Yonetmeligin 6. maddesi) 6
Hediye alma ve menfaat saglama yasagi 4
(Yonetmeligin 15. maddesi)
Baglayici aciklamalar ve gergek disi beyan 5
(Yénetmeligin 18. maddesi)
Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik 5
(Yonetmeligin 19. maddesi)
Eski kamu gorevlileri ile iligkiler (Yonetmeligin 21. maddesi)
Yetkili makamlara bildirim (Yonetmeligin 12. maddesi)
Mal bildiriminde bulunma
ilkelerin ihlal edilme sayisi 290
Toplam ihlal karari sayisi 107

Tablo 8: Konularina Gore Usulden Ret Kararlari

4 Baz1 ihlal kararlarinda birden fazla ihlal edilen ilke olmasi nedeni ile ihlal edilen ilke sayis1, ihlal
karar1 sayisindan fazladir.
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BASINDA BIZ

Kurulumuz tarafindan, etik kiiltiiriinii giiclendirmek gorev ve yetkisi ¢ergevesinde 2023
yili igerisinde ¢esitli faaliyetler gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler yerel ve ulusal basin
biiltenlerinde yer almistir. Basin organlari, Kurulumuzun faaliyetlerinin amacina ulasmasinda
cok dnemli bir rol oynamaktadir. Bu kapsamda Faaliyet Raporumuzda baslica basin haberlerine
yer verilmistir:

-
D) (Tv HABER
TURK
Eskigehirde, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Baskani Zerrin GOngor un de katiimiyla "Kamu Yénetiminde Etik ve Etik
Davrani ri’ konferansi gerceklestirildi
Girlg: 09.10.2023 - 16:3 . - =
@ Anadolu Ajans e ¢ X . 2 z
a 3ha yol Glncelleme: 02102023 - 21:43 ¥ X : =HE

Eskisehirde, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Bagkar Zerrin GOngdron de katiimiyla "Kamu Yonetiminde Eik ve Etik
Davranig llkeler” konferans: gergaklastirildi.
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KAMUDAETIK .
YOLSUZLUGU %
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Vali Hiiseyin Aksoy, “Kamusal hizmetlerin sunumunda ve kamusal
kaynaklarin kullaniminda esit, adil bir uygulamanin gerceklesmesi
acisindan kamu y'dnetimi etigi ayrl bir onem arz ediyor” dedi

9 Atatiirk Kilitiir Sanat ve Kongre Merke- Oﬂhysdwtoptm\sdlﬂ(krhhmd I
zi'nde dilzenlenen ‘Kamu Yonetiminde nin aragtinddiginn altini cizen Vall Aksoy,
Etik ve Etik Davrantg ilkeleri konferan-  “Etiin, Insanlifa ne yapip yapmamas:
sinda konusan Kamu Gorevilleri Etik gerektiginl sdyleyen degerler bitinii |
Kuruhs Bagkans Zerrin Giingor, “Ulagimak  oldufu, kamu yénetiminin temeliniInsan |
Istenen amac, toplumda yolsuziugu ve unsurunun olusturdugu disliniidiiginde
yozlasmay Snlemek, gilven lle diiriistil-  kamu y6netimindek| Snemi anlasdacak- |
i hakim kilmaktir" diye konustu, tr” adelerini kullandh, »5'TE
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TARIH YAZAR SAYFA
10.10.2023 1-4

“Kamuda seffaf
yvyonetim gerekli™

wEskisehirde, Kamu Gorevlileri Etik Ku-
rulu Baskam Zerrin Gungor, Vali Huseyin
Aksoy ve Buyluksehir belediye Baskan
Yilmaz Buyukersenin katthmyla "Kamu
Yonetiminde Etk ve Euk Davraruis llkeleri”
konferansi gerceklestinld @4 TE

AL 1 LOTeVILET] XK

“"Kamuda seffaf yonetim gerekli”

“KAMUSAL
KAYNAKYLARIN

KULLANIMINDA
ESITLIK COK ONEMLI"

“ETIGI, HAYATIM
novuuqbnms:
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AA HABER AJANSI

Eskisehir’de “Kamu Yénetiminde Etik ve Etik Davranis Ilkeleri”” Konferansi
diizenlendi.

Eskisehir'de, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Baskani Zerrin Giingér'iin de
katilimiyla "Kamu Yénetiminde Etik ve Etik Davranis Ilkeleri” konferansi
gerceklestirildi.

Sezer C. 09.10.2023 - 22:17 6

Atatiirk Kiiltiir Sanat ve Kongre Merkezi'nde, Hacettepe Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Béliimii Ogretim
Gorevlisi Prof. Dr. Ugur Omiirgéniilsen tarafindan verilen konferansta, pek ¢ok

kamu kurum ve kurulusunun idarecileri ile personeli hazir bulundu. Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Baskani Giing6r, yaptig1 konusmada, kamuda etige dayali
bir sistemin olusturulmasi amaciyla ¢alismalar yiirittiiklerini sdyledi.
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CANKIRI'DA YENi GUN GAZETESi HABERI 15.12.2023

“Kamu Yonetiminde Etik ve Etik Davranis

Tlkeleri” konulu konferans diizenlendi

P

A

Cankirt’da Yeni Giin

Kamu Etik Kurulu Bagkani ve Danigtay 23. Bagkam Zerrin Giingér ile beraberindeki heyet
Cankiri’da ziyaretlerde bulunarak, konferans gerceklestirdi.

Cankin ziyaretleri kapsaminda Cankiri Belediye Bagkani Ismail Hakki Esen’i ziyaret eden
Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Bagkani Zerrin Giingér ve beraberindeki heyet Cankirs Valisi
Mustafa Firat Tagolar’1 makaminda ziyaret etti. Ziyaretin ardindan Kamu Goérevliler: Etik
Kurulu Baskan1 Zerrin Giingér Valilik Seref Defterini imzaladi. Ziyaretlerin ardindan Cankirs
Valiligi1 Sosyal Tesis Konferans Salonunda “Kamu Yénetiminde Etik ve Etik Davranis
Ilkeleri” konulu konferans gerceklestirildi.
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~ Tercaman GOp

KAMU GOREVLILERI ETIK KURULU
BASKANI ZERRIN GUNGOR CANKIRI'DA

*Kamu gocting, kamu kaynagini ve kamu zama-
nint dogru ve etkili kullanmak gibi
Etik ilkelere uygun davranmalan, her seyden
Gnce kamu dizeninin korunmase, istikrann ve
kamu yonetimine glivenin saglanmas: igin ge-
rekli ve zorunludur,
Bir toplumda kamu hizmetinin kalitesi kamu
gorevlilerinin niteligi ile dogrudan ilgilidir. Bu
nedenle kamu gorevlileri; hizmetin gerektirdigi
yetkinlige sahip olmali, yetkilerini adil, dogry,
dirtist, tarafsez ve tutarh bir sekilde kullanmali,
etik davrang ilkelerinden taviz vermemelidir
Kamuk baganl, uyumly, lig
Igmasy, devict gicinin olumlu bir gostergesidir.
u Gorevlileri Etik Kurulu Baskani  Hukuk devictinde highir kamu gorevinin, insan
ONGOR yaptigs basin agiklama-  haklan ibmal veya ihlal edilerek yerine getiril-
delere yer verdi; Etk davransy mesi sdz konusu olamaz.
istenen; yOoctim sistemin-  Cok degerli ve hassas bir emanet olan kamu hiz-
metini Usthenmis tim kama gorevlilerimizin,
*Hukukun @stinl@g ve hokuk devleti ilkesinin
glslendinlmesi,
*Temel hak ve Szgarlaklerin korunmas:,
*Kamu yGnetimine glvenin artinlmasz,
hususlannda 5din vermeden calymalanain gok
onemli ve degerli olduguna dzellikle ifade etmek
isterim,

Cigdem DEMIRAY

Ilamu Gomlllen Euk Ilurulundan Bagkan Esen'e Ziyaret

makaminda geroeklesen zi-  meseuntywts dle getiren
hm:luﬁmz«moun huu lhkk. an Zhya-  yarette fagkan Cien, heye: L Cankin ve yapéan

CANKIRI'YI SEVENLERIN GAZETES|

_4, 15 s BiZi}
Kamu Gorevlileri Etik Kurulundan

Baskan Esen’ e llvaret

Murwby Daghany nmmn—m

Mmbl."mm“ Goreviieri Ltk o s Y 7
feye Baykans fumail habss Exe) 24 o mmmm ':."&’.:‘..:17.".3..".&"““" vt
(ehlesen Dywetts Zryaret senunda

Ve i et s ssunian v |
Totograt e trywret sona w10,
Y

ool I-nsln‘(.ln"h Tiparetten duptugy
TR Duutyey Htrt” ey Storins "“"”u“.."i‘.f,'&.‘,""ﬁ:

KONYA VALILiGi
il Basin ve Halkla Iliskiler Midiirligii

25/10/2023

YENI KONYA GAZETESI

Baskan Giingor’den,
vali Ozkan’a ziyaret

“Kamu Yonetiminde Etik ve Etik
Davransg Hkeleri”™ konulu etik
konferanst igin Konya'ya gelen Kamu
Govevlilen Etk Kurulu Bagkam Zerrin
Glngor ve Kurul Uyeleri Konya Valisi
Vahdettin Ozkan't ziyaret etti

“Kamu Yonetiminde Etik ve Enik
Davrans lkeleni™ konulu etik
konferanst igin yehre gelen Kamu
Goreviiler: Etk Kurulu Bagkam Zerin
Gungor, Kamu Goreviileri Etik Kurulu
Bagkan V. Ahmet Karayigit ve Kurul
Uyeleri Ibrahim Karsosmanoghu, Omer
Faruk Dogan, Esengtl Civelek, T

Ziyneddin Akbulut, Prof. Dr. Erkan Ibig
ve Prof. De. M. Fatih Usgan ile Hacetiepe
Universitesi Ofretim Uyesi Prof. Dr.
Ugur Omurgbnilsen, Vali Vahdettin
Ozkan'1 ziyaret ettiler. Ziyarette; kamu
gorevlilerinin kamu hizmeting yerine
getirirken dikkat etmesi gereken euk
iltkeler deperlendinidi. Valilik
ziyaretinin ardmdan Vali Vahdettin
Ozkan, Kamu Goreviileri Euk Kurulu
Bagkam Zerrin Gungor ve Kurul
Uyeleri, Buyukychir Belediye Bagkam
Ugur Ihrahim Altay 't ziyaret etti. Haber
Merkezi
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KONYA VALILIGI
il Basin ve Halkla Iliskiler Midiirliigii
25/10/2023

HAKIMIYET GAZETESI

Kamu Yonetiminde Etik ve Etik
Davranislari Ilkeleri konferansi yapildi

Meviana Kiloir Merkezy mumarkarndan olan Mevlana Bu edeccklerim midirds

Erenlenen konferansta, progrumin, dinyaya ayirmaye, bilmeys, Kooya Valssi Vahdettin Ozkan e

Kamuda ctik Killsiirdin yerleymesing ve  pargalamayn gelmedik by’ der "Biz Lamuda etk kosesunan ve enk e

rophamda etk farkondalign artmasing kinklan onarmaya, tmsanlar arasmda ahlskin gebecek nestllere aktarumanin

Ratki sagloma smacryla dézenlendifimi  Rapril odmaya peldik’ der * diyo dnomime dikkati gekni

Wile getendi Ranugtu Kanya igim kivmet)) bis prograsmm

Fribten hahsederken Mes lana Sehni Mevlana'nim garpecr dgaderiyle iyi ditremlendigine deinen Ozkan, kente

Konya'nan ayr bir dnem Kazandigins yonetion ileler ve insan haklan sunwlacuk hasmethert tyibeytirmek igin

Hazrett Mevlana'nm dretlermin Ranusunda ask hir pekilde yol wybichigi vaptklonm kaydets)

bargok oplurmaal sonssun ¢oalminde gowteticr oldefunu ankitas Karayigit Agilsy kooayealacsnin ardmdon
X amu Govevidlent Enk Kuruby, Davranglan Hikeleri™ bonslu konfernns sk oldugunu vergulayan Karayigin, Hazreti Mevians ve cok sayida im ve Hacettepe Universitesi Ogretim Oyesi
Koays Vahls ve Bayikyehir durenbeds “lsanik onury ve adalet. onun srfan ehbinden dhumds kamuds clape Prof. De. Uur Ombrganiibyen, *Kamw
Beladiyess tburligiyle Konya'ds Kam Goeevlslert Btik Kunuly duplinee dusyssinm merkeinde yer dayali bis & yOneten ssterania Y anctiminde Frik ve Btk Daveangylar
“Kamu Yonetiminde Ftik ve Frik Bagkan Vekili Ahmet Karsyijst, atenaktadir, Lslam diloyasinm manevi elugman igin caligmaya devam Iikelen™ konuba sunsm yapti, AA

-4
KONYA VALILIGI

il Basin ve Halkla Iliskiler Midiirliigii

25/10/2023

YENI HABER GAZETESI

Kamu Gorevlileri Etik I(u;'u.lu Ea'slndn—onya’ya ziyaret

“Kamu Yonetiminde Etik ve Etik Davrams llkeleri” konu-
lu etik konferans: icin Konya'va gelen Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Bagkam Zerrin Gungor, Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Bagkan V. Ahmet Karayigit ve Kurul Uyeleri Ibra-
him Karaosmanoglu, Omer Faruk Dogan, Esengiil Civelek,
T. Ziyaeddin Akbulut, Prof. Dr. Erkan Ibis ve Prof. Dr. M,
Fatih Usan ile Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Ugur Omurgoniilsen, Vali Vahdettin Ozkan' ziyaret
ettiler. Ziyarette; kamu gorevlilerinin kamu hizmetini ye-
rine getirirken dikkat etmesi gereken etik ilkeler degerlen-
dirildi. Valilik zivaretinin ardindan Vali Vahdettin Ozkan,
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Bagkam Zerrin Glingor ve
Kurul Uyeleri, Biiyliksehir Belediye Bagkam Ugur Ibrahim
Altay’s zivaret etti. *HABER MERKEZI
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KONYA VALILIGI
il Basin ve Halkla iliskiler Midirliigi
25/10/2023

PUSULA GAZETESI

JLU UYELERI MISAFIR EDILDI

velek, T Ziysoddin Akbulut, Prol. Dr. Erkan Ihig,
Prof De. M. Patih Ugan S Hooettepe Univessitest

.

g . = .
~ -
“KAMU Yanetimende Etik ve Etdk Davransg ke
len” konuda etk koeferanm ian Konya'yn gelen

Kaenu Géeevient Etik Kurulu Bagkan Zesrin
Clmgie, Kamu Garevliler Ersk Xurubu Bagkon

Ogretion Uyessi Prod. De. Uur Omidingtnidgen, Vali
Vahdettin Ozl ziyaret ettilor: Zayarotte,; kamu
goirentilerinin kamu htzmetind yerioo getirirken

Akt dtmesi gerekon otk ioser dedorieodnmidi

Naulilik xynreting ardedan Vi Vishdettin Oukan,
Ko Corestilens Pk Kirulu Bagkam Zerrin Cun
e ve Kurul Uyelon, Biyisedur Belodyn Bagkan
U entun Altay's ciyaret o)l Haber Merkezi

25/10/2023

MERHABA GAZETESI

Kamu Gorevlileri Etk Ku-
rulu Bagkam Zerrin Giingdr ve
Kurul (yelerini Konya Valili-
£1"ni ziyaret etti.

“Kamu  Yoactiminde Euk
ve Etik Davrams llkelen™ ko-
nulu etik konferans: igin Kon-
ya'ya

gelen Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Bagkam Zerrin Gilingor,
Kumu Gorevitleri Etik Kurulu

Bagkan Vekili Ahmet Kara-
yigit ve Kurul Uyeleri Ibrahim
Karmosmanogiu, Omer Faruk
Dogan, Esengill Civelek, T.
Zivaeddin Akbulut, Prof. Dr,

2023 Yil1 Faaliyet Raporu

Erkan ibig ve Prof. Dr. M., Fatih
Usan ile Hacettepe Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur
Omiirgoniilsen, Vali Vahdettin
Ozkan ile bir araya geldi.
Ziyarette; kamu goreviileri-
nin kamu hizmetini yerine ge-
tintken dikkat ctmesi gercken

ctik ilkeler degeriendirildi.
Daha sonra Vali Vahdettin
Ozkan, Kamu Gorevlileri Euk
Kurulu Baskam Zemin Glingdr
ve kurul Uycleri, Biylikschir
Belediye Baskani Ugur Ibrahim
Altay’s ziyaret etti.
@ HABER MERKEZ
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."K.Amu Yonetiminde Enk ve Etuk Dav-
rams Hkelen™ konulu etik konferans: i¢in
Konya'ya gelen Kamu Gorevlileni Euk
Kurulu Bagkam Zerrin Gungor, Kamu
Goreviileri Etik Kurulu Bagkan V. Ahmet
Karayigit ve Kurul Uyeleri Thrahim
Karmosmanoglu, Omer Faruk Dogan

HAKIMIYET GAZETESI

Valdettin Ozkan's zivaret cttiler

Zivarctte, kamu gorevlilerinin kamu

25/10/2023

Esengul Civelek, 1. Ziyaeddin Akbulut,
Prof. Dr. Erkan Ibis ve Prof. Dr. M. Fatih

Usan ile Hacetrepe Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ugur Omirgdntlsen, Val

gereken etik ilkeler degerlendinidi.
Valilik ziyaretinin ardindan Valhi

Vahdetun Ozkan, Kamu Gorevlileri Enk

Kurulu Bagkam Zermin Glingdr ve Kurul

Uyeleri, Buyaschir Belediye Baskam

hizmetini yerine getirirken dikkat etmesi

YENi MERAM GAZETESI

.
-~

“Kamu Yonetiminde Etik ve
Etik Davrans lkelen” kosulu etik
konferanst icin Konya'ya gelen
Kamu Gorevlilen Etk Kurolu
Bagkant Zerrin Gilinglr, Kamy
(trevlilert Exk Kurulu Bagkan V
Ahmet Karayigit ve Karul Uyeleri
3 [brahim Karaosmanoflu, Omer

2 %% w0 Farok Dogan, Esengdl Civelek, 1
e Tayaeddin Akbult, Prof. Dr, Erkan - Kamu Gorevlilert Btk Kuruly

bxs ve Prof, Dr. M. Fatih Usan ile

Ugur Thrahim Altay"s ziyaret ctti

Haber Merkezi

25/10/2023

Hacettepe Universitesi Oretim
Uyesi Prof. Dr. Ugar
Omirgondlsen, Konya Valisi
Vahdettin Ozkan' ziyaret ctiler
Zayarette, kamu gorevhlerinin
kamu hizmetini yerine getiricken
dikKat etmesi gercken ik ilkeler
degeriendinldi. Valilik ziyaretinin
ardindan Vali Vahdettin Orkan

Bagkant Zerrin Glingde ve Kurul

2023 Yil1 Faaliyet Raporu

Vali Ozkan ve Altay' ziyared et

Oyeleri, Biylisehir Belediye
Bagkans Ugur [brabim Altay's
Ziyaret etti. Kamu Gorevhlen Bk
Kuruln Bagkam Zerrin Giingor,
Konya Blyllkyehir Belediye
Baykam Uur [brahim Altay’s
dyarel e, Ziyaretten duydudu
memmuniyedi dike getiren Bagkan
Altay, Bagkan Glingér'e ve kurul
fiyelerine tegekkilr etti

Haber MERKEZ!
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Aunadolu Ajans
Giris: 20.11.2023 — 16:34Guncellenme: 20.11.2023 — 16:39

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu BEaskani
GLUunNngor, Aksaray'da konferansa katildi

Kamu Gorew eri Etik Kurulu Baskan Zerrin Gungor,
Kamu gorewviilerinin, gorevierini yvaparken duarniast,
tararfsiz, nezaketli, saygill, hakkaniyetli ve Karmu
yararmmi gozetmelk gibi etik ilkelere uygun
davranmasi gerektigini sowyledi

Famu Gorewvliler Etik Kumnulu Baskam Zerrin Gongor, kamnmu goreviilerinin, gorevierini
wvaparken darigst, tarafsi=z, nezaketli, saygihi, hakkaniyetli ve kamu yaranm gdzetmek
gibi etik ilkelere uygun davranmas gerektigini soyledi.

Gungor, Aksaray Universitesi Konferans Salonu' ndaki "Kamu vonetiminde Etik ve
Etik Davram s llkeleri”™ konferansimon acibisinda, burulun, kamuda etige dayah bir
wyaneting sisteminin olusturulmas amaciyla kamuo garewviilerinin uymalan gerelken etik
davramslan belirlemeaek, uygulamayr gozetmek wve kamuda etik kGalGranag yaymak icin
cahismalar yvapt i wvurgulad

Bu dogrultuda etik egitimler verdiklerini ve konferanslar didzenlendiklerini aktaran
Sungor, soyle komnustu:

TEtik, insamn davramslanna temel olusturan ahlak ilkelerinin tamadoar. Etik davrams
ilkelarn ile elde edilnek istenen amac, yonetim sistemimizde wve toplunmda yolsu=lugu
we genel olarak yozlasmay onlemek, gwven wve darastlagoa hakion kilmakor. Etik
livakattir. adalettir, dorastiakoar, hakikat. hakkaniyvet, insanbhga,. dodayva we yvasama
saygirdr. GOonomib=zde etik konusu wve buna iliskin diazenleneler artik kires=1 bir boywut
kazanmustir. Y onetim sisteminin kalitesi, etik davramms ilkelerinin uygulanma wve
wverlesme dazeyiyle yvakindan ilgilidir. Bugoan uluslararas: dedgerlendirmelerde etik
davrams ilkelerin varhdr wve uygulanma did=zeyine iliskin gostergeler Gnemili yver
tutmakitadir.™

Gangor, kurul olarak etik degederin soylemden cikanlarak hayata gecirilmmesi icin
calhismalar yaratbaklerini ifade atti.

2S5/10/2023

ANADOLUTDA BUGUN GAZETESI

GUunNngor, Vali Ozkan ve
Baskan Altay™ Ziyaret etti

ey v Etik K
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2004 yilinda kurulan Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, iist diizey kamu gorevlilerinin etik
davranis ilkelerine iliskin ihlal basvurularini incelemekte ve toplumda etik kiiltiirii ve etik
davranis bigimlerinin vicdani bir boyut kazanmasini saglamaya yonelik toplumsal farkindalik
ve duyarlilik arttirict calismalar gergeklestirmektedir.

Etik davranis ilkelerini  benimseyen, destekleyen bir yOnetim anlayist,
vatandaglarimizda kamuya giiven duygusunu gii¢lendirecek ve bu durum kamu hizmetinde
etkinligi ve verimliligi artiracaktir.

Etik ilkelerini bir yonetim bigimi haline doniistiirmek ve her gecen giin daha ileri
seviyelere getirmek i¢in 5176 sayili Kanun degisikligi calismalarimiz devam etmektedir.
Nitekim, Avrupa Konseyi’nin bir organi olan Yolsuzluga Karsi Devletler Grubu’nun (GRECO)
27 Kasim- 1 Aralik 2023 tarihlerinde gerceklestirilen 95. Genel Kurul toplantisinda kabul
edilen Besinci Degerlendirme Asamasi Tiirkiye Raporu’nda, Kurulun gorev ve yetkilerinin
genisletilmesi, personel ve biitce kaynaklarinin giiglendirilmesi hususuna dair tavsiyeler yer
almaktadir.

Toplumda ve Kamu yonetiminde etik bilincin ve kiiltiriiniin giiglendirilmesi ve
yerlestirilmesi i¢in ilgili tim kurum ve kuruluslarimizla isbirligi ve gii¢ birligi icerisinde tiim
iilkeyi kapsayan konferanslarimizla ve ¢alismalarimizla daha fazla kamu gorevlisine ulagsma
cabamiza biiylik 6nem vermekteyiz.

Bu siiregte etik davrams ilkelerini tim Ulkemizin geneline yaymak icin
caligmalarimizin Oniimiizdeki donemde de devam edecegini, etik bilincinin ve kiiltiiriin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi, etik dis1 davraniglarin 6nlenmesine ve kamu yonetimine
glivenin artirtlmasina 6nderlik yapan Kurulumuzun temel misyonu oldugunu tekrar vurgulamak

isteriz.

Kamuoyuna saygi ile sunulur.
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KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESI®

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin tlizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde
karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢alismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimeilik, diirtistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararin1 gozetme ve hukukun iistlinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranig ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel
menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallarn1 ve kaynaklarint kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay1 ve kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklar israf etmemeyi,

* Kigsilerin dilekge, bilgi edinme, sikdyet ve dava agma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima kars: ilgili, nazik,
oOlciilii ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranig

ilke ve degerlerine bagl olarak gérev yapmay1 ve hizmet sunmay1 taahhiit ederim.

®13.4.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Kamu Gorevlileri Etik
Davranisg llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin ekinde yer almaktadir.
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YEREL YONETIM KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS iLKELERI
HAKKINDA 18.10.2022 TARIH VE 2022/165 SAYILI iLKE KARARI

Karar No 1 2022/165
Karar Tarihi : 18.10.2022

Kamu hizmetlerinin etik ilkeleri ve standartlar c¢er¢evesinde sunulmasi, kamu
hizmetlerinin tarafsizlig1 ve kamu yonetimine duyulan giiven agisindan 6énem arz etmektedir.
Vatandaslara hizmet sunan ve vatandaglarla dogrudan iletisim halinde bulunan yerel
yonetimlerde gorev yapan her diizeydeki se¢ilmis ve/veya atanmis kamu gorevlisinin etik
ilkelerine uygun davranmasi, gorev, yetki ve sorumluluklarin suiistimal edilmesini ve kamu
kaynaklarinin israf edilmesini 6nleyecek, kamu yararina uygun hareket edildigine dair inanci

destekleyerek kamu yonetimine duyulan giiveni artiracaktir.

Anayasanin 123. maddesi uyarinca, idarenin kurulus ve gorevleri, merkezden yonetim
ve yerinden yOnetim esaslarina dayanir. 127. maddesi uyarinca, mahalli idareler; il, belediye
veya koy halkinin mahalli miisterek ihtiyacglarin1 karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla
belirtilen ve karar organlar1 kanunda gosterilen, segcmenler tarafindan segilerek olusturulan

kamu tiizel kisileridir.

Diger yandan, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun amaci, 1. maddesinde, “Kamu gorevlilerinin
uymalar gereken saydamlik, tarafsizlik, diirtistliik, hesap verebilirlik, kamu yararini1 gézetme
gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamayr gozetmek ilizere Kamu Gorevlileri Etik
Kurulunun kurulug, goérev ve c¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesidir.” seklinde
diizenlenmistir. Mezkir maddenin ikinci fikrasinda ise, “mahalli idareler ve bunlarin birlikleri”
Kanun kapsaminda yer alan kurumlar arasinda sayildigindan, yerel yonetimlerde gorev yapan

kamu gorevlileri, gérevlerini yiirtitiirken etik ilkelerine uygun davranmakla yiikiimliidiirler.

Bu baglamda, 25.04.2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenen etik
davranig ilkelerini agiklayict mahiyette, “Yerel Yonetim Kamu Gorevlileri Etik Davranis

Ilkeleri” asagida belirlenmistir.
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YEREL YONETIM KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS ILKELERI

Saydamhk

Yerel yonetimlerde gorev yapan {ist diizey yonetici statiisiindeki kamu gorevlileri,

(1) Vatandasin bilgi edinme hakki1 ¢ergevesinde ve kanunlarin izin verdigi 6l¢iide, kurumsal is,
islem ve siiregler ile yapilan faaliyetler ve harcamalar konusunda halki dogrudan bilgilendirirler

ve bu konuda gerekli tedbirleri alirlar.

Katihhmeihk

Yerel yonetimlerde gérev yapan kamu gorevlileri,

(1) Kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu
kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, birkagina veya tamamina, aksine yasal bir hiikiim
olmadikga,

o karardan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olan taraflarin katkida bulunmasini

saglamaya dikkat ederler.

Hukukun iistiinliigii

Yerel yonetimlerde gérev yapan kamu gorevlileri,

(1) Kamu hizmetlerini yiiriitirken Anayasaya ve kanunlara bagh kalir. Mevzuati kamu
yararinin gerekleri dogrultusunda yorumlar ve uygularlar. Yasal zorunluluklardan kaginmak
icin mevzuat dis1 yollara basvurmazlar.

(2) Yarg: kararlarin1 gerekgesine uygun olacak sekilde ve yasal siiresinde yerine getirirler.
Kararlar1 hiikiimsiiz kilacak is ve islemlerden kaginirlar.

(3) Takdir yetkisini kamu yarar1 lehine ve hakkaniyet ilkesine uygun olarak kullanirlar. Yasal

gereklilikleri asan kisisel inisiyatifi kullanmaktan kacinirlar.

Hesap verebilirlik

Yerel yonetimlerde gérev yapan iist diizey yonetici statiisiindeki kamu gorevlileri,

(1) Teftis ve i¢ denetim birimlerinin etkin, verimli ve bagimsiz olarak ¢alismasi i¢in gerekli tim
tedbirleri alirlar.

(2) Kurumsal i¢ kontrol sisteminin gii¢lendirilmesi igin caligirlar. Yolsuzluk ve etik disi
davranislarin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

(3) Halkin talep ve ihtiyaglarnin karsilanmasi amaciyla sunulan hizmetlerin etik ilkelere
uygunlugunu, gerektiginde kamuoyuna acgiklayabilirler.

Yerel halkin ihtiyac¢larina duyarh olma

Yerel yonetimlerde gérev yapan kamu gorevlileri,

(1) Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde halkin ihtiyag ve taleplerine duyarl olmalidirlar.
(2) Yonetim degisikliklerinde, kamu hizmetinin siirekliligi ve kamu yarar1 prensibine bagl

kalirlar. Onceden alian Kkararlar ve yatirimlarin iptal edilmesi veya degistirilerek uygulanmasi
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suretiyle kamu zararina yol agmazlar. Bilirkisilerce raporlanan teknik ve somut gerekliliklerin
s0z konusu olmasi hali bunun disindadir.

(3) Imar, planlama ve ruhsatlandirma gibi dogrudan yerel halkin yasamini etkileyen
hizmetlerde, kamu yararina ve yerel halkin miisterek ihtiyaclarina gore, bilimsel ve yasal
gereklilikler dogrultusunda hareket ederler.

Kamu kaynaklarimin etkin ve verimli kullanimi

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Kamu kaynaklarini, yerel halkin miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
kullanirlar.

(2) Kamu hizmetlerine tahsis edilen tasinir ve tasinmaz mallar ile diger kamu kaynaklarini
etkili, verimli bir sekilde, amacina uygun olarak, bir plan dahilinde kullanir ve kullandirirlar.
(3) Kurumsal is ve islem siireglerini tanimlar ve buna iliskin bir sistem olusturarak kaynak ve
zaman israfini1 6nlerler. Kamu hizmetlerini, belirlenen kalite, standart ve siireglere uygun olarak
yiiriitiirler.

(4) Gorevleri nedeniyle kendilerine tahsis edilen araglari, personeli ve imkanlar1 6zel iglerinde

kullanmaz ve/veya kullandirmazlar.

Adil ve esit kamu hizmeti sunma

Yerel yonetimlerde gérev yapan kamu gorevlileri,

(1) Kamu hizmetlerinin sunuldugu bireyler arasinda cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, inang, mezhep,
felsefi ve siyasi goriis, etnik kdken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ve benzeri sebeplerle ayrimcilik yapmazlar.

(2) Siyasi tarafsizligini korumaya Ozen gostererek, kamu hizmetinin tarafsizligina siiphe
diisiirecek tutum ve davraniglardan kaginirlar.

(3) Kuruma ait taginir ve taginmaz mallar ile imkanlari, belirli kisi, grup veya firmalara, bunlari
kayirmak maksadiyla, mevzuata aykir1 olarak veya amaci disinda tahsis etmezler.

(4) Satis, kiralama veya satin alma gibi islerde, seklen mevzuata uygun olsa da hayatin olagan
akisina aykir ve isin gerekleri ile bagdasmayan uygulamalardan kagiirlar.

(5) Yerel yonetimler tarafindan sunulmasi gereken hizmetlerin, belirli kisi, grup veya firmalara,

bunlar1 kayirmak maksadiyla tahsis edilmesine izin vermezler.

Kurum itibarini koruma

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Mevzuata uygun davranir, gérev yaptigt kurumun itibarini ve giivenirligini zedeleyecek
veya karalayacak nitelikteki tutum ve davraniglardan kaginirlar.

(2) Kamu giiciinlin, halk tarafindan tevdii edilen bir emanet oldugu bilinciyle gorev ve

sorumluluklarini layikiyla ifa ederler.
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Cikar catismasindan kacinma

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Kamu gorevinin yerine getirilmesiyle ¢elisen, sahsi veya bir yakininin menfaatine yonelik
olarak herhangi bir is, islem veya faaliyette bulunmazlar.

(2) Kendisi veya baskalar1 i¢in ayricaliklar veya avantajlar saglamak igin resmi konumunu
kullanmaz veya kullanmaya tesebbiis etmezler.

(3) Resmi gorevi devam ederken bagimsizlig: ve tarafsizligi konusunda siiphe uyandirabilecek
nitelikte herhangi bir gorev istlenmezler.

(4) Yerel yonetim kurumundaki gorevinin sona ermesinden itibaren ti¢ yil siireyle, o daire,
idare, kurum ve kurulustaki gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili konularda, dogrudan dogruya
veya dolayli olarak gorev ve is almaz, taahhiide girmez, komisyonculuk ve temsilcilik
yapmazlar.

(5) Kendisinin, aile {iyesinin, yakininin veya ¢ikarit oldugu bir ticari kurulusun menfaatini
ilgilendiren bir konuda, dogrudan veya dolayli olarak resmi sifatiyla hareket etmezler.

(6) Gorevini yiiriitiirken mevcut veya potansiyel bir ¢ikar ¢atismasi iginde kalmasi halinde,

durumu derhal yoneticisine bildirir ve ilgili pozisyondan ¢ekilirler.

Hediye ve menfaat kabul etmeme

Yerel yonetimlerde gérev yapan kamu gorevlileri,

(1) Hizmetten yararlananlardan veya kurumla is iligkisi i¢inde bulunanlardan veya gelecekte
bulunma ihtimali olanlardan, kendisi veya yakini ya da sahsi ¢ikarinin bulundugu bir kurulus
icin herhangi bir hediye, yardim, borg, siyasi katki, hizmet, gelecekte istihdam vaadi veya
degere dayal1 bagka bir sey talep veya kabul etmezler.

(2) Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararin1 veya gorevini yapmasini
etkilemeyecek nitelikte olan 6zel hayati gergevesinde aldigi hediyeler yukaridaki hiikmiin
istisnasidir. Ancak gorevi siiresince edindigi mallarin mevzuata ve genel ahlaka uygun olarak
saglandigin1 veya sosyal hayatina iligkin harcamalarinin geliri ile uygunlugunu ispat etme

sorumlulugunda oldugunu bilirler.

Gorev sebebiyle edinilen bilginin gizliligi

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Gorevinin sagladigi imkanlar1 veya gorevi sirasinda ya da goérevi nedeniyle edindigi ve
kamuya agik olmayan herhangi bir bilgiyi, kendisi veya baskalari menfaatine kullanmaz veya
kullanilmasina izin vermezler.

(2) Gorevi cercevesinde edindigi bilgi ve belgelerin gizliliginin korunmasinda azami 6zen

gosterirler. Bu yiikiimliiliik gérevlerinden ayrilmasi sonrasinda da devam eder.
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Saygi

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Vatandaslara, meclis iiyelerine ve belediye c¢alisanlarina karsi nezaket kurallarina uygun
davranirlar. Hakaret iceren, onur kirict veya tehdit edici dil (s6zlii veya yazili) kullanmazlar.

Gorevi gercevesinde diisiincelerini agiklarken demokratik slirece saygi gosterirler.

Liyakat

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Mesleki gelisime agik olarak kurumsal egitim imkanlarini en iyi sekilde degerlendirirler.
Gorev siiresince, kisisel bilgi ve deneyimini artirmak igin galigirlar.

(2) Ustlenmis oldugu gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinda vatandasin memnuniyetini

onceler, yeniliklere agik ve mevzuata uygun uygulamalarla, kaynak ve zaman israfin1 6nlerler.

Yerel yonetimlerde gorev yapan iist diizey yonetici statiisiindeki kamu gorevlileri,

(1) Kurumsal is, islem ve siireglerdeki gorevlendirmelerde ve personel aliminda liyakat ilkesini
ve kurum ihtiyacini esas alirlar. Firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda
bulunmaktan kaginirlar.

(2) Memur ve is¢i olarak istihdam edilen personelin asli kadrosunda ve yetkinligine uygun
olarak ¢alistirilmasina 6zen gosterirler.

(3) Personelin alaninda uzmanlagmasi i¢in gerekli olan hizmet i¢i egitimleri almasini saglarlar.
(4) Personelin diizenli olarak etik egitimi almasini saglarlar.

(5) Kurum i¢i gorevde yiikselmelerde nitelikli personelin segilmesi i¢in adil sinavlarin
yapilmasini temin ederler.

(6) Istisnai kadrolara yapilacak atamalarda ve sdzlesmeli personel aliminda, kendilerine tanman

takdir hakkini hizmetin gerekleri ve etik ilkeleri dogrultusunda kullanirlar.

Insan haklarma saygih olma

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) insan hak ve dzgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede bulunmazlar.

(2) Kurumun sosyal yardimlarinin adalet ve hakkaniyet ilkeleri ¢er¢evesinde ve insan onurunu
zedelemeyecek sekilde sunulmasini saglarlar.

(3) Ustlerine, astlarmna veya is arkadaslara karsi, baski, siddet vb. sekillerde, siirekli ve
sistematik olarak psikolojik yi1ldirmaya yol agan tutum ve davranislardan kaginirlar.

Yukarida yer alan etik davranis ilkelerinin uygulanmasinda, yonetici pozisyonundaki
yerel kamu gorevlileri azami 6zeni gostermekle yiikiimliidiirler.

Bu c¢ercevede, Kurulumuzca, yerel yonetimlerde goérev yapan kamu gorevlileri
tarafindan, gorevleri sirasinda gozetilmesi gereken ilkeler kapsaminda, yukarida yer alan
“Yerel Yonetim Kamu Gérevlileri Etik Davrams flkeleri”nin kabul edilmesine, 25.05.2004
tarih ve 5176 sayili Kanunun 3. maddesine istinaden 18.10.2022 tarihinde oybirligi ile karar
verildi.
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