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lkemizde ve dlnyada 25 Mayis

“Etik GUn0” olarak kutlanmaktadir.

25 Mayis ayrica Ulkemizde 5176

saylll Kamu Gérevlileri Etik Kuru-

lu'nun kuruluguna iliskin kanunun
kabul tarihidir. Bu kanun 25 Mayis 2004 tari-
hinde TBMM'de kabul edilmigtir. Milli Egitim
Bakanhg:! ile yurutilen caligmalar sonucu,
okullarda 25 Mayis ginunln “Etik GUnu” ola-
rak kutlanmasi kararlastiriimistir. 2008 yilin-
dan itibaren her yil 25 Mayis ginun(n llke ge-
nelinde “Etik GUnU”, ayni glindn yer aldigi haf-
tanin da “Etik Haftasi” olarak kutlanmasini ka-
rarlastirmistir. Bu makalede yaklasan “Etik
Haftas1” miinasebetiyle dgretmenlik meslegin-
de etik ilkelerine deginilecektir.

Etik Kavrami

ingilizce “Ethics”, Fransizca “Ethique”, La-
tince “Ethica”, Yunanca “Ethike” kelimeleri ile
ifade edilen Etik, eski Yunanca da kiginin ah-

laksal huy ya da karakterine kargilik gelen “et-
hos” s6zcugunden tremistir. Etik, ahlaki konu
edinen bir bilim dalidir.

Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplum-
sal iligkilerin temelini olusturan degerleri,
normlari, kurallari, dogru-yanlis ya da iyi-kéti
gibi ahlaksal acidan arastiran bir felsefe disip-
linidir. Etik; yarar, iyi, kotl, dogru ve yanhs gibi
kavramlari inceleyen, bireysel ve grupsal dav-
ranig iligkilerinde neyin iyi neyin kot oldugunu
belirleyen ahlaki ilkeler, degerler ve standartlar
sistemidir.

Felsefi bir disiplin olan etik, insan eylemleri-
ni konu alir. Etik, insanlar arasindaki iligkileri
etkileyen degerleri, ahlaki bakimdan iyi ya da
kétd, dogru ya da yanhs davraniglarin niteligini
ve dayanagini arastiran felsefe bilimidir.

Etik ahlak ile 6zdes degildir. Etik, ahlak fel-
sefesidir ve ahlak, etigin arastirma alanidir.




Etik, ahlaki davranig modellerinin ve temel tu-
tumlarinin betimlenmesi ve c¢dzimlenmesi
Uzerinde durur. Etigin amaci, ahlakin ve onun
vazgecilmez kavramlari olan iyilik, kétalik, er-
dem, mutluluk, ahlaki kisilik, onurlu yasamak
vb. kavramlari temellendirmek, a¢iklamak ve
yorumlamak, ahlakin belli bir teorisini kurabil-
mektir. insan iligkilerinde toplumsal, kiltdrel,
siyasi, ekonomik, hukuki, bilimsel, teknolojik
gibi tm alanlarda insanin tutum, davranig, ey-
lem ve kararlarinda belirleyici olan hi¢ kimse-
nin diginda kalamayacag ilke ve degerler bu-
tinunu ifade eden etik, bir felsefi disiplin ve ah-
laki eylemin bilimidir. Etik, ahlak Gretmemekte,
ahlak tzerine konusmaktadir.

GUnlik hayatta etik kavrami ¢ogu zaman
ahlak ya da ahlakilik anlaminda kullaniimakta-
dir. Sosyal bir kavram olarak ahlak, toplumla-
rin zaman iginde olusturdugu 6rf ve adetlerin,
deger yargilarinin, normlarin ve kurallarin bi-
tanudur. Ahlaki kurallar, toplumdan topluma
degisebilir. Etik ise evrenseldir ve tim insanli-
g! kapsar. Bir toplumda ahlaki olan davranig
etik olmayabilir. Ornegin, “tére cinayetleri” bir
toplumda ahlaki kural olarak kabul edilebilir.
Ancak bu davranis insan haklarina aykiri oldu-
gu icin etik degildir.

Meslek Etigi

Meslek kavrami, bir kimsenin gecgimini sag-
lamak, toplumda sayginlik kazanmak, kendini
gelistirmek ve gergeklestirmek v.b. gibi amag-
larla sUrekli olarak yaptidi is, tuttugu yol, ugras
alani olarak tanimlanmaktadir.

Meslek etigi, insanlarin mesleklerini icra
ederken onlarin davraniglarina yén veren, on-
lara rehberlik eden kurallar, standartlar ve ilke-
ler bUtinudar. Son yillarda hemen hemen her
meslek icin etik ilkeler olusturulmustur. Bir
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meslege ait etik ilkeler, 0 meslek Uyelerinin
olusturdugu gruplar, dernekler, odalar, sendi-
kalar, medya ve sivil toplum kuruluglari tarafin-
dan belirlenenbilir.

Meslek etigi bakimindan bir davranigin etik
digi bir davranis olup olmadigina dair asagida
verilen sorularin meslek Uyeleri tarafindan ya-
nitlanmasi, s6z konusu davranigin etik olup ol-
madigl konusunda kigilere genel bir izlence
sunabilir:

Yaptigim sey, dogru, adil ve yasal midir?

Bu benim kendi isim olsaydi aynisini yapar
miydim?

Bu yaptiklarimi rahat bir sekilde esimle, ar-
kadasimla veya en yakinimdaki kisilerle payla-
sabilir miyim?

Bu davraniglarimla kimler, nasil haksiz yere
zarar gorebilir?

Bu davranigim ortaya ¢iktiginda mesleki
sayginhgim, itibarim nasil etkilenir?

Bu davranisi bagka bir meslektagim yapmis
olsaydi, bunu nasil kargilardim?

Mesleki etik ilkeler, cesitli iglevleri yerine ge-
tirmektedir. Bunlarin baginda mesleki grubun
cikarlarini korumak, meslek tyelerinin ve hiz-
met alan Kisilerin refahini saglamak, iki ya da
daha fazla alani ilgilendiren karigik iglerdeki
dizeni saglamak, mesledi ve meslegi icra
eden Kigileri toplumda saygin kilmak, etik ku-
rallarla meslegin objektifligini arttirmaktir.

Ogretmenlik Meslegi ve Etik

Ogretmenlik meslegi, insan iligkilerinin yo-
gun oldugu ve ahlaki sorumluluklari bulunan




etik bir meslektir. Ogretmenlerin, dgrencileriyle
iligkilerinde ahlaki kurallar mevcuttur. Ogret-
menler, &grencilerine, velilere, okul yéneticile-
rine, kisacasi tUm toplum Uyelerine kars! di-
rast, saygili, adil, esit, tarafsiz, sorumlu ve sev-
gi dolu olmalidir. Genel olarak &gdretmenlik
mesleginde etik; 6gretmenlik meslegini icra
ederken, dgrenciler, toplum ve meslektaslari
ile olan iligkilerde yerine getirilmesi gereken
sorumluluklar, uyulmasi gereken kurallar ve il-
keler butunuddir.

Her meslek icin gelistirilen etik ilkeler (kod-
lar) 6gretmenlik meslegi icin de geligtiriimigtir.
Ozellikle diinyadaki uygulamalar dikkate alin-
diginda egitim-6dretim durumlar dizenleyicisi
O6gretmenlerin, etik ilkeler cercevesinde yetisti-
rilmesi, hizmet dncesi egitim sureglerini kapsa-
yici bir gekilde ele alinmaktadir. Bu baglamda
Ogretmenler, daha goéreve baslamadan, Ustle-
necekleri gorevle birlikte ylklendikleri etik so-
rumluluklari ve yerine getirmeleri beklenen etik
ilkeleri kabul ettiklerini belirten “6gretmen andi”
icmektedirler.

Egitimciler icin etik ilkeler ilk olarak 1915 yi-
linda Kanada'da gelistirilmistir. Egitimciler icin
profesyonel etik ilkeler ise Amerikan Ulusal
Kadin Egitim Yoneticileri Dernegi, ABD Okul
isletmeleri Gérevliler Dernedi ve Amerikan
Personel Yoneticileri Dernegi tarafindan orta-
ya konmustur. S6z konusu konseyin gelistirdi-
gi 6gretmenlik mesleqi etik ilkeleri su gekildedir
(Aydin, 1998):

- BUtln karar ve eylemlerinde dgrencilerin
iyiligini temel deger olarak kabul ederler.

- Mesleki sorumluluklarini dogruluk ve du-
rastltikle yerine getirirler.

- Batdn bireylerin yurttaglk ve insan hakla-
rini gerektirdigi gibi korur ve destekler.

- Mesleki etkililiklerini artirmak icin surekli
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arastirma yaparlar ve mesleki gelisme sagla-
manin kural ve dizenlemelerini uygularlar.

- Egitim amaclar ile tutarli olmayan yasa,
siyasa ve dizenlemelerin dlzeltiimesi i¢in uy-
gun dnlemlerin alinmasinin yollarini ararlar.

- Politik, toplumsal, ekonomik veya diger tur
kazanclar saglamak icin mesleki konumlarini
kullanmaktan kaginirlar.

- Yasalara uygun davranir ve dogrudan ya
da dolayli olarak devleti yikici ve bozucu érgut-
lere katilmaz ve desteklemezler.

- Egitim kurulunun egitim politikalar ile yo-
netsel kural ve dizenlemelerini uygularlar.

- Mesleki nitelikleri hakkinda yanlisg bildirim-
de bulunmazlar.

- Bir meslektasi hakkinda yanhs ve kétu ni-
yetli aciklamalar yapmazlar.

Yukaridaki ilkeler genel anlamda égretmen-
lik mesleginin etik sinirlarini belirlemektedir.
Ogretmenlerin en sik iletisim kurdugu ve za-
manin ¢ogunlugunu birlikte gecirdigi ve toplu-
mun etkili birer Gyesi olmalarini, kendi potansi-
yellerinin farkina varmalarini sagladiklari 6g-
rencilerine karsi da etik ilkeleri vardir. Bu ilke-
ler 6zetle su sekilde siralanabilir:

- Ogrenciyi, 6§renme siirecindeki bagimsiz
eylemlerinden gecerli olmayan gerekcelerle
alikoyamazlar.

- Ogrencilere ve velilere kesinlikle yalan
sdylemezler.

- Ogrencilerine esit muamelede bulunurlar.

- Makul olmayan gerekgelerle, farkli bakig
acllarina sahip dgrencilerin gérisme talepleri-
ni geri ¢ceviremezler.

- Ogrencinin gelismesiyle ilgili materyali ka-
sitl olarak gizleyemez ya da carpitamazlar.

- Ogrencilerin fikirlerine sayg! duyarlar.

- Ogrencileri, dgrenim, saglik ya da giiven-
liklerine zarar verebilecek kosullardan korurlar.

- Ogrenciyi kasitli olarak mahcup edecek ya




da kuguk dusurecek davranislara maruz bira-
kamazlar.

- Ogrencilere, Ik, din, renk, milliyet, medeni
durum, politik ya da dinsel inanglar, toplumsal
ya da kilturel kimlik veya cinsiyete dayali ay-
rimcilik yapamazlar.

- Kisisel ¢ikarlari icin 6grencilerle profesyo-
nel iligkilerini kullanamazlar.

- Ogrencilere iliskin gizli bilgileri yasal ge-
reklilikler olmadikca ya da profesyonel hizmet-
lerce gerekmedikce aciklayamazlar.

- Ogrencileriyle acik, glvenilir ve saygiya
dayanan iligkiler kurarlar.

- Mesleki etkinlikler nedeniyle 6grenciler
hakkinda edindigi gizli bilgileri, yasal ve mesle-
ki zorunluluklarin disinda kimseyle paylasmaz-
lar.

- Ogrencilerin basarilarini ve yeteneklerini
takdir ederler.

- Ogrencilerin hayat boyu égrenmeyi ger-
ceklestirmelerini saglarlar.

Bilim ve Aklin Aydinhiginda Egitim

Yapilan arastirmalarda etik degerlere sahip
kisi ya da kurumlarin uzun vadede daha basa-
rih olduklari kanitlanmistir. Ahléki sorumluluk-
lar ve etik ilkelerden olusan 6gretmenlik mes-
legini icra eden dgretmenlerimizin de etik de-
gerlere sahip olmasi egitim kurumlarimizin
seffaf, glvenilir, saygin ve basarili olmasina
katki saglayacaktir. Ogretmenlerimiz belirle-
nen etik ilkeleri benimsemeli ve bu ilkeler dog-
rultusunda hareket etmelidir. Ogretmenler, etik
ilkeleri, dissal bir denetimle degil, icsel dene-
timle, vicdani muhasebe i1s1ginda hareket ede-
rek uygulamahdirlar.
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