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ETIGI KONUSMAK...

- Etigi konusmak, soylem degil, daha ¢cok
uygulamay1/pratigi konusmak, coziimler iiretmek
demektir (Ayinesi istir kisinin lafa bakilmaz. Sahsin
gorunur riutbe-i akli eserinde).

- Etigi konusmak, kamu yonetimini konusmak demektir.

- Etik ilkeler, ayni zamanda iyi yonetimin de temelini
olusturur.

- Etik ilkeler; yoneticileri, kisileri ve kurumlari
ozgurlestirir; karar ve eylemlerinde tutarl olmalarini
saglar.

- Etik konularla ugrasmak, pozitif bakis acisini, kararlilik
ve ozveriyi gerektirir.



IKTIDARLARIN YOGUNLASTIGI iKi TEMEL
ALAN

1. TOPLUMUN REFAHINI (EGITIM, SAGLIK,
MILLI GELIR, ALTYAPI, SOSYAL GUVENLIK,
ISTIHDAM VB.) GELISTIRMEK,

. TEMEL HAK VE OZGURLUKLERIN ALANINI
GENISLETMEK.




REFAH, OZGURLUK VE DENETIM

- Modern devlette yoneticilere verilen yetki ve takdir
alan1 genislemektedir.

» Toplumun devlet yonetimi karsisindaki haklari ve
yetkileri de artmaktadir.

- Hak ve sorumluluk dengesi nasil saglanacaktir?

 Toplumsal-Bireysel ozglrliik ve refah alam
enisledikce, ozgurliik adina, dis denetimin (siyasi
enetim, yarg1 denetimi, vesayet denetimi,
hiyerarsik denetim, kamuoyu denetimi vb.) etkinligi
yerine, 1¢ denetim odaginin yani bireysel etik
de?erlerm ve profesifonellik anlayisinin
gelistirilmesi onem kazanmaktadir.



ETIK TALEBI ve SORUMLULUK

 Devletten daha fazla etik talep eden her birey ve sivil
toplumun daha etik davranmak gibi bir sorumlulugu
bulunmaktadir.

. ETIK, bireysel ve kurumsal sorumluluga vurgu
yapar.
- SORUMLULUK,;

v’ Kisisel ve kurumsal ytiikiimliliik (kisiler ve kurumlar
kendilerinin icinde yer aldiklar1 yozlasmalari
konusmuyorlar),

v'"Mesleki yeterlilik /yetkinlik,
v'Gorev duygusudur.
» Sorumlu davranisi nasil gelistirecegiz?



ETIK KULTURU VE SAYDAMLIK

- ETIK KULTURU; hizmetleri yiiriitiirken kisi-
kurumlarin trettikleri ve uygulamada ortaya
koyduklar: performanstir. (Etige dayali kurum
kiiltiiry, yozlasmaya dayali kurum kiiltir,
karma kurum kiulturu)

- SAYDAMLIK:

v'Bilgi edinme hakk,

v'Karar ve uygulama siireclerine katilim,
yonetisim.



ETIK CALISMALARININ BASARISI...

- Iyi diizenlenmis etik organizasyonu

- Etik davranis ilkelerinin mevcudiyeti ve
gelistirilmesi

- Etik liderlik

- Etik egitimi calismalari ve personel politikalar:

- Etik disiliklarin ortaya cikarilmasi

- Etik yaptirimlar

» Sivil toplum, 0zel sektor ve kamu arasinda etkin
isbirligi.



BITIRIRKEN...

- Kamu yonetiminde etik ilkelerden
sapmak ne kadar kot ise, onlara
duyarsiz ve ilgisiz kalmak da o olciuide
tehlikeli ve zararhdir.



