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A. BASVURAN

B. HAKKINDA INCELEME YAPILAN KAMU GOREVLISI

C. RAPORTOR

D. IDDIALARIN OZETi

. Belediyesi’nde ziraat miihendisi olarak gérev yapan basvuran dilekcesinde,
23.08.2016 tarihinde mesai saati iginde igyerinde Park ve Bahgeler Miidiir V. H.U. tarafindan
darp edildigini ve baska bir tarihte hakarete ugradigini; durumu 24.08.2016 tarihli ve 4320
sayil dilekge ile Belediye Baskam ...’a bildirmis olmasina ragmen disiplin sorusturmasi
agilmasi gerekirken konu hakkinda hicbir islem yapilmadigini ve sahsina herhangi bir cevap
verilmedigini; konu ile ilgili olarak ... Asliye Ceza Mahkemesi’nde dava agtigini; Belediye
Baskaninin magduriyetine géz yummak ve gerekli islemleri yapmamak suretiyle etik ilkelere
aykir1 davrandigini iddia etmektedir.

E. INCELEME

Raporttr tarafindan hazirlanan raporda yer alan, bagvurunun gérev, konu ve kabul
edilebilirlik y6niinden 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ve bu Kanun’a dayanilarak ¢ikarilan
Kamu Gérevlileri Etik Davranig Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige
uygun olduguna iliskin goriis degerlendirilerek konunun esastan incelenmesine gegilmistir.
Konuyla ilgili olarak yapilan arastirma ve inceleme gercevesinde;

1. Kurulumuzun 04.05.2018 tarihli toplantisinda; bagvuru degerlendirilmis olup ...
Belediye Baskanligindan konu ile ilgili olarak bilgi ve belge istenmesine karar verilmistir.

2. Kurulumuzun 26.06.2018 tarihli ve 43628 sayili yazisi ile anilan Belediyeden bilgi
ve belge istenmistir.

3. ... Belediye Bagkanligi 13.07.2018 tarihli ve 3944 sayili yaziyla, iddialar hakkinda
yapilan aragtirma cercevesinde; Park ve Bahgeler Miidiir V. H.U. ile S6zlesmeli Personel ...
arasinda bu yonde bir dava oldugu; konu hakkinda idare tarafindan gérevlendirilen muhakkik
tarafindan tanik beyanlarina bagvuruldugunu ve neticede herhangi bir fiziksel siddetin
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bulunmadig1 kamisina varilarak ilgili miidiir hakkinda herhangi bir ceza uygulanmasina liizum
goriilmedigi belirtilmis ve savunma ile tanik beyanlar1 Kurulumuza sunulmustur. Ancak konu
hakkinda herhangi bir sorusturma raporu diizenlenmedigi ve sifahi olarak bir degerlendirme
yapildig1 anlagilmistir.

3.1 Mobbing (isyerinde psikolojik taciz) uyguladigi iddia edilen Midir H.U.
savunmasinda Ozetle; iddia konusu s¢zlii tartigmalarin ...’nun gorevini yapmamasindan
kaynaklandigini; kendisine miiteaddit defalar sézlii uyarilarda bulundugunu, ama kendisinin
uyarilar1 dikkate almadifini; ayrica aralarinda herhangi bir fiziksel saldirt yaganmadigini
beyan etmistir.

3.2 Dosyada yer alan tamk beyanlar incelendiginde; ...’nun gérevini yapmadigi,
kendisine verilen emirleri ve yapilan ikazlari dikkate almadii ve kendisine herhangi bir
fiziksel saldirinin s6z konusu olmadiginin ifade edildigi goriilmektedir.

4. Dosyada yer alan yargi kararlar incelendiginde;

4.1 ... 1. Asliye Ceza Mahkemesinin 13.12.2016 tarihli ve 2016/660 sayil1 kararinda;

- Samk H.U. (Midiir)’nun iizerine atili katilan sanik ...’ya yénelik alenen hakaret
sucunu isledigi sabit oldugundan adli para cezasi ile cezalandirilmas;

- [Ik haksiz eylemi kimin yaptigmin belirlenemedigi;

- Katilan sanik ...’nun {izerine atili katilan samk I.K.’ya (Belediye’de isci) yonelik
kasten basit yaralama sugunu isledigi anlasildigindan, adli para cezasi ile cezalandirilmasina;

- Samk LK.’1n tizerine atili katilan sanik ...’ya y&nelik kasten basit yaralama sugunun
“kast” unsuruna dair herhangi bir delil elde edilemediginden beraatine;

Hitkmedildigi;

4.2 Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 1. Ceza Dairesi’nin ...’nun istinaf yoluna
bagvurmasi lizerine yapilan yargilama neticesinde verdigi 06.10.2017 tarihli ve 2017/1583
sayil1 kararda;

Yerel Mahkemenin karar1 kaldirilarak; Samk Miidiir H.U.’nun katilan ...’yu sahip
oldugu niifuzu kétiiye kullanmak suretiyle kasten yaraladig: sabit oldugundan adli para cezasi
ile cezalandirilmasina hiitkmedildigi

Goriilmektedir.

F. SAVUNMA

Kurulumuzun 13.12.2018 tarihli toplantisinda, sikdyet edilen kamu gorevlisinin
savunmasiin alinmasina karar verilmis olup, Kurulumuzun 18.12.2018 tarih ve
25346381.541-2018-59/113 sayili yazisi ile ... Belediye Bagkani ...’un yazili savunmasi
istenmistir. Ad1 gecen 28.12.2018 tarihinde Kurulumuza intikal eden yazili savunmasinda
Ozetle;

Sikdyetcinin, calistigi donemlerde siirekli sorun ¢ikaran, gérevini yapmayan, isyeri
calisma diizenini ve barigim olumsuz yonde etkileyen bir personel olmasi nedeniyle gérevine
son verildigi;

Iddia konusu olaya iliskin olarak Miidiir H.U’nun savunmasmin istendigi ve tanik
beyanlarinin alindig1 ve yapilan degerlendirme neticesinde ve ayrica olayin adli makamlara
intikal etmis olmasi nedeniyle herhangi bir cezai islem uygulanmadigi; yaralama olay:
hakkinda yerel mahkeme tarafindan ilk etapta beraat karari verildigi, bu siire zarfinda
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zamanagimi siiresinin gegctigi; istinaf tizerine Bélge Adliye Mahkemesi tarafindan sonradan
bir karar verildigi belirtilmistir.

KARAR

Dosyadaki bilgi ve belgeler ile Raportériin raporu birlikte degerlendirildiginde;

Belediye’de Park ve Bahgeler Miidiir V. olarak gérev yapan H.U.’nun, miihendis
olarak gdrev yapan basvurana hakaret ettii ve niifusunu kétitye kullanmak suretiyle darp
ettigl hususlarinin ilgili mahkeme kararlar1 ile sabit oldugu;

Iddia konusu olaya iliskin olarak Belediye Bagkam tarafindan, Disiplin Hukuku’na
uygun olarak sorusturma raporunun diizenletilmesi ve raporda yer alacak kanaat ve &neri de
dikkate alinarak gereginin yapilmas: icap ederken, somut olayda sorusturma prosediiriiniin
tamamlanmadidi;

Konuyla ilgili olarak;

657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun “Cezai kovusturma ile disiplin
kovusturmasinin bir arada  yiiriitiilmesi” kenar baglikli 131. maddesinde yer alan “Aym:
olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin
kovusturmasini geciktiremez. ” hitkkmii;

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmelik’in “Disiplin Amirlerinin
sorumluluklar1” kenar baglikli 19. maddesinin ikinci fikrasinin “a” bendinde yer alan
“Memurlarin uyarma, kinama, ayhikian kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmas: ve
memurluktan ¢itkarma cezalarindan biriyle cezalandirilmasi gereken disipline aykirt
davraniglarim  ogrendikleri tarihten itibaren kanunen belli siireler iginde disiplin
sorusturmasmnt baglatarak; gerekli cezayr uygulayarak, disiplin cezasi verme yetkisinin zaman
asimina ugramasini 6nlemek, sonuglandirmak, zorundadiriar. ” hikkmii;

Ayrica Damigtay 12. Dairesi'nin 13/03/2009 tarihli ve 2007/342 esas, 2009/1324 sayili
kararinda “... Disiplin cezasi vermeye yetkili mercilerce disiplin sucu sayilacak eylemlerinin
Iiﬁeleni!diginin ogrenilmesi  hdlinde, bu kigiler hakkinda sorusturma emri verilerek,
sorusturmaci gorevlendirilmesiyle baslatilacak sorusturmada; varsa iddia sahipleri ile olaymn
actkliga kavusmas: icin gerekli tanik ve davacimn ifadeleri alinarak yapilacak arastirma ve
inceleme ile sorusturma sonucunda olayin degerlendirilmesi; adli, idari ve disiplin yoniinden
sorusturulan hakkinda sorusturmaci kanaat teklifinin de yer aldigi sorusturma raporunun
hazirlanmasi, olayin siipheye yer vermeyecek sekilde somut delillerle ortaya konulmas..."
denilmekte oldugu;

Yukarida yer alan agiklamalar, ilgili mevzuat ve yargi kararlan gergevesinde somut
olay degerlendirildiginde; ... Belediye Baskani ...’un, yoneticisi oldugu kurumda vuku bulan
bir olay sonrasinda hukuken gerekli sorusturma siirecini tamamlamamak suretiyle; yonetici
konumundaki bir kamu gérevlisinden beklenen tutum ve davranigt sergilememis oldugu ve bu
nedenle Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin “Diriistliik ve tarafsizlik” kenar bashikli 9. maddesinde yer alan “Kamu
gorevlileri; tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diriistlik ilkeleri
dogrultusunda hareket ederler.” hiikkmiine ve “Saygmlik ve giiven” kenar bashkli 10.
maddesinde yer alan “Kamu goreviileri, kamu yénetimine giiveni saglayacak sekilde
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davranmirlar ve gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarim davramslaryla
gosterirler.” hikkmiine aykin davrandigina;

Kararin bagvurana ve hakkinda inceleme yapilan kamu gérevlisine tebligi ile
Cumhurbaskanligi Makamina ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlizi Makamina
bildirilmesine, kararin tebliginden itibaren 60 giin icerisinde yargi yolu acik olmak iizere
04.02.2019 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



