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A. BASVURAN

o Belediyesi Baskan Yardimcisi
B. SIKAYET EDILEN
Belediyesi Bagkam

C. RAPORTOR

D. IDDIA
- Kurulumuza Belediyesi Bagkan Yardimcis: - tarafindan yapilan
viruda;

1. 29 Mart 2009 yerel segimlerinde Belediye Baskan segilen mn géreve

dikten sonra, kendisiyle galigmak istemedigini ve belediye mevzuatina aykiri bir sekilde
Jaskan Danigmant olarak goreviendirdigini;

2. Kendisine ¢aliyma ortammin saglanmadifimi, 14.09.2009 tarihinde Baskan tarafindan
Jsteriner islerinden sorumlu Bagkan Yardimciligi gérevinin verildigini ve makam odasi olarak

zbaha binasinda bir yer gosterildigini, insan saghg agismdan iginde durulmas: sakincah olan
b yerde yaklagtk 1,5 yil gorev yaptigini, diger Baskan Yardimcisina makam araci, ozel sofor
Lhsis edilmesine ragmen kendisinin bu imkénlardan faydalanamadigima;

3. 04.01.2010-15.01.2010 tarihleri arasinda kendisinin ve ailesinin saglik sorunlart
kdeniyle hastanede olmasma ragmen Bagkan tarafindan ise gelmedigine iliskin tutanak
dizenlenerek kendisine 1/8 oraminda maastan kesme cezast verildigini; :

; 4.23.03.2010 tarihinde yine mevzuata aykin olarak Belediye Hukuk Isleri Miidiirligii'nii
vekileten yliriitmesi igin gérevlendirildigini; 15.09.2011 tarihinde de uhdesinde bulunan tim

girevlerin alindigim ve aktif olarak galigtiriimadigim;

© 5. Mesai giris ve gikislarinda imza atmayan diger baskan yardimcisi, birim miidiirleri ve
lifer personele yaptim uygulanmadigi halde bazi giinlerde bu deftere imza atmadip
garekgesiyle ikinci defa ayliktan kesme cezasmin verildigini ve iptali igin yargiya bagvurdugunu;
Iddia etmektedir.

E. INCELEME

Raportdr tarafindan hazirlanan raporda, bagvurunun gérev, konu ve kabul edilebilirlik

yoniinden ilgili Kanun ve Yénetmelik’e uygun olduguna iliskin goriis degerlendirilerek konunun
gastan ncelenmesine gegilmistir.

g;}-_.

Dosyasindaki bilgi ve belgelerin birlikte degerlendirilmesi neticesinde;

Basvuran Belediyesinde 2005 yilindan bu yana Bagkan Yardimeis:
kadrosunda gorev yaptigi, 29 Mart 20uy yerel segimlerinde Selediye Baskam aday adayi
ddugu, ancak aday gdsterilmediginden tekrar gorevine bagladigi, 06.04.2009 tarihinde Belediye
Bagkant tarafindan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 5393 sayili
Belediye  Kanunu’nda yer almadigi halde Baskan Damigmani olarak gérevlendirildigi, ancak
gorevlendirmenin mevzuata aykir1 oldugu gerekgesiyle itirazda bulundugu;

Daha sonra 14.09.2009 tarihinde, Bagkan tarafindan veteziner islerinden sorumlu Bagkan
Yardimeiligt gérevinin verildigi/ve makam 0{:1_351 olarak mezbaha binasinda bir yer gosterildigi,
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- adi gegen Bagkan Yardimeisinin belirtilen yerde 1,5 yil gdrev yaptigi, bu yer icin ~ dave

. Cevre Kontrol Sube Miidiirliigii elemanlarmes 10.03.2010 tarihinde yaptiklar: sihhi denetim
- somucn hazirladiklan raporda Ozetle, bu binanin insan ve toplum sagligi agisindan ¢alismaya

~ elverisli olmadip1 ve buradaki olumsuzluklarin biran nce giderilmesi gerektiginin belirtildig;;

04.01.2010«15.01_.2010 tarihleri arasinda Bagkan R Bagkan Yardimeisi
ve Insan Kaynaklari Miidiirii - ile birlikte Belediyeye ait
- mezbahanede yaptiklari denetimde basvuran ' un gorev yerinde olmadiini tespit

 eftikleri ve daha sonra Disiplin Kurulu tarafindan savunmas: almp ayliktan kesme cezasmm
- verildigi, ancak bagvuranin savunma ekinde sundugu belgelerden; 04.01.2010 tarihinde sevk alip
Dairenin hasta sevk defterinde kayit yapip hastaneye gittigi, 05.01.2010 tarihinde eginin ani
- thatsizligt nedeniyle hastaneye gotiirduigii ve tetkiklerin yapildig: ve ardindan MR gekmek icin
- Jevlet Hastanesine sevkinin yapdig, daha sonra 6 ay énceden 12.01.2010 tarihinde
- sabah saat 09:00" da randevusu olan kizi 11.01.2010 tarihinde ~ Jevlet Hastanesi Goz
Poliklinigi tarafindan =~ © - -~ v Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesine sevk edildigi,
1201.-13.01.2010 tarihlerinde tedavisinin yapidigi ve 14.01.2010 tarihinde Bitlis'e dondugii,
1501.2010 tarihinde de Belediyeye geldigi ve ardmdan Devlet Hastanesi Néroloji
Poliklinigi Tabipligince istenilen eginin tahlil ve tomografi sonuglarini Doktora gostermek igin
Hastaneye gittigi, ancak bahsedilen bu islemlere ait hastane kayitlarina ragmen Belediye Bagkan
Yadmers: | | "a ayliktan kesme cezasinm verildigi;

22.03.2011 tarihinde de Bagkan tarafindan Belediye lehine, aleyhine agilan ve bundan
somra agilacak olan davalar ile icra takiplerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amactyla; Belediyede miinhal bulunan Hukuk Isleri Mudiirligii gorevini vekéleten ylirlitmesi
amaciyla gérev verildigi; fakat basvuran 1n bu gorevlendirmeye de itiraz ettigi, itiraz
gerekgesinde; 657 Sayili Devlet memurlars kanununun 45.maddesinde: " Higbir memur simifinm
disinda ve smifinm igindeki derecesinin altinda bir derecenin gérevinde caligtirlamaz." hitkmiine
glire, kendi simfinin diginda ve altinda her hangi bir unvan ile ¢alismayacagini bildirdikten sonra
Bagkan tarafindan; “Belediye Bagkan Yardimecis: goreviniz ile birlikte Belediyemiz lehine,
aleyhine ac1lan veya agilacak olan davalarla ilgili Hukuki iglerini de yiiriitmeniz tarafimca uygun
gorilmiistiir seklinde bir gorevlendirmenin yapildigy; :

Ayrica, Kurul’'umuza gonderilen belgelerden; meclis liyesi olup gegici olarak Bagskan
© Yardimciligma getirilen ° -~ 1n mesai takip ¢izelgesine hi¢c imza atmadigi, Destek
. Hizmet Birimleri, Temizlik Isleri, itfaive, fmar ve Sehircilik, Su Isleri, Veteriner ve Fen Igleri
- birimlérinde galisan personelinde imza takip defterine diizenli olarak imza atmadiklar1 halde
Baskan Yardimecisi " nakkinda mesai ¢izelgesine imza atmadig1 gerekeesiyle hakkinda
- 07.04.2011 tarihinde savunma istendigi, 22.04.2011 tarihinde Disiplin  Kurulu tarafindan
- Savunmasinin yeterli gériilmedigi ve 1/30 oraninda maagtan kesme cezasinmn verildigi ve bu
- islemin iptali icin idari yargtya basvuruldugu;

Ote yandan, 06.09.2011 tarihinde goreve baslayan Meclis iiyesi Bagkan Yardimcisi -

T’a daba &nce Bagkan Yardimcis: in uhdesinde bulunan gérev ve
yetkilerin devredildigi, diger Bagkan Yardimcisima makam araci ve §zel sofor tahsis edilmesine
ragmen basvurana tahsis edilmedigi, aktif gérev ve sorumluluk verilmedigi;

Goriilmiistiir.
F.SAVUNMA

Yukarida agiklanan nedenlerle Kurul tarafindan Belediyesi Bagkam
‘nn savunmasinin istenmesine karar verilmigtir,

«lediyesi Bagkan: savunmasinda 6zetle;

Hem belediyenin bircok sorununun bulundugunu, Belediye yonetiminde bu soruniar
ginliik takip edecek, ilgili personeli derhal sevk ve idarq\,b‘eceﬁsine sahip, vatandas ile siirekli
iletisim ve temas halinde bulunabilecek, gerek sebir icinde gerek selg'r disinda seyahatine en\gellbir
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saglik durumu veya baska bir engel tagimayan oldukga saglikli bir kadroya ihtiya¢ bulundugu;

. Baskan yardimeisi 'nin gerek kendisinin gerekse ailesinin saglik sorunlari
nedeniyle sahada stirekli ve diizenli olarak igleri yliriitemedigini, ana hizmet binasinda calismaya
dahi gogu kez vakit bulamayan bir Belediye Bagkan Yardmcisinm goreve getirilmesi ya da
gorevde tutulmasi, Vatandasa hizmet ve vatandas memnuniyeti ile Etkin Kamu Yonetimi
prensiplerine etik olarak aykir: bir yonetimsel davranis ve tutum oldugu;

. ligili personelin, 01.02.2010 ve 01.03.2010 tarihlerinde Belediye Disiplin Kurulu
Baskanhfina verdigi dilekgede ayrntili olarak kendisinin ve ailesinin saglik problemlerinden
bahsettigi, defaatle saghk sorunlarindan dolay1 rapor aldigy, siirekli saglik problemi bulunan ve bu

problemi sahada etkin, verimli ve stirekli ¢alismasima engel teskil eden birinin 1srarla gérevde
tufulmasinin dogru olmadigy;

Yapilan islemlerle etkin kamu yonetimi ve kamu vicdanina ters diismemek adina, sahada
galismast saglik kosullarmndan dolay: miimkiin bulunmayan bir personelin Belediye Bagkanlig

Kadrosunu iggal etmesinin 6niine gegilmeye calisildigy, bu tutum ve davramgmda etik ilkelere
aykirilik teskil etmedigi;

Higbir birim midiiriine ve meveut belediye bagkan yardimeisma miinhasir makam araci
tahsis edilmedigi, Belediye Baskammnmn kullandign makam araci da dahil olmak fizere tim
araglarm, ihtiyag duyulan noktalarda belediye hizmetlerinde kullanildigy;

Kamu Gorevlileri Etik Davrams flkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkmda
Yonetmelik Yonetmelik’inde; stirekli gelisim, katilimeihk, saydamlik, kamu yarari, siirekli
gelisim, hesap verebilirlik, diiriistliik, tarafsizlik, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi, halkin
memnuniyetinin arttirilmasi, sonug odakls ¢alismalarin esas alinmasi, gibi evrensel kamu yOnetimi
deferlerinin  ifade -edildigi; Belediye ybnetiminin  bu ilkeler dogrultusunda calismalarim
yurittligling, saha calismas: igin saghk kosullarnm uygun olmayan ilgili personelin Bagkan
Yardimeihig1 gérevinde bulunmasinm etik degerlere aykirt oldugu;

Belirtmistir.

KARAR

£ Dosyadaki bilgi ve belgeler is18inda, iddialar ve savunma  bitin  olarak
 degerlendirildiginde;

2 (1) ve (4) nolu iddialarla ilgili olarak, elediye Bagkam 1akkinda
etk davramig ilkelerine aykinlik yoniinden islem yapilmasina yer olmadigina; :
; Bitlis Belediye Bagkam [’nin;
(2) nolu iddia ile ilgili olarak; Belediye Bagkan Yardimcisi ~ nin daha énce

- gorev yapmakta oldugu gérev yerinin degistirilerek, kisinin makam ve statiisiine uygun olmayan
- nitelikte bir yerde gorevlendirilmesinin ve diger Belediye Baskan Yardimcisma verilen
22 olanaklarm kendisine saglanmamasinin,

Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik’in 9. maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen “Kamu gorevlileri; tiim eylem ve
islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler...”; ikinci
fikrasinda, “Kamu gérevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda,
her tirlt keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullamrlar”; ve 10.
maddesinin fi¢tincii fikrasinda diizenlenen “Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu

gorevlileri, keyfi davramislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz...”
hikiimlerine aykiri davrandigina;

~ (3) nolu iddia ile ilgili olarak; kendisinin ve ailesinin saghk sorunlart nedeniyle hastanede
bulunmasina ragmen ige gelmedigine iligkin tutanak diizenlenmesinin;
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